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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 

หนา 1 จาก 1 

นิยามและคุณสมบัติกรรมการอสิระของบริษัท 

 เพื่อเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งสอดคลองและเขมงวดกวาหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทไดกําหนดนิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระไว ดังนี้  

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของ
กรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน และไมใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน     นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหนับ
รวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของหรือผูถือหุน
รายใหญของบริษัท และตองไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท  บริษัทใน
เครือ  บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

3. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท และเปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือ
สวนไดเสียในลักษณะขางตนมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ เวนแต
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวาการเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียนั้นจะไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหความเห็นที่เปนอิสระ 

4. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของ หรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่
เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

 
 
 
 
 
 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 

หนา 1 จาก 2 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ - สกลุ นายณิทธมิน  จึงศริ ิ
อายุ/ ป 50 

ตําแหนงในบรษิทั รองประธานกรรมการ และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 10 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี นิติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 – ปจจุบัน • กรรมการ บมจ.ไอทีวี 

2541 – ปจจุบัน • ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ  

2536 – 2541 • หัวหนาฝายกฎหมาย บริษัท อภิทุนผลิตภัณฑอาหารทะเล จํากัด 

2535 – 2536 • หัวหนาฝายกฎหมาย บริษัทเงินทุนเอกธนกิจ จํากัด (มหาชน) 

2525 – 2527 • หัวหนาแผนกคดี บริษัท สยามยามาฮา จํากัด  และบริษัทในเครือ 

ประสบการณทํางาน 

2523 – 2524  • พนักงานตรวจสอบและประเมินราคา องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / 
ผูบริหารในบรษิัทอื่น 

• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง   
ผลประโยชนตอบริษัท 

-  ไมมี - 

-  ไมมี – 

-  ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2550 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2550 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท                           12/12    ครั้ง 

• การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550                 1/ 1     ครั้ง 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 
ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

 
 
 
 
 
 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 

หนา 2 จาก 2 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ - สกลุ นายสุเมธ ี อินทรหน ู
อายุ/ ป 41 

ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 10 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 – ปจจุบัน • กรรมการ บมจ.ไอทีวี 

2542 – ปจจุบัน • ทนายความอิสระ 

2538 – 2542 • ทนายความ สํานักงานทนายความธรรมนิตย 

2535 – 2536 • ทนายความ สํานักงานทนายความบุญเสริมและเพื่อน 

ประสบการณทํางาน 

2536 – 2538 • ทนายความ สํานักงานทศเทพทนายความ 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / 
ผูบริหารในบรษิัทอื่น 

• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

-  ไมมี - 

-  ไมมี – 

-  ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2550 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2550 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท                           12/12    ครั้ง 

• การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550                 1/ 1     ครั้ง 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 
ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

• กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่
ไดรับเงินเดือนประจํา 

- ไมเปน - 

• ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชนผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) - ไมเปน- 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน
ปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

• ความสัมพันธทางธรุกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่
ไดอยางเปนอิสระ 

-ไมม-ี 

 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4 

หนา 1 จาก 10 

การดําเนินงานเกี่ยวกับคดีพิพาทที่บริษัทฯ มีกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
เรื่องเดิม : 
30 มกราคม 2547 คณะอนุญาโตตุลาการไดมีคําวินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาท ในประเด็นที่ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีสํานักนายกรัฐมนตรีไมปฏิบัติตามสัญญาเขารวมงานฯเขารวมงาน ฯ ขอ 5 วรรค 4 จนเปนเหตุ
ใหบริษัทฯไดรับผลกระทบและใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีชดเชยความเสียหายใหกับ บริษัทฯโดยมี
สาระสําคัญ  ดังนี้  

 ให สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ชดเชยความเสียหายโดยชําระเงินใหแกบริษทัฯ จาํนวน 20 
ลานบาท 

 ใหปรับลดผลประโยชนตอบแทนตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 5 วรรคหนึ่ง โดยในสวนจํานวนเงิน
รับประกันผลประโยชนตอบแทนขั้นต่ํา ใหปรับลดจากเดิมลงเหลือปละ 230 ลานบาท และปรับลด
ผลประโยชนตอบแทนเหลืออัตรารอยละ 6.5 ของรายไดกอนหักคาใชจายและภาษีใดๆ โดย
เปรียบเทียบระหวางจํานวนเงินที่คํานวณไดตามอัตรารอยละ 6.5 ของรายไดกอนหักคาใชจายและ
ภาษีใดๆ กับเงินประกันผลประโยชนตอบแทนขั้นต่ํา จํานวนใดมากกวาใหชําระตามจํานวนที่
มากกวานั้น ทั้งนี้ นับแตวันที่ 3 กรกฎาคม 2545 เปนตนไป 

  ให สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี คืนเงินผลประโยชนตอบแทนขั้นต่ําที่บริษัทฯ ไดชําระ โดย
มีเงื่อนไขในระหวางพิจารณาขอพิพาทนี้เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2546 จํานวน 800 ลานบาท โดยคืน
ใหแกบริษัทฯจํานวน  570 ลานบาท 

  ใหบริษัทฯ สามารถออกอากาศชวงเวลา Prime Time คือ ชวงเวลาระหวาง 19.00 น. ถึง 21.30 น. ได
โดยไมตองถูกจํากัดเฉพาะรายการขาว สารคดี และสารประโยชน แตบริษัทฯ จะตองเสนอรายการ
ขาว สารคดี และสารประโยชน ไมนอยกวารอยละ 50 ของเวลาออกอากาศทั้งหมด ทั้งนี้ภายใต
ขอบังคับของกฎระเบียบที่ทางราชการออกใชบังคับแกสถานีวิทยุโทรทัศนโดยทั่วๆ ไป  

 
9 พฤษภาคม 2549 ศาลปกครองกลางไดมีคําพิพากษาเพิกถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลา การฉบับลง
วันที่ 30 มกราคม 2547 ทั้งฉบับ   
 
13 ธันวาคม 2549 ศาลปกครองสูงสุดมีคําพิพากษาเพิกถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการฉบับลงวันที่ 
30 มกราคม 2547 ทั้งฉบับ เนื่องจากมีคําวินิจฉัยวาเงื่อนไขสัญญาเขารวมงานฯขอ 5 วรรค4 ไมไดผานการ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี จึงไมมีผลผูกพัน  และมีผลคําใหชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการถูกยกเลิกไป  บริษัทฯ 
จึงตองกลับไปปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเขารวมงานฯเดิมตามขอสัญญาเขารวมงานฯขอ 5 วรรค 1 ในเรื่องการ
ชําระคาตอบแทนให สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยรับประกันผลประโยชนตอบแทนขั้นต่ําปละ 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4 

หนา 2 จาก 10 

1,000 ลานบาท หรืออัตรารอยละ 44% ของรายไดฯแลวแตจํานวนใดจะมากกวา กลับไปปฏิบัติตามขอ 11 
วรรคหนึ่งที่กําหนดใหรายการขาว สารคดี และสารประโยชน จะตองรวมกันไมตํ่ากวารอยละ 70 ของเวลา
ออกอากาศทั้งหมดและระยะเวลาระหวางเวลา 19.00-21.30 น. จะตองใชสําหรับรายการประเภทนี้เทานั้น 
โดยบริษัทฯ ไดเร่ิมใชผังรายการที่เปนไปตามเงื่อนไขในขอ 11 วรรคหนึ่งแลว ต้ังแตวันที่ 14 ธันวาคม 2549 เปน
ตนมา 
 
14 ธันวาคม 2549 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนังสือถึงบริษัทฯ ขอใหบริษัทฯ ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

1. ใหบริษัทฯดําเนินการปรับผังรายการใหเปนไปตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 11 
2. ใหบริษัทฯชําระเงินสวนตางของคาสัมปทานขั้นต่ําตามสัญญาเขารวมงานฯ สําหรับปที่ 9 (งวดที่ 7) 

จํานวน 670 ลานบาท ปที่ 10 (งวดที่ 8) จํานวน 770 ลานบาท และปที่ 11 (งวดที่ 9) จํานวน 770 ลาน
บาท รวมทั้งสิ้นเปนจํานวนเงิน 2,210 ลานบาท พรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป โดย
คํานวณเปน    รายวันตามจํานวนวันที่ชําระลาชา  

3. ใหบริษัทฯชําระคาปรับผังรายการในอัตรารอยละ 10 ของคาสัมปทานที่สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี จะไดรับในปนั้น ๆ โดยคิดเปนรายวัน ตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 11 วรรคสอง 
จากกรณีที่บริษัทฯ ดําเนินการเรื่องผังรายการไมเปนไปตามขอ 11 วรรคหนึ่ง ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ. 2547 จนถึงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดเรียกรอง
มาเปนจํานวนเงิน 97,760 ลานบาท (บริษัทฯไดดําเนินการปรับผังรายการตามคําพิพากษาของ
ศาลปกครองสูงสุดตั้งแตวันที่ 14  ธันวาคม พ.ศ. 2549)  

 ทั้งนี้ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี แจงวาหากบริษัทฯไมชําระเงินจํานวนดังกลาวภายใน 45 วัน 
นับต้ังแตไดรับหนังสือแจง (วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2549) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จะดําเนินการ
ตามขอกําหนดในสัญญาเขารวมงานฯ และ   ขอกฎหมายตอไป 
 
21 ธันวาคม 2549 บริษัทฯมีหนังสือถึงสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีโดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. บริษัทฯไดดําเนินการปรับผังรายการใหเปนไปตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 11 เรียบรอยแลวตั้งแต   
วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2549 เปนตนมา  

2. บริษัทฯมิไดผิดนัดชําระคาสัมปทานตามที่อางถึง เนื่องจากบริษัทฯไดชําระคาสัมปทานรายป
จํานวน 230 ลานบาท โดยเปนการปฏิบัติตามคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ซึ่งคําชี้ขาด
ดังกลาวมีผลผูกพันคูสัญญาเขารวมงานฯทั้งสองฝายตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 15 ดังนั้นบริษัท
ฯจึงไมมีภาระดอกเบี้ยของคาสัมปทานสวนตางดังกลาวในชวงระยะเวลาตั้งแตอนุญาโตตุลาการชี้
ขาดจนถึงวันที่ศาลปกครองสูงสุดมีคําพิพากษา 
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3. บริษัทฯไมเห็นพองกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กรณีที่ตองจายคาปรับจํานวน 97,760 
ลานบาท และการกําหนดใหบริษัทฯชําระคาปรับดังกลาวภายใน 45 วัน ดวยเหตุผลดังนี้ 
3.1 บริษัทฯ มิไดปฏิบัติผิดสัญญาเขารวมงานฯ เนื่องจากบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามสัญญาเขา

รวมงานฯ ขอ 15 ซึ่งกําหนดวา “ใหคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการมีผลผูกพันคูสัญญา
เขารวมงานฯทั้งสองฝาย” และขอ 30 วรรคทายของขอบังคับสํานักงานศาลยุติธรรมและ
มาตรา 70 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 
2542 ดังนั้นการดําเนินการปรับผังรายการตั้งแตวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2547 จนถึงวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2549 จึงเปนการกระทําโดยชอบตามสัญญาเขารวมงานฯ และกฎหมายแลว  

3.2 เพื่อใหสอดคลองกับกระบวนการนําขอพิพาทเสนอตอคณะอนุญาโตตุลาการและใหวินิจฉัยชี้
ขาด ตามที่กลาวมาในขอ 3.1 หากปรากฏวาบริษัทฯเปนฝายผิดสัญญาเขารวมงานฯ สิทธิ
ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในการบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯควรจะเกิด
ภายหลังจากที่กระบวนการยุติธรรมดําเนินจนถึงที่สุดแลว 

3.3 ศาลปกครองไดจัดทําเอกสาร “ขาวศาลปกครอง” คร้ังที่ 78/2549 ฉบับลงวันที่ 13 ธันวาคม 
พ.ศ. 2549 ระบุถึงคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดคดีของบริษัทฯ โดยมีขอความตอนหนึ่ง
ระบุวา “กรณีเกี่ยวกับคาปรับคูสัญญาเขารวมงานฯตองวากลาวกันเอง หากตกลงไมไดตอง
เสนอขอพิพาทตามวิธีการที่ระบุไวในสัญญาเขารวมงานฯ”  

3.4  ดอกเบี้ยและคาปรับจากการดําเนินการปรับผังรายการนั้นยังไมมีขอยุติ เนื่องจากไมใช
ประเด็นพิพาทที่เขาสูการพิจารณาพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ดังนั้นหากคูสัญญาเขา
รวมงานฯมีขอขัดแยงและไมสามารถทําความตกลงกันไดก็จะตองเสนอขอพิพาทตอคณะ
อนุญาโตตุลาการ โดยเปนไปตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 15 ซึ่งกําหนดวา “หากมีขอพิพาท
หรือขอขัดแยงใด ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับสัญญาเขารวมงานฯระหวางสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี กับผูเขารวมงาน (บริษัทฯ) คูสัญญาเขารวมงานฯตกลงแตงตั้งคณะ
อนุญาโตตุลาการทําการวินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาทโดยคําตัดสินของคณะอนุญาโตตุลาการเปน    
ที่สุดและผูกพันคูสัญญาเขารวมงานฯทั้งสองฝาย” 

 
บริษัทฯและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯเห็นวาการคํานวณคาปรับจากการปรับผังรายการตามวิธีของสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ดังกลาวขางตนไมถูกตองตามเจตนารมณของสัญญาเขารวมงานฯ ซึ่งหากบริษัทฯเขา
ขายจะตองเสียคาปรับ การคิดคํานวณคาปรับควรจะเปนจํานวนเงินในอัตราไมเกินกวา 274,000 บาทตอวัน มิใช 
100 ลานบาทตอวันตามที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กลาวอาง  ดังนั้นไมวากรณีจะเปนอยางไร หากจะ
มีภาระคาปรับ โดยนับต้ังแต  วันที่บริษัทฯปฏิบัติตามคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการจนถึงวันที่ศาล
ปกครองสูงสุดมีคําตัดสินตามที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกลาวอาง (ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2547 
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จนถึงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2549) การคิดคํานวณคาปรับในชวงเวลาดังกลาวจึงไมควรจะเกินไปกวาจํานวน 
268 ลานบาท มิใช 97,760 ลานบาท ตามวิธีคํานวณที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เรียกรองใหชําระและ
นํามาใชเปนเหตุบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯแตอยางใด 
 
สําหรับกรณีที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เรียกรองดอกเบี้ยของคาสมัปทานสวนตางบริษทัฯและทีป่รึกษา
กฎหมายของ บริษัทฯมีความเห็นวาในชวงระหวางระยะเวลาที่บริษัทฯไดปฏิบัติตามคําชี้ขาดของคณะ
อนุญาโตตุลาการ บริษัทฯ ไมมีหนาที่ในการตองชําระ และ บริษัทฯไมไดผิดนัดการชําระคาสัมปทานแตอยางใด 
เนื่องจากบริษัทฯไดชําระคาสัมปทานรายปจํานวน 230 ลานบาท ตามคําชี้ขาดคณะอนุญาโตตุลาการ ซึ่งผูกพัน
ทั้งสองฝายแลว ตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 15 ในชวงเวลาที่คําชี้ขาดยังมีผลบังคับใชอยูโดยที่บริษทัฯมไิดผิด
นัดชําระคาสัมปทานและ/หรือชําระคาสัมปทานใหแกสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ลาชา อีกทั้งสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรียังไมเคยใชสิทธิเรียกรองทางศาลในการขอคุมครองเพื่อระงับมิใหบริษัทฯปฏิบัติตามคํา
ชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในชวงเวลาดังกลาวแตประการใด ดังนั้นบริษัทฯจึงไมมีภาระดอกเบี้ยของคา
สัมปทานสวนตาง และสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบี้ยของคาสัมปทานสวนตางใน
ระหวางที่คําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการยังคงมีผลผูกพันทางกฎหมายอยู อีกทั้ง คําพิพากษาของศาล
ปกครองกลางที่มีคําสั่งใหเพิกถอนคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการยังไมมีผลบังคับ เนื่องจากยังอยูในระหวางที่
บริษัทฯยื่นอุทธรณตอศาลปกครองสูงสุด และศาลปกครองสูงสุดยังไมมีคําพิพากษาในขณะนั้น 
 
การดําเนินการของบริษัทฯเกี่ยวกับ คดีพิพาทที่มีกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีสํานัก
นายกรัฐมนตรีในป 2550 
 
4 มกราคม 2550 บริษัทฯไดยื่นขอพิพาทเร่ืองคาปรับจากการปรับผังรายการและดอกเบี้ยในคาสัมปทานสวน
ตางตอสถาบันอนุญาโตตุลาการเปนคดีหมายเลขดําที่ 1/2550 สวนเรื่องคาสัมปทานสวนตางจํานวน 2,210 ลาน
บาทนั้น บริษัทฯมีความเห็นวา เพื่อเปนการประนีประนอมใหการดําเนินการตามสัญญาเขารวมงานฯ เปนไปโดย
ราบร่ืน และมิใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี บอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯ อันจะมีผลกระทบตอกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทฯจึงไดตัดสินใจเสนอเงื่อนไขขอประนีประนอมโดยเสนอแนวทางการจายเงิน2,210 ลานบาท หลาย
แนวทางโดยทุกแนวทางมีเงื่อนไขใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เขารวมกันยื่นขอพิพาทอนุญาโตตุลาการ
เพื่อใหมีคําวินิจฉัยชี้ขาดกรณีคาปรับและดอกเบี้ยคาสัมปทานสวนตาง ซึ่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ได
ปฏิเสธเงื่อนไขการใหสถาบันอนุญาโตตุลาการชี้ขาดหนี้และปฏิเสธแนวทางการชําระเงินคาสัมปทานดังกลาวทุก
แนวทางในการประชุมรวมกันเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2550 
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2 กุมภาพันธ 2550  บริษัทฯไดมีหนังสือขอความเปนธรรมตอ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี โดยเสนอแนวทางการ
ประนีประนอมในการแกปญหาขอพิพาท โดยเสนอใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รับชําระเงินคา
สัมปทานสวนตางจํานวน 2,210 ลานบาท และขอใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีดําเนินการตาม
กระบวนการอนุญาโตตุลาการ กรณีคาปรับและดอกเบี้ย ตามขอสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 15 
 
13 กุมภาพันธ 2550  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดมีหนังสือปฏิเสธขอเสนอขอประนีประนอมของบริษัท
ฯดังกลาวอยางเปนทางการอีกครั้งหนึ่ง  ดังนั้นนับแตวันที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนังสือปฏิเสธ
ขอเสนอของบริษัทฯ บริษัทฯจึงไมมีภาระผูกพันใด ๆในขอเสนอของบริษัทฯที่มีตอสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีอีกตอไป ทั้งนี้ เปนไปตามมาตรา 357 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ตอมาศาล
ปกครองกลางไดมีคําสั่งใหจําหนายคดีหมายเลขดําที่ 640/2550 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2550 โดยศาลได
วินิจฉัยวา ประเด็นที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อางวาบริษัทฯ ยอมรับวาเปนหนี้คาสัมปทานคางชําระ
อยูจํานวน 2,210 ลานบาท พรอมดอกเบี้ย รับฟงไมไดวาบริษัทฯยอมรับสภาพหนี้เพราะเปนขอเสนอทางเลือกใน
การแกปญหาหลายแนวทางซึ่งยังไมเปนที่ยุติซึ่งถือเปนขอพิพาทที่ตองนําเขาสูกระบวนการอนุญาโตตุลาการ 
 
20 กุมภาพันธ 2550 บริษัทฯไดยื่นคํารองขอใหศาลปกครองกลางมีคําสั่งกําหนดมาตรการหรือวิธีการ
คุมครองเพื่อบรรเทาทุกขชั่วคราวเปนกรณีฉุกเฉินใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 

1.  บริษัทฯขอใหศาลปกครองกลางมีคําสั่งระงับการใชสิทธิบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯ ของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในกรณีที่บริษัทฯยังมิไดชําระคาปรับจากการปรับผังรายการ
และดอกเบี้ยในคาสวนตางจํานวนประมาณหนึ่งแสนลานบาท จนกวาคณะอนุญาโตตุลาการจะไดมี
คําชี้ขาดและขอพิพาทดังกลาวถึงที่สุดตามกฎหมาย  

2. บริษัทฯ ขอใหศาลปกครองกลางมีคําสั่งกําหนดระยะเวลาเพื่อใหบริษัทฯชําระคาสัมปทานสวน
ตางจํานวน 2,210 ลานบาท ใหแกสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ภายใน 30 วัน นับแตวันที่
ศาลไดมีคําสั่งในเรื่องนี้ 

 
21 กุมภาพันธ 2550  ศาลปกครองกลางมีคําสั่งไมรับคํารองขอใหศาลกําหนดมาตรการหรือวิธีการคุมครองเพื่อ
บรรเทาทุกขชั่วคราวและคํารองขอไตสวนฉุกเฉิน  โดยมีขอวินิจฉัยวา การทีสํ่านกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ีจะ
ใชสิทธิบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯ นั้น หากบริษัทฯเห็นวาการบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯไมชอบก็ยอมมีสิทธิ
เ รียกคาเสียหายจากการบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯดังกลาวได สวนกรณีที่ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี เรียกใหผูรอง (บริษัทฯ) ชําระคาปรับและดอกเบี้ยคาสัมปทานสวนตางรวมทั้งขอใหศาลกําหนด
ระยะเวลาเพื่อใหบริษัทฯสามารถชําระคาสัมปทานจํานวน 2,210 ลานบาท ใหแกสํานักงานปลัดสํานัก
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นายกรัฐมนตรี ภายใน 30 วันนับแตวันที่ศาลไดมีคําสั่งนั้น  ศาลเห็นวาเปนกรณีระหวางบริษัทฯ และสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ที่จะเจรจาตกลงกัน และหากบริษัทฯเห็นวาไมตองชําระหรือขอผอนผันการชําระหนี้ก็
เปนสิทธิที่ดําเนินการไปตามขั้นตอนของสัญญาเขารวมงานฯและกระบวนการตามกฎหมายตอไป จึงไมมีเหตุ
อันสมควรที่ศาลจะมีคําสั่งกําหนดมาตรการหรือวิธีการคุมครองประโยชนของบริษัทฯขณะดําเนินการ  ซึ่งคําสั่ง
ศาลปกครองกลางดังกลาวใหถือเปนที่สุดโดยบริษัทฯไมอาจอุทธรณคําสั่งดังกลาวได 

 
7 มีนาคม 2550  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนังสือบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯ และแจงให 
บริษัทฯ ดําเนินการชําระหนี้ และสงมอบทรัพยสินที่บริษัทฯ มีไวใชในการดําเนินกิจการตามสัญญาเขารวมงานฯ        
คืนใหแกสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ภายในเวลาที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กําหนดตามมติ
ของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2550 (24.00 น. ของวันที่ 7 มีนาคม 2550) ซึ่งการบอกเลิกสัญญา
เขารวมงานฯดังกลาวเปนเหตุใหบริษัทฯจําเปนตองหยุดการดําเนินธุรกิจสถานีโทรทัศนในระบบยูเอชเอฟนบัแต
นั้นมา  

 
28 มีนาคม 2550  บริษัทฯไดมีหนังสือถึงสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยไดโตแยงวา การบอกเลิก
สัญญาเขารวมงานฯ   เขารวมงานฯ ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และเรียกรองใหบริษัทฯตองชําระ
หนี้จํานวนกวาแสนลานบาทใหแกสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
นํามาเปนเหตุบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯนั้นไมชอบดวยกฎหมายและขอสัญญาเขารวมงานฯ เนื่องจาก
บริษัทฯมิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการผิดสัญญาเขารวมงานฯ บริษัทฯมิไดเห็นดวยกับการบอกเลิกสัญญาเขา
รวมงานฯ อันเปนการกระทําอันไมชอบดังกลาว และโดยที่การบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี เปนการกระทําซึ่งเปนเหตุใหกิจการของบริษัทฯไดรับความเสียหาย สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี จึงตองรับผิด   แกบริษัทฯและบริษัทฯไดสงวนสิทธิในการดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

 
30 มีนาคม  2550  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดยื่นฟองคดีตอศาลปกครองกลางคดีหมายเลขดําที่ 
640/2550 เรียกรองใหบริษัทฯชําระหนี้ที่กลาวอาง ไดแก คาสัมปทานสวนตางจํานวน 2,210 ลานบาท และคา
สัมปทานสัมปทานงวดที่ 12 จํานวน 677 ลานบาท (นับจากวันที่คณะอนุญาโตตุลาการมีคําชี้ขาดจนถึงวันที่ 7 
มีนาคม พ.ศ. 2550) คาดอกเบี้ย 15%ของคาสัมปทานสวนตาง จํานวน 562 ลานบาท (นับจากวันที่คณะ
อนุญาโตตุลาการมีคําชี้ขาด จนถึงวันที่ฟองคดีวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2550) คาปรับผังรายการจํานวน 97,760 
ลานบาท และมูลคาทรัพยสินสงมอบไมครบจํานวน 656 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของ
มูลคาทรัพยสินที่สงมอบไมครบนับแตวันฟองจนกวาจะชําระเงินเสร็จส้ิน ซึ่งกรณีมูลคาทรัพยสินที่สงมอบไมครบ
เปนประเด็นใหม  ที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมเคยเรียกรองใหบริษัทฯชําระหนี้มากอนรวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 101,865 ลานบาท  
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24 เมษายน2550 บริษัทฯยื่นคํารองตอศาลปกครองกลางขอใหแตงตั้งอนุญาโตตุลาการแทนสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีและขอใหศาลปกครองกลางมีคําบังคับใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีดําเนินการ
ตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการ ตามสัญญาเขารวมงานฯ 
 
8 พฤษภาคม 2550 บริษัทฯยื่นคําฟองคดีตอศาลปกครองกลางเปนคดีหมายเลขดําที่ 910/ 2550 กรณี
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมนําขอ 5 วรรคสี่ เสนอ คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบกอนลงนาม
สัญญา จนเปนเหตุใหบริษัทฯไดรับความเสียหาย โดยเรียกคาเสียหาย 119,252 ลานบาท  
 
9 พฤษภาคม 2550 บริษัทฯยื่นคําเสนอขอพิพาทตอสถาบันอนุญาโตตุลาการเปนคดีหมายเลขดําที่ 46/2550 
ใหคณะอนุญาโตตุลาการมีคําวินิจฉัยชี้ขาดกรณีสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ใชสิทธิบอกเลิกสัญญาเขา
รวมงานฯ ไมชอบดวยกฎหมายและขอสัญญาเขารวมงานฯและความไมถูกตองในการเรียกรองใหบริษัทฯชําระคา
สวนตาง ดอกเบี้ย    คาปรับมูลคาทรัพยสินที่สงมอบไมครบ และบริษัทฯขอเรียกคาเสียหายจากสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีจํานวน 21,814 ลานบาท พรอม ทั้งขอใหชดเชยความเสียหายโดยใหบริษัทฯไดกลับเขา
ดําเนินการสถานีโทรทัศน ระบบ ยูเอชเอฟ ตอไปจนครบอายุตามสัญญาฯ 
 
30 พฤษภาคม 2550- คดีหมายเลขดําที่ 910/2550 ซึ่งบริษัทฯเปนผูฟองคดี ประเด็นที่สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ไมนําขอ 5 วรรคสี่ เสนอ ครม.ใหความเห็นชอบ ศาลปกครองกลางมีคําสั่งไมรับคําฟองไว
พิจารณาเนื่องจากเกินกวาอายุความ10 ป - สัญญาเขารวมงานฯ มีผลผูกพันตั้งแต 3 กรกฎาคม 2538 
 
10 กรกฎคม 2550 ศาลปกครองกลาง ไดมีคําสั่งแตงตั้ง นายวิชช จีระแพทย เปนอนุญาโตตุลาการ แทน 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในขอพิพาทสถาบันอนุญาโตตุลาการหมายเลขดําที่ 1/2550 และให
ดําเนินการตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการในกรณีขอพิพาทเรื่องคาปรับ คาสัมปทานสวนตาง และดอกเบี้ย 
ตามขอพิพาทหมายเลขที่ 1/2550 ตอไป 
 
11 กรกฎาคม 2550 บริษัทฯยื่นอุทธรณตอศาลปกครองสูงสุดกรณีศาลปกครองกลางมีคําสั่งไมรับฟองคดี
หมายเลขดําที่ 910/2550เพราะเหตุขาดอายุความ (คดีหมายเลขดําที่ 910/2550เปนคดีที่บริษัทฯเปนผูฟองคดี
ประเด็นที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมนําขอ 5 วรรคสี่ เสนอ ครม.ใหความเห็นชอบ จนเปนเหตุให
บริษัทฯไดรับความเสียหาย) 
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22 มิถุนายน 2550 ศาลปกครองกลางมีคําสั่งใหจําหนายคดีหมายเลขดําที่ 640/2550 ที่สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี เปนผูฟองคดี เรียกรองให บริษัทฯ ชําระหนี้ที่กลาวอาง ไดแก คาสัมปทานสวนตาง ดอกเบี้ย15%
ของคาสัมปทานสวนตาง คาปรับผังรายการ และมูลคาทรัพยสินที่สงมอบไมครบ รวมทั้งสิ้น 101,865 ลานบาท  
เพื่อใหคูสัญญาเขารวมงานฯไปดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการตามที่กําหนดไวในสัญญาเขารวมงานฯ ตอมา
เมื่อวันที่ 
 
24 กรกฎาคม  2550 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ยื่นอุทธรณคําสั่งของศาลปกครองกลางที่ตัดสินให
จําหนายคดีหมายเลขดําที่ 640/2550 ตอศาลปกครองสูงสุด และยื่นคํารองขอคุมครองช่ัวคราวใหหยุด
กระบวนการอนุญาโตตุลาการเพื่อรอคําสั่งของศาลปกครองสูงสุด 
 
17 สิงหาคม 2550 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ยื่นอุทธรณคําสั่งของศาลปกครองกลางที่ไดมีคําสั่ง
แตงตั้ง นายวิชช จีระแพทย เปนอนุญาโตตุลาการแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในขอพิพาทสถาบัน
อนุญาโตตุลาการหมายเลขดําที่  1/2550 และอุทธรณคัดคานคําสั่งให ดําเนินการตามกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการในกรณีขอพิพาทเรื่องคาปรับ คาสัมปทานสวนตาง และดอกเบี้ย ตามขอพิพาทหมายเลขที่ 
1/2550 ตอไป 
 
29 ตุลาคม 2550 บริษัทฯยื่นคํารองขอใหศาลปกครองกลางมีคําสั่งกําหนดมาตรการคุมครองเพื่อบรรเทาทุกข
ชั่วคราวฉุกเฉิน เพื่อมิใหรางพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย มี
ผลใชบังคับกอนมีคําพิพากษาในคดีของบริษัทฯ เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติหลักการราง
พระราชบัญญัติดังกลาวเมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2550 และจะนําเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติในวันที่ 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2550 โดยบริษัทฯไดใหเหตุผลในคํารองวา หากรางพระราชบัญญัติดังกลาวผานการพิจารณา
และมีผลบังคับใชเปนกฎหมายแลว จะมีผลใหคําวินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการหรือ คําพิพากษาของศาล
ปกครองในขอพิพาทหรือคดีระหวางบริษัทฯ กับ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ที่เกิดขึ้นหลังจากวันที่ 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2550 ที่เกี่ยวกับขอเรียกรองคาเสียหายขอหนึ่งของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯไดเรียกรองใหสํานกังานปลดั
สํานักนายกรัฐมนตรี ชดใชคาเสียหาย ใหบริษัทฯโดยการอนุญาตใหบริษัทฯ กลับเขาดําเนินการสถานีโทรทัศน 
ระบบ ยู เอช เอฟ โดยใชคลื่นความถี่และทรัพยสินอุปกรณเครือขายเดิมตอไปจนครบตามกําหนดระยะเวลาใน
สัญญาเขารวมงานฯเดิม ไมอาจมีผลบังคับไดอีกตอไป เนื่องจากบรรดาทรัพยสินตางๆ รวมถึงสิทธิ หนาที่ และ
ภาระผูกพันของบริษัทฯ ตามสัญญาเขารวมงานฯ จะตกเปนของรัฐตามบทเฉพาะกาลมาตรา 56 แหงราง
พระราชบัญญัติดังกลาว บริษัทฯ จึงขอใหศาลปกครองกลางพิจารณาไตสวนฉุกเฉินและมีคําสั่งใหระงับหรือหา
มาตรการหยุดดําเนินการหรือหยุดการเสนอรางกฎหมายรางพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพร



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4 

หนา 9 จาก 10 

ภาพสาธารณะแหงประเทศไทยใหสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณาโดยเรงดวน  ตามแตวิธีการที่ศาลปกครอง
กลางจะเห็นสมควรจนกวาคดีจะถึงที่สุดหรือศาลปกครองกลางจะมีคําสั่งเปนอยางอื่น  
 
30 ตุลาคม 2550 ศาลปกครองกลางมีคําสั่งไมรับคํารองขอคุมครองฉุกเฉินดังกลาวของบริษัทฯ โดยใหเหตุผลวา 
การพิจารณารางพระราชบัญญัติดังกลาว เปนการกระทําในหนาที่ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติซึ่งเปน
การใชอํานาจทางนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ มิใชการใชอํานาจทางปกครอง จึงไมมีเหตุผลอันควรและ
เพียงพอที่ศาลจะมีคําสั่งระงับการดําเนินการของสภานิติบัญญัติแหงชาติไดและปจจุบันขอพิพาทนั้นอยูใน
ระหวางการพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ จึงไมมีเหตุผลสมควรที่ศาลปกครองกลางจะมีคําสั่งกําหนด
มาตรการคุมครองตามที่บริษัทฯรองขอมาได 

 
31 ตุลาคม 2550 รางพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทยดังกลาว 
ไดผานการอนุมัติจากสภานิติบัญญัติแหงชาติ และอยูระหวางการออกประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหมีผล
บังคับใชตอไป 
 
14 พฤศจิกายน 2550  ศาลปกครองสูงสุดไดมีคําสั่งยืนยันตามศาลปกครองกลางโดยแตงตั้ง นายวิชช จีระ
แพทย เปนอนุญาโตตุลาการ แทน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในขอพิพาทสถาบันอนุญาโต ตุลาการ
หมายเลขดําที่ 1/2550  ดังนั้นขอพิพาทเรื่องคาปรับ คาสัมปทานสวนตาง และดอกเบี้ย ตามขอพิพาทที่ 
1/2550 จึงตองดําเนินการตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการตอไป  สวนคดีหมายเลขดําที่ 910/2550 ศาล
ปกครองสูงสุดไดมีคําสั่งเชนเดียวกับศาลปกครองกลางโดยไมรับพิจารณาคําอุทธรณในคดีที่บริษัทฯ ฟองกรณี
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมนําขอ 5 วรรคสี่ เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบกอนลงนามสัญญาฯ เพราะ
เหตุขาดอายุความ 
 
19 ธันวาคม 2550 ศาลปกครองสูงสุดไดมีคําสั่งยืนยันตามศาลปกครองกลางโดยมีคําสั่งใหจําหนายคดี 
640/2550 ซึ่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูฟองคดีฟองใหบริษัทฯชําระหนี้ที่กลาวอางจํานวน 
101,865 ลานบาท ดังนั้นขอพิพาทเรื่องภาระหนี้ อันประกอบดวย คาปรับ คาสัมปทานสวนตาง ดอกเบี้ย และ
มูลคาทรัพยสินสงมอบไมครบ และการบอกเลิกไมชอบ ตามขอพิพาทที่ 1/2550 และ 46 /2550 จึงตอง
ดําเนินการตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการตอไป 
 
15 มกราคม 2551  พระราชบัญญัติองคกรกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทยไดมีการ
ประกาศใชในราชกิจจานุ เบกษาและมีผลบังคับใช เปนกฎหมายแลว  มีผลให คําวินิจฉัยของคณะ
อนุญาโตตุลาการหรือคําพิพากษาของศาลปกครองในขอพิพาทหรือคดีระหวางบริษัทฯ กับสํานักงานปลัดสํานัก



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4 

หนา 10 จาก 10 

นายกรัฐมนตรี ที่เกิดขึ้นหลังจากวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2551 ที่เกี่ยวกับขอเรียกรองคาเสยีหายขอหนึง่ของบรษิทั
ฯ ซึ่งบริษัทฯไดเรียกรองใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ชดใชคาเสียหายใหบริษัทฯโดยการอนุญาตให
บริษัทฯ กลับเขาดําเนินการสถานีโทรทัศน ระบบ ยู เอช เอฟ โดยใชคลื่นความถี่และทรัพยสินอุปกรณเครือขาย
เดิมตอไปจนครบตามกําหนดระยะเวลาในสัญญาเขารวมงานฯเดิม ไมอาจมีผลบังคับไดอีกตอไป เนื่องจากบรรดา
ทรัพยสินตางๆ รวมถึงสิทธิ หนาที่ และภาระผูกพันของบริษัทฯ ตามสัญญาเขารวมงานฯ จะตกเปนของรัฐตาม       
บทเฉพาะกาลมาตรา 56 แหงรางพระราชบัญญัติดังกลาว อยางไรก็ตาม บริษัทฯยังคงมีคดีความฟองรองกับ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่ยังดําเนินตอไปในกระบวนการยุติธรรม และขอเรียกรองคาเสียหายขออ่ืนๆ 
ที่เรียกรองใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีชดเชยคาเสียหายโดยชําระคืนเปนเงินสดหรือการขอชดเชย
โดยวิธีอ่ืนใหแกบริษัทฯยังคงมีผลทางกฎหมายอยู หากศาลมีคําพิพากษาชี้ขาดตามที่บริษัทฯเรียกรอง 
   
 
 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6 

หนา 1 จาก 3 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

ชื่อ - สกลุ นายวชิกรพฒิุ รัตนวิเชยีร 
อายุ/ ป 49 

ตําแหนงในบรษิัท กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ่มตนตาํแหนงกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 10 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 - ปจจุบัน • กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอทีวี 
2544 - ปจจุบัน • ทนายความ สํานักกฎหมายอภิบุญ 
2543 - ปจจุบัน • กรรมการสอบสวนคดีมรรยาททนายความ สภา

ทนายความ 
2532 - 2544 • ทนายความ สํานักกฎหมาย สมพร แอนดแอสโซซิเอทส 
2530 - 2532 • ทนายความ ฝายชวยเหลือประชาชน สภาทนายความ 

ประสบการณทํางาน 

2529 - 2530 • ทนายความ สํานักงานคํานวณ ชโลปถัมภ ทนายความ 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 

ที่อยู 526/1-5 ชั้น 3 ซอยรามคําแหง 39 ถนนรามคําแหง แขวงวังทองหลาง เขตวัง
ทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6 

หนา 2 จาก 3 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

ชื่อ - สกลุ นาย สุเมธ ีอินทรหน ู
อายุ/ ป 41 

ตําแหนงในบรษิัท กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ่มตนตาํแหนงกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 10 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 – ปจจุบัน • กรรมการ บมจ.ไอทีวี 

2542 – ปจจุบัน • ทนายความอิสระ 

2538 – 2542 • ทนายความ สํานักงานทนายความธรรมนิตย 

2535 – 2536 • ทนายความ สํานักงานทนายความบุญเสริมและเพื่อน 

ประสบการณทํางาน 

2536 – 2538 • ทนายความ สํานักงานทศเทพทนายความ 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระ • กรรมการมีสวนไดเสียในวาระที่ 5 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ เนื่องจากเปนผูที่ครบวาระในปนี้ และ
ไดรับการพิจารณาเสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ที่อยู 60/1 หมูที่ 7 แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  
 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6 

หนา 3 จาก 3 

 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

ชื่อ - สกลุ นาย สมบูรณ วงษวานิช 
อายุ/ ป 41 

ตําแหนงในบรษิัท กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ่มตนตาํแหนงกรรมการ 30 เมษายน 2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 8 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอทีวี 
2548 - 2549 • ผูอํานวยการฝายการเงิน  

บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
2546 - 2548 • รับจางอิสระในดานบัญชีและธุรกิจ 
2542 - 2546 • ผูชวยผูจัดการทั่วไป บริษัท L.T.U. Apparels จํากัด 

ประสบการณทํางาน 

2541 - 2542 • บริษัท ฟาติมาบรอดคาสติ้ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 

ที่อยู 55/19 หมูบานกลางเมือง ซอยลาดพราว 88 ถนนประดิษฐมนูธรรม แขวงวัง
ทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
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ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

1. การปดสมดุทะเบียน 
 

ขอ 12. ในระหวาง 21 วันกอนวันประชุมผูถอืหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได 
โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัททกุแหงไมนอยกวา 14 วัน
กอนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนโอนหุน 
 

2. การเรียกการประชุม 
 

ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนเปนการประชมุสามัญประจําปภายใน 4 เดือน 
นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบญัชีของบริษัท การประชมุผูถือหุนคราวอื่นนอกจากนีใ้หเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดตามที่เห็นสมควร 
 

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจาํนวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดหรือผูถือหุน    
ไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน  10  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จะเขาชือ่
กันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชมุวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลใน
การขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอื
หุนภายใน 1 เดือน  นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 

ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถอืหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชมุระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุและเรื่องที่จะเสนอตอท่ีประชมุพรอมดวยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวา
เปนเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชมุเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของกรรมการ
ในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคํา
บอกกลาวการนัดประชุมนั้นในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และตองกอนวนัประชุมไมนอยกวา 3 วันดวย 
 

3. การมอบฉันทะ 
 

ขอ 32. ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน
แทนกันก็ได โดยทําเปนหนังสือตามแบบที่นายทะเบียนกําหนดและใหผูรับมอบฉันทะยื่นตอประธานกรรมการ 
หรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขารวมประชุม 
 

4. องคประชุม  
 

ขอ 33. ในการประชมุผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชมุไมนอยกวา 25 
คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวน
หุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
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ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใดเมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1  ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมา
เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
ใหการประชุมเปนอันระงับไป  แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ           
ใหนัดประชุมใหม  และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา  7  วันกอนวันประชุม  ในการประชุมคร้ัง
หลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

 

ขอ 34. ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม
หรือไมสามารถปฎิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม      
ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปน
ประธานในที่ประชุม 
 

5. คะแนนเสียง 
 

ขอ 35. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุม ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ
ของบริษัทวาดวยการประชุม และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแต
ที่ประชุมจะมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปล่ียนลําดับระเบียบ
วาระ 

 

ขอ 36. เวนแตในกรณีที่ขอบังคับนี้หรือกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของ
ที่ประชุมผูถือหุน ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน การออกเสียงลงคะแนน    
ใหนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติผูนั้นไมมีสิทธิจะ
ออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการในการออกเสียงลงคะแนน       
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีก 1 เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 

แตทั้งนี้ ในกรณีดังจะกลาวตอไปน้ี  ใหถือเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(3) การทํา  แกไข  หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
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คําชี้แจง เรื่อง เอกสารและหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรอืผูแทนของผูถือหุน 
ที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 
เนื่องดวยบริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 ในวันที่ 10 เมษายน 2551 เวลา 14.00 น. 

ณ หอง Auditorium อาคารชินวัตรทาวเวอร 3 ชั้น 9 เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ดังนั้น เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 
เปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทฯ จึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร 
และหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป 
บริษัทฯ จึงขอชี้แจงใหผูถือหุนทราบ ดังนี้  

 
1. หนังสือมอบฉันทะ 

เนื่องดวยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดมีประกาศ เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่
5) พ.ศ. 2550 ดังนั้น  บริษัทฯ จึงไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหแกผูถือหุนเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขา
รวมประชุมไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เปนผูออกเสียงลงคะแนนแทน ดังนี้  

1.1 บริษัทฯ ไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่ตองการมอบฉันทะไว
ชัดเจนและตายตัว ใหแกผูถือหุนมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

1.2 ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคที่จะใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเปนแบบหนังสือมอบฉันทะ
ทั่วไปที่งายไมซับซอน หรือ หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่กําหนดไวเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนเปนผูลงทุน
ตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุน
สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะ 2 แบบดังกลาวไดจาก www.itv.co.th และโปรดนํา
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาใน
วันประชุมผูถือหุนดวย  

 
ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น เวนแต 
ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแล
หุน สามารถใชหนังสือมอบฉันทะไดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งก็ได   

 
2. เอกสารที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม  
 บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง  ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน 
บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี่ และหากมีการเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุลให
ยื่นหลักฐานประกอบดวย ทั้งนี้ โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม
ฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย  
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2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม  
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือชื่อผูมอบ

ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมอบฉันทะ และผูมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียน 

ในกรณีที่ ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่
แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย  

นิติบุคคล 
1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลาย มือชื่อผูมอบ
ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ
บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งรับรองสําเนาแลวของผูแทนนิติบุคคล ทั้งนี้ ผูแทนนิติ
บุคคลโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียน 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่
แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย  

2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของ

ผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ

บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา
ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ณ จุด
ลงทะเบียน 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่
แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย  
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3.    กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ
ฝากและดูแลหุน 
3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2  
3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทน ตองสงหลักฐานดังตอไปนี้เพิ่มเติม 
 หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปน      
ผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

 หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 
Custodian  

ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. โปรดนําหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผู
ถือหุนดวย ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมา
พรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

 
3. การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

บริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเร่ิมการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง หรือตั้งแตเวลา 
12.00 นาฬิกา เปนตนไป ของวันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2551 ณ สถานที่ประชุม ตามแผนที่สถานที่จัดการ
ประชุมผูถือหุนที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้  

  
4. หลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 
 วาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผยดวยวิธีชูมือ โดยใหนับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 
ซึ่งผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็น
ดวย หรืองดออกเสียง ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน (เวนแตเปนการออกเสียง
ของ Custodian) 

2.  ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 

การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใดไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะใหถือ
วาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือมอบ
ฉันทะหรือระบุไวไมชัดเจน  หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเ ร่ืองใด
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริง
ประการใด ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร 
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วาระเลือกตั้งกรรมการ  
สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้  

1. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง  
2. การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ทั้งนี้ ตามแต

ที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนน ไมวาจะเปนการเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือ
หลายคน บุคคลแตละคนที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจํานวนหุนที่ผูถือ
หุนนั้นมีอยูทั้งหมดก็ตาม (1) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงแกผูใดผูหนึ่งมากหรือนอยเพียงใด
ไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออก
เสียงชี้ขาด 

 
5.  วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 

ประธานในที่ประชุมหรือเจาหนาที่จะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบ ซึ่งเปนการใช
วิธีการนับคะแนนเสียงแบบ 1 หุน ตอ 1 เสียง โดยมีแนวทางดังนี้ 
1. ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาแนวทางลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการ

สอบถามความเห็นจากที่ประชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยใหผูถือหุน
หรือผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian ที่ใน
หนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) 

2. เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ประสงคลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละ
วาระ ที่ไดทําเครื่องหมายไวในบัตรยืนยันการลงคะแนนที่บริษัทไดแจกใหเมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม 
โดยจะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงดังกลาว ไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวม
ประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ 

 
6. การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 

ประธานที่ประชุมหรือเจาหนาที่จะชี้แจงวิธีการนับคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบกอนเริ่มวาระการประชุม โดย
บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงแตละวาระดวยระบบ Barcode จากการลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน และ
จะแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบทุกวาระกอนเสร็จส้ินการประชุม 
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ขั้นตอนการเขารวมประชมุสามัญผูถือหุน ประจาํป 2551 
บริษัท ไอทวี ีจํากัด (มหาชน) 

วันที่ 10 เมษายน 2551 
 

ผูถือหุน 
บมจ. ไอทีวี 

ผูไดรับมอบฉันทะ 

โตะลงทะเบียน 
มาดวยตนเอง 
(เริ่ม 12.00 น.) 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เริ่ม 12.00 น.) 

ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

แสดงบัตรประจําตัว 
แสดงหนังสือมอบฉันทะพรอมบัตร
ประจําตัวผูมอบและผูรับมอบฉันทะ 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนน 

เขาหองประชุม 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุม
ตามลําดับ 

กรณีที่มีผูตองการคัดคานหรืองดออกเสียงใน
วาระใดๆ ใหยกมือและกรอกบัตรลงคะแนน 

(สําหรับผูคัดคานหรืองดออกเสียง) 

เจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูคัดคาน
หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

ประธานกลาวสรุปผลคะแนนตอที่ประชุม 

มาดวยตนเอง 

* กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จส้ินการประชุม 
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          ผูมาติดตอสามารถเขาได 2 ทาง 

1. ถนนวิภาวดีรังสิต กอนถึงฐานเศรษฐกิจ 
2. ซอยพหลโยธิน  21 
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