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ขอบังคับบรษิัทในสวนทีเ่กี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

1. การปดสมดุทะเบียน 
 

ขอ 12. ในระหวาง 21 วันกอนวันประชุมผูถอืหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได 

โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 14 วัน

กอนวันเร่ิมงดรับลงทะเบียนโอนหุน 
 

2. การเรียกการประชุม 
 

ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนเปนการประชมุสามัญประจําปภายใน 4 เดือน 

นับแตวันส้ินสุดของรอบปบญัชีของบริษัท การประชมุผูถือหุนคราวอื่นนอกจากน้ีใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดตามท่ีเห็นสมควร 
 

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจาํนวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดหรือผูถือหุน    

ไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน  10  ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด จะเขาชือ่

กันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชมุวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลใน

การขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอื

หุนภายใน 1 เดือน  นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถอืหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชมุระบุสถานท่ี วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชมุและเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชมุพรอมดวยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวา

เปนเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชมุเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของกรรมการ

ในเรื่องดังกลาว  และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคํา

บอกกลาวการนัดประชุมน้ันในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันและตองกอนวนัประชุมไมนอยกวา  3  วันดวย 
 

3. การมอบฉันทะ 
 

ขอ 32. ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน

แทนกันก็ได โดยทําเปนหนังสือตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนดและใหผูรับมอบฉันทะย่ืนตอประธานกรรมการ 

หรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขารวมประชุม 
 

4. องคประชุม  
 

ขอ 33. ในการประชมุผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชมุไมนอยกวา 25 

คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวน

หุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
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ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใดเมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1  ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 

ใหการประชุมเปนอันระงับไป  แตถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ           

ใหนัดประชุมใหม  และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา  7  วันกอนวันประชุม  ในการประชุมคร้ัง

หลังน้ีไมบังคับวาตองครบองคประชุม 
 

ขอ 34. ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม

หรือไมสามารถปฎิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม      

ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปน

ประธานในท่ีประชุม 
 

5. คะแนนเสียง 
 

ขอ 35. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุม ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ

ของบริษัทวาดวยการประชุม และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแต

ท่ีประชุมจะมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปล่ียนลําดับระเบียบ

วาระ 
 

ขอ 36. เวนแตในกรณีท่ีขอบังคับน้ีหรือกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของ

ท่ีประชุมผูถือหุน ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน การออกเสียงลงคะแนน    

ใหนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใดซึ่งท่ีประชุมจะไดลงมติผูน้ันไมมีสิทธิจะ

ออกเสียงลงคะแนนดวยในขอน้ัน นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการในการออกเสียงลงคะแนน       

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียงอีก 1 เสียงเปนเสียงชี้ขาด 
 

แตท้ังน้ี ในกรณีดังจะกลาวตอไปน้ี  ใหถือเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(3) การทํา  แกไข  หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 


