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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 

หนา 1 จาก 1 

นิยามและคุณสมบัติกรรมการอสิระของบริษัท 

 เพื่อเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งสอดคลองและเขมงวดกวาหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทไดกําหนดนิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระไว ดังนี้  

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของ
กรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน และไมใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน     นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหนับ
รวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของหรือผูถือหุน
รายใหญของบริษัท และตองไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท  บริษัทใน
เครือ  บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

3. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท และเปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือ
สวนไดเสียในลักษณะขางตนมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ เวนแต
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวาการเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียนั้นจะไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหความเห็นที่เปนอิสระ 

4. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของ หรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่
เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

 
 
 
 
 
 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 

หนา 1 จาก 2 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ - สกลุ นายณิทธมิน  จึงศริ ิ
อายุ/ ป 50 

ตําแหนงในบรษิทั รองประธานกรรมการ และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 10 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี นิติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 – ปจจุบัน • กรรมการ บมจ.ไอทีวี 

2541 – ปจจุบัน • ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ  

2536 – 2541 • หัวหนาฝายกฎหมาย บริษัท อภิทุนผลิตภัณฑอาหารทะเล จํากัด 

2535 – 2536 • หัวหนาฝายกฎหมาย บริษัทเงินทุนเอกธนกิจ จํากัด (มหาชน) 

2525 – 2527 • หัวหนาแผนกคดี บริษัท สยามยามาฮา จํากัด  และบริษัทในเครือ 

ประสบการณทํางาน 

2523 – 2524  • พนักงานตรวจสอบและประเมินราคา องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / 
ผูบริหารในบรษิัทอื่น 

• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง   
ผลประโยชนตอบริษัท 

-  ไมมี - 

-  ไมมี – 

-  ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2550 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2550 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท                           12/12    ครั้ง 

• การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550                 1/ 1     ครั้ง 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 
ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

 
 
 
 
 
 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 

หนา 2 จาก 2 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ - สกลุ นายสุเมธ ี อินทรหน ู
อายุ/ ป 41 

ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 10 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 – ปจจุบัน • กรรมการ บมจ.ไอทีวี 

2542 – ปจจุบัน • ทนายความอิสระ 

2538 – 2542 • ทนายความ สํานักงานทนายความธรรมนิตย 

2535 – 2536 • ทนายความ สํานักงานทนายความบุญเสริมและเพื่อน 

ประสบการณทํางาน 

2536 – 2538 • ทนายความ สํานักงานทศเทพทนายความ 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / 
ผูบริหารในบรษิัทอื่น 

• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

-  ไมมี - 

-  ไมมี – 

-  ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2550 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2550 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท                           12/12    ครั้ง 

• การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550                 1/ 1     ครั้ง 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 
ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

• กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่
ไดรับเงินเดือนประจํา 

- ไมเปน - 

• ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชนผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) - ไมเปน- 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน
ปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

• ความสัมพันธทางธรุกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่
ไดอยางเปนอิสระ 

-ไมม-ี 

 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4 

หนา 1 จาก 10 

การดําเนินงานเกี่ยวกับคดีพิพาทที่บริษัทฯ มีกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
เรื่องเดิม : 
30 มกราคม 2547 คณะอนุญาโตตุลาการไดมีคําวินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาท ในประเด็นที่ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีสํานักนายกรัฐมนตรีไมปฏิบัติตามสัญญาเขารวมงานฯเขารวมงาน ฯ ขอ 5 วรรค 4 จนเปนเหตุ
ใหบริษัทฯไดรับผลกระทบและใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีชดเชยความเสียหายใหกับ บริษัทฯโดยมี
สาระสําคัญ  ดังนี้  

 ให สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ชดเชยความเสียหายโดยชําระเงินใหแกบริษทัฯ จาํนวน 20 
ลานบาท 

 ใหปรับลดผลประโยชนตอบแทนตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 5 วรรคหนึ่ง โดยในสวนจํานวนเงิน
รับประกันผลประโยชนตอบแทนขั้นต่ํา ใหปรับลดจากเดิมลงเหลือปละ 230 ลานบาท และปรับลด
ผลประโยชนตอบแทนเหลืออัตรารอยละ 6.5 ของรายไดกอนหักคาใชจายและภาษีใดๆ โดย
เปรียบเทียบระหวางจํานวนเงินที่คํานวณไดตามอัตรารอยละ 6.5 ของรายไดกอนหักคาใชจายและ
ภาษีใดๆ กับเงินประกันผลประโยชนตอบแทนขั้นต่ํา จํานวนใดมากกวาใหชําระตามจํานวนที่
มากกวานั้น ทั้งนี้ นับแตวันที่ 3 กรกฎาคม 2545 เปนตนไป 

  ให สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี คืนเงินผลประโยชนตอบแทนขั้นต่ําที่บริษัทฯ ไดชําระ โดย
มีเงื่อนไขในระหวางพิจารณาขอพิพาทนี้เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2546 จํานวน 800 ลานบาท โดยคืน
ใหแกบริษัทฯจํานวน  570 ลานบาท 

  ใหบริษัทฯ สามารถออกอากาศชวงเวลา Prime Time คือ ชวงเวลาระหวาง 19.00 น. ถึง 21.30 น. ได
โดยไมตองถูกจํากัดเฉพาะรายการขาว สารคดี และสารประโยชน แตบริษัทฯ จะตองเสนอรายการ
ขาว สารคดี และสารประโยชน ไมนอยกวารอยละ 50 ของเวลาออกอากาศทั้งหมด ทั้งนี้ภายใต
ขอบังคับของกฎระเบียบที่ทางราชการออกใชบังคับแกสถานีวิทยุโทรทัศนโดยทั่วๆ ไป  

 
9 พฤษภาคม 2549 ศาลปกครองกลางไดมีคําพิพากษาเพิกถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลา การฉบับลง
วันที่ 30 มกราคม 2547 ทั้งฉบับ   
 
13 ธันวาคม 2549 ศาลปกครองสูงสุดมีคําพิพากษาเพิกถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการฉบับลงวันที่ 
30 มกราคม 2547 ทั้งฉบับ เนื่องจากมีคําวินิจฉัยวาเงื่อนไขสัญญาเขารวมงานฯขอ 5 วรรค4 ไมไดผานการ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี จึงไมมีผลผูกพัน  และมีผลคําใหชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการถูกยกเลิกไป  บริษัทฯ 
จึงตองกลับไปปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเขารวมงานฯเดิมตามขอสัญญาเขารวมงานฯขอ 5 วรรค 1 ในเรื่องการ
ชําระคาตอบแทนให สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยรับประกันผลประโยชนตอบแทนขั้นต่ําปละ 
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1,000 ลานบาท หรืออัตรารอยละ 44% ของรายไดฯแลวแตจํานวนใดจะมากกวา กลับไปปฏิบัติตามขอ 11 
วรรคหนึ่งที่กําหนดใหรายการขาว สารคดี และสารประโยชน จะตองรวมกันไมตํ่ากวารอยละ 70 ของเวลา
ออกอากาศทั้งหมดและระยะเวลาระหวางเวลา 19.00-21.30 น. จะตองใชสําหรับรายการประเภทนี้เทานั้น 
โดยบริษัทฯ ไดเร่ิมใชผังรายการที่เปนไปตามเงื่อนไขในขอ 11 วรรคหนึ่งแลว ต้ังแตวันที่ 14 ธันวาคม 2549 เปน
ตนมา 
 
14 ธันวาคม 2549 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนังสือถึงบริษัทฯ ขอใหบริษัทฯ ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

1. ใหบริษัทฯดําเนินการปรับผังรายการใหเปนไปตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 11 
2. ใหบริษัทฯชําระเงินสวนตางของคาสัมปทานขั้นต่ําตามสัญญาเขารวมงานฯ สําหรับปที่ 9 (งวดที่ 7) 

จํานวน 670 ลานบาท ปที่ 10 (งวดที่ 8) จํานวน 770 ลานบาท และปที่ 11 (งวดที่ 9) จํานวน 770 ลาน
บาท รวมทั้งสิ้นเปนจํานวนเงิน 2,210 ลานบาท พรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป โดย
คํานวณเปน    รายวันตามจํานวนวันที่ชําระลาชา  

3. ใหบริษัทฯชําระคาปรับผังรายการในอัตรารอยละ 10 ของคาสัมปทานที่สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี จะไดรับในปนั้น ๆ โดยคิดเปนรายวัน ตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 11 วรรคสอง 
จากกรณีที่บริษัทฯ ดําเนินการเรื่องผังรายการไมเปนไปตามขอ 11 วรรคหนึ่ง ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ. 2547 จนถึงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดเรียกรอง
มาเปนจํานวนเงิน 97,760 ลานบาท (บริษัทฯไดดําเนินการปรับผังรายการตามคําพิพากษาของ
ศาลปกครองสูงสุดตั้งแตวันที่ 14  ธันวาคม พ.ศ. 2549)  

 ทั้งนี้ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี แจงวาหากบริษัทฯไมชําระเงินจํานวนดังกลาวภายใน 45 วัน 
นับต้ังแตไดรับหนังสือแจง (วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2549) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จะดําเนินการ
ตามขอกําหนดในสัญญาเขารวมงานฯ และ   ขอกฎหมายตอไป 
 
21 ธันวาคม 2549 บริษัทฯมีหนังสือถึงสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีโดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. บริษัทฯไดดําเนินการปรับผังรายการใหเปนไปตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 11 เรียบรอยแลวตั้งแต   
วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2549 เปนตนมา  

2. บริษัทฯมิไดผิดนัดชําระคาสัมปทานตามที่อางถึง เนื่องจากบริษัทฯไดชําระคาสัมปทานรายป
จํานวน 230 ลานบาท โดยเปนการปฏิบัติตามคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ซึ่งคําชี้ขาด
ดังกลาวมีผลผูกพันคูสัญญาเขารวมงานฯทั้งสองฝายตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 15 ดังนั้นบริษัท
ฯจึงไมมีภาระดอกเบี้ยของคาสัมปทานสวนตางดังกลาวในชวงระยะเวลาตั้งแตอนุญาโตตุลาการชี้
ขาดจนถึงวันที่ศาลปกครองสูงสุดมีคําพิพากษา 
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3. บริษัทฯไมเห็นพองกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กรณีที่ตองจายคาปรับจํานวน 97,760 
ลานบาท และการกําหนดใหบริษัทฯชําระคาปรับดังกลาวภายใน 45 วัน ดวยเหตุผลดังนี้ 
3.1 บริษัทฯ มิไดปฏิบัติผิดสัญญาเขารวมงานฯ เนื่องจากบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามสัญญาเขา

รวมงานฯ ขอ 15 ซึ่งกําหนดวา “ใหคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการมีผลผูกพันคูสัญญา
เขารวมงานฯทั้งสองฝาย” และขอ 30 วรรคทายของขอบังคับสํานักงานศาลยุติธรรมและ
มาตรา 70 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 
2542 ดังนั้นการดําเนินการปรับผังรายการตั้งแตวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2547 จนถึงวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2549 จึงเปนการกระทําโดยชอบตามสัญญาเขารวมงานฯ และกฎหมายแลว  

3.2 เพื่อใหสอดคลองกับกระบวนการนําขอพิพาทเสนอตอคณะอนุญาโตตุลาการและใหวินิจฉัยชี้
ขาด ตามที่กลาวมาในขอ 3.1 หากปรากฏวาบริษัทฯเปนฝายผิดสัญญาเขารวมงานฯ สิทธิ
ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในการบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯควรจะเกิด
ภายหลังจากที่กระบวนการยุติธรรมดําเนินจนถึงที่สุดแลว 

3.3 ศาลปกครองไดจัดทําเอกสาร “ขาวศาลปกครอง” คร้ังที่ 78/2549 ฉบับลงวันที่ 13 ธันวาคม 
พ.ศ. 2549 ระบุถึงคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดคดีของบริษัทฯ โดยมีขอความตอนหนึ่ง
ระบุวา “กรณีเกี่ยวกับคาปรับคูสัญญาเขารวมงานฯตองวากลาวกันเอง หากตกลงไมไดตอง
เสนอขอพิพาทตามวิธีการที่ระบุไวในสัญญาเขารวมงานฯ”  

3.4  ดอกเบี้ยและคาปรับจากการดําเนินการปรับผังรายการนั้นยังไมมีขอยุติ เนื่องจากไมใช
ประเด็นพิพาทที่เขาสูการพิจารณาพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ดังนั้นหากคูสัญญาเขา
รวมงานฯมีขอขัดแยงและไมสามารถทําความตกลงกันไดก็จะตองเสนอขอพิพาทตอคณะ
อนุญาโตตุลาการ โดยเปนไปตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 15 ซึ่งกําหนดวา “หากมีขอพิพาท
หรือขอขัดแยงใด ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับสัญญาเขารวมงานฯระหวางสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี กับผูเขารวมงาน (บริษัทฯ) คูสัญญาเขารวมงานฯตกลงแตงตั้งคณะ
อนุญาโตตุลาการทําการวินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาทโดยคําตัดสินของคณะอนุญาโตตุลาการเปน    
ที่สุดและผูกพันคูสัญญาเขารวมงานฯทั้งสองฝาย” 

 
บริษัทฯและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯเห็นวาการคํานวณคาปรับจากการปรับผังรายการตามวิธีของสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ดังกลาวขางตนไมถูกตองตามเจตนารมณของสัญญาเขารวมงานฯ ซึ่งหากบริษัทฯเขา
ขายจะตองเสียคาปรับ การคิดคํานวณคาปรับควรจะเปนจํานวนเงินในอัตราไมเกินกวา 274,000 บาทตอวัน มิใช 
100 ลานบาทตอวันตามที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กลาวอาง  ดังนั้นไมวากรณีจะเปนอยางไร หากจะ
มีภาระคาปรับ โดยนับต้ังแต  วันที่บริษัทฯปฏิบัติตามคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการจนถึงวันที่ศาล
ปกครองสูงสุดมีคําตัดสินตามที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกลาวอาง (ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2547 
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จนถึงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2549) การคิดคํานวณคาปรับในชวงเวลาดังกลาวจึงไมควรจะเกินไปกวาจํานวน 
268 ลานบาท มิใช 97,760 ลานบาท ตามวิธีคํานวณที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เรียกรองใหชําระและ
นํามาใชเปนเหตุบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯแตอยางใด 
 
สําหรับกรณีที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เรียกรองดอกเบี้ยของคาสมัปทานสวนตางบริษทัฯและทีป่รึกษา
กฎหมายของ บริษัทฯมีความเห็นวาในชวงระหวางระยะเวลาที่บริษัทฯไดปฏิบัติตามคําชี้ขาดของคณะ
อนุญาโตตุลาการ บริษัทฯ ไมมีหนาที่ในการตองชําระ และ บริษัทฯไมไดผิดนัดการชําระคาสัมปทานแตอยางใด 
เนื่องจากบริษัทฯไดชําระคาสัมปทานรายปจํานวน 230 ลานบาท ตามคําชี้ขาดคณะอนุญาโตตุลาการ ซึ่งผูกพัน
ทั้งสองฝายแลว ตามสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 15 ในชวงเวลาที่คําชี้ขาดยังมีผลบังคับใชอยูโดยที่บริษทัฯมไิดผิด
นัดชําระคาสัมปทานและ/หรือชําระคาสัมปทานใหแกสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ลาชา อีกทั้งสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรียังไมเคยใชสิทธิเรียกรองทางศาลในการขอคุมครองเพื่อระงับมิใหบริษัทฯปฏิบัติตามคํา
ชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในชวงเวลาดังกลาวแตประการใด ดังนั้นบริษัทฯจึงไมมีภาระดอกเบี้ยของคา
สัมปทานสวนตาง และสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบี้ยของคาสัมปทานสวนตางใน
ระหวางที่คําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการยังคงมีผลผูกพันทางกฎหมายอยู อีกทั้ง คําพิพากษาของศาล
ปกครองกลางที่มีคําสั่งใหเพิกถอนคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการยังไมมีผลบังคับ เนื่องจากยังอยูในระหวางที่
บริษัทฯยื่นอุทธรณตอศาลปกครองสูงสุด และศาลปกครองสูงสุดยังไมมีคําพิพากษาในขณะนั้น 
 
การดําเนินการของบริษัทฯเกี่ยวกับ คดีพิพาทที่มีกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีสํานัก
นายกรัฐมนตรีในป 2550 
 
4 มกราคม 2550 บริษัทฯไดยื่นขอพิพาทเร่ืองคาปรับจากการปรับผังรายการและดอกเบี้ยในคาสัมปทานสวน
ตางตอสถาบันอนุญาโตตุลาการเปนคดีหมายเลขดําที่ 1/2550 สวนเรื่องคาสัมปทานสวนตางจํานวน 2,210 ลาน
บาทนั้น บริษัทฯมีความเห็นวา เพื่อเปนการประนีประนอมใหการดําเนินการตามสัญญาเขารวมงานฯ เปนไปโดย
ราบร่ืน และมิใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี บอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯ อันจะมีผลกระทบตอกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทฯจึงไดตัดสินใจเสนอเงื่อนไขขอประนีประนอมโดยเสนอแนวทางการจายเงิน2,210 ลานบาท หลาย
แนวทางโดยทุกแนวทางมีเงื่อนไขใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เขารวมกันยื่นขอพิพาทอนุญาโตตุลาการ
เพื่อใหมีคําวินิจฉัยชี้ขาดกรณีคาปรับและดอกเบี้ยคาสัมปทานสวนตาง ซึ่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ได
ปฏิเสธเงื่อนไขการใหสถาบันอนุญาโตตุลาการชี้ขาดหนี้และปฏิเสธแนวทางการชําระเงินคาสัมปทานดังกลาวทุก
แนวทางในการประชุมรวมกันเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2550 
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2 กุมภาพันธ 2550  บริษัทฯไดมีหนังสือขอความเปนธรรมตอ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี โดยเสนอแนวทางการ
ประนีประนอมในการแกปญหาขอพิพาท โดยเสนอใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รับชําระเงินคา
สัมปทานสวนตางจํานวน 2,210 ลานบาท และขอใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีดําเนินการตาม
กระบวนการอนุญาโตตุลาการ กรณีคาปรับและดอกเบี้ย ตามขอสัญญาเขารวมงานฯ ขอ 15 
 
13 กุมภาพันธ 2550  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดมีหนังสือปฏิเสธขอเสนอขอประนีประนอมของบริษัท
ฯดังกลาวอยางเปนทางการอีกครั้งหนึ่ง  ดังนั้นนับแตวันที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนังสือปฏิเสธ
ขอเสนอของบริษัทฯ บริษัทฯจึงไมมีภาระผูกพันใด ๆในขอเสนอของบริษัทฯที่มีตอสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีอีกตอไป ทั้งนี้ เปนไปตามมาตรา 357 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ตอมาศาล
ปกครองกลางไดมีคําสั่งใหจําหนายคดีหมายเลขดําที่ 640/2550 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2550 โดยศาลได
วินิจฉัยวา ประเด็นที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อางวาบริษัทฯ ยอมรับวาเปนหนี้คาสัมปทานคางชําระ
อยูจํานวน 2,210 ลานบาท พรอมดอกเบี้ย รับฟงไมไดวาบริษัทฯยอมรับสภาพหนี้เพราะเปนขอเสนอทางเลือกใน
การแกปญหาหลายแนวทางซึ่งยังไมเปนที่ยุติซึ่งถือเปนขอพิพาทที่ตองนําเขาสูกระบวนการอนุญาโตตุลาการ 
 
20 กุมภาพันธ 2550 บริษัทฯไดยื่นคํารองขอใหศาลปกครองกลางมีคําสั่งกําหนดมาตรการหรือวิธีการ
คุมครองเพื่อบรรเทาทุกขชั่วคราวเปนกรณีฉุกเฉินใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 

1.  บริษัทฯขอใหศาลปกครองกลางมีคําสั่งระงับการใชสิทธิบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯ ของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในกรณีที่บริษัทฯยังมิไดชําระคาปรับจากการปรับผังรายการ
และดอกเบี้ยในคาสวนตางจํานวนประมาณหนึ่งแสนลานบาท จนกวาคณะอนุญาโตตุลาการจะไดมี
คําชี้ขาดและขอพิพาทดังกลาวถึงที่สุดตามกฎหมาย  

2. บริษัทฯ ขอใหศาลปกครองกลางมีคําสั่งกําหนดระยะเวลาเพื่อใหบริษัทฯชําระคาสัมปทานสวน
ตางจํานวน 2,210 ลานบาท ใหแกสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ภายใน 30 วัน นับแตวันที่
ศาลไดมีคําสั่งในเรื่องนี้ 

 
21 กุมภาพันธ 2550  ศาลปกครองกลางมีคําสั่งไมรับคํารองขอใหศาลกําหนดมาตรการหรือวิธีการคุมครองเพื่อ
บรรเทาทุกขชั่วคราวและคํารองขอไตสวนฉุกเฉิน  โดยมีขอวินิจฉัยวา การทีสํ่านกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ีจะ
ใชสิทธิบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯ นั้น หากบริษัทฯเห็นวาการบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯไมชอบก็ยอมมีสิทธิ
เ รียกคาเสียหายจากการบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯดังกลาวได สวนกรณีที่ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี เรียกใหผูรอง (บริษัทฯ) ชําระคาปรับและดอกเบี้ยคาสัมปทานสวนตางรวมทั้งขอใหศาลกําหนด
ระยะเวลาเพื่อใหบริษัทฯสามารถชําระคาสัมปทานจํานวน 2,210 ลานบาท ใหแกสํานักงานปลัดสํานัก
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นายกรัฐมนตรี ภายใน 30 วันนับแตวันที่ศาลไดมีคําสั่งนั้น  ศาลเห็นวาเปนกรณีระหวางบริษัทฯ และสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ที่จะเจรจาตกลงกัน และหากบริษัทฯเห็นวาไมตองชําระหรือขอผอนผันการชําระหนี้ก็
เปนสิทธิที่ดําเนินการไปตามขั้นตอนของสัญญาเขารวมงานฯและกระบวนการตามกฎหมายตอไป จึงไมมีเหตุ
อันสมควรที่ศาลจะมีคําสั่งกําหนดมาตรการหรือวิธีการคุมครองประโยชนของบริษัทฯขณะดําเนินการ  ซึ่งคําสั่ง
ศาลปกครองกลางดังกลาวใหถือเปนที่สุดโดยบริษัทฯไมอาจอุทธรณคําสั่งดังกลาวได 

 
7 มีนาคม 2550  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนังสือบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯ และแจงให 
บริษัทฯ ดําเนินการชําระหนี้ และสงมอบทรัพยสินที่บริษัทฯ มีไวใชในการดําเนินกิจการตามสัญญาเขารวมงานฯ        
คืนใหแกสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ภายในเวลาที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กําหนดตามมติ
ของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2550 (24.00 น. ของวันที่ 7 มีนาคม 2550) ซึ่งการบอกเลิกสัญญา
เขารวมงานฯดังกลาวเปนเหตุใหบริษัทฯจําเปนตองหยุดการดําเนินธุรกิจสถานีโทรทัศนในระบบยูเอชเอฟนบัแต
นั้นมา  

 
28 มีนาคม 2550  บริษัทฯไดมีหนังสือถึงสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยไดโตแยงวา การบอกเลิก
สัญญาเขารวมงานฯ   เขารวมงานฯ ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และเรียกรองใหบริษัทฯตองชําระ
หนี้จํานวนกวาแสนลานบาทใหแกสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
นํามาเปนเหตุบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯนั้นไมชอบดวยกฎหมายและขอสัญญาเขารวมงานฯ เนื่องจาก
บริษัทฯมิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการผิดสัญญาเขารวมงานฯ บริษัทฯมิไดเห็นดวยกับการบอกเลิกสัญญาเขา
รวมงานฯ อันเปนการกระทําอันไมชอบดังกลาว และโดยที่การบอกเลิกสัญญาเขารวมงานฯของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี เปนการกระทําซึ่งเปนเหตุใหกิจการของบริษัทฯไดรับความเสียหาย สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี จึงตองรับผิด   แกบริษัทฯและบริษัทฯไดสงวนสิทธิในการดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

 
30 มีนาคม  2550  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดยื่นฟองคดีตอศาลปกครองกลางคดีหมายเลขดําที่ 
640/2550 เรียกรองใหบริษัทฯชําระหนี้ที่กลาวอาง ไดแก คาสัมปทานสวนตางจํานวน 2,210 ลานบาท และคา
สัมปทานสัมปทานงวดที่ 12 จํานวน 677 ลานบาท (นับจากวันที่คณะอนุญาโตตุลาการมีคําชี้ขาดจนถึงวันที่ 7 
มีนาคม พ.ศ. 2550) คาดอกเบี้ย 15%ของคาสัมปทานสวนตาง จํานวน 562 ลานบาท (นับจากวันที่คณะ
อนุญาโตตุลาการมีคําชี้ขาด จนถึงวันที่ฟองคดีวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2550) คาปรับผังรายการจํานวน 97,760 
ลานบาท และมูลคาทรัพยสินสงมอบไมครบจํานวน 656 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของ
มูลคาทรัพยสินที่สงมอบไมครบนับแตวันฟองจนกวาจะชําระเงินเสร็จส้ิน ซึ่งกรณีมูลคาทรัพยสินที่สงมอบไมครบ
เปนประเด็นใหม  ที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมเคยเรียกรองใหบริษัทฯชําระหนี้มากอนรวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 101,865 ลานบาท  
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24 เมษายน2550 บริษัทฯยื่นคํารองตอศาลปกครองกลางขอใหแตงตั้งอนุญาโตตุลาการแทนสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีและขอใหศาลปกครองกลางมีคําบังคับใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีดําเนินการ
ตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการ ตามสัญญาเขารวมงานฯ 
 
8 พฤษภาคม 2550 บริษัทฯยื่นคําฟองคดีตอศาลปกครองกลางเปนคดีหมายเลขดําที่ 910/ 2550 กรณี
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมนําขอ 5 วรรคสี่ เสนอ คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบกอนลงนาม
สัญญา จนเปนเหตุใหบริษัทฯไดรับความเสียหาย โดยเรียกคาเสียหาย 119,252 ลานบาท  
 
9 พฤษภาคม 2550 บริษัทฯยื่นคําเสนอขอพิพาทตอสถาบันอนุญาโตตุลาการเปนคดีหมายเลขดําที่ 46/2550 
ใหคณะอนุญาโตตุลาการมีคําวินิจฉัยชี้ขาดกรณีสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ใชสิทธิบอกเลิกสัญญาเขา
รวมงานฯ ไมชอบดวยกฎหมายและขอสัญญาเขารวมงานฯและความไมถูกตองในการเรียกรองใหบริษัทฯชําระคา
สวนตาง ดอกเบี้ย    คาปรับมูลคาทรัพยสินที่สงมอบไมครบ และบริษัทฯขอเรียกคาเสียหายจากสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีจํานวน 21,814 ลานบาท พรอม ทั้งขอใหชดเชยความเสียหายโดยใหบริษัทฯไดกลับเขา
ดําเนินการสถานีโทรทัศน ระบบ ยูเอชเอฟ ตอไปจนครบอายุตามสัญญาฯ 
 
30 พฤษภาคม 2550- คดีหมายเลขดําที่ 910/2550 ซึ่งบริษัทฯเปนผูฟองคดี ประเด็นที่สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี ไมนําขอ 5 วรรคสี่ เสนอ ครม.ใหความเห็นชอบ ศาลปกครองกลางมีคําสั่งไมรับคําฟองไว
พิจารณาเนื่องจากเกินกวาอายุความ10 ป - สัญญาเขารวมงานฯ มีผลผูกพันตั้งแต 3 กรกฎาคม 2538 
 
10 กรกฎคม 2550 ศาลปกครองกลาง ไดมีคําสั่งแตงตั้ง นายวิชช จีระแพทย เปนอนุญาโตตุลาการ แทน 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในขอพิพาทสถาบันอนุญาโตตุลาการหมายเลขดําที่ 1/2550 และให
ดําเนินการตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการในกรณีขอพิพาทเรื่องคาปรับ คาสัมปทานสวนตาง และดอกเบี้ย 
ตามขอพิพาทหมายเลขที่ 1/2550 ตอไป 
 
11 กรกฎาคม 2550 บริษัทฯยื่นอุทธรณตอศาลปกครองสูงสุดกรณีศาลปกครองกลางมีคําสั่งไมรับฟองคดี
หมายเลขดําที่ 910/2550เพราะเหตุขาดอายุความ (คดีหมายเลขดําที่ 910/2550เปนคดีที่บริษัทฯเปนผูฟองคดี
ประเด็นที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมนําขอ 5 วรรคสี่ เสนอ ครม.ใหความเห็นชอบ จนเปนเหตุให
บริษัทฯไดรับความเสียหาย) 
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22 มิถุนายน 2550 ศาลปกครองกลางมีคําสั่งใหจําหนายคดีหมายเลขดําที่ 640/2550 ที่สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี เปนผูฟองคดี เรียกรองให บริษัทฯ ชําระหนี้ที่กลาวอาง ไดแก คาสัมปทานสวนตาง ดอกเบี้ย15%
ของคาสัมปทานสวนตาง คาปรับผังรายการ และมูลคาทรัพยสินที่สงมอบไมครบ รวมทั้งสิ้น 101,865 ลานบาท  
เพื่อใหคูสัญญาเขารวมงานฯไปดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการตามที่กําหนดไวในสัญญาเขารวมงานฯ ตอมา
เมื่อวันที่ 
 
24 กรกฎาคม  2550 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ยื่นอุทธรณคําสั่งของศาลปกครองกลางที่ตัดสินให
จําหนายคดีหมายเลขดําที่ 640/2550 ตอศาลปกครองสูงสุด และยื่นคํารองขอคุมครองช่ัวคราวใหหยุด
กระบวนการอนุญาโตตุลาการเพื่อรอคําสั่งของศาลปกครองสูงสุด 
 
17 สิงหาคม 2550 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ยื่นอุทธรณคําสั่งของศาลปกครองกลางที่ไดมีคําสั่ง
แตงตั้ง นายวิชช จีระแพทย เปนอนุญาโตตุลาการแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในขอพิพาทสถาบัน
อนุญาโตตุลาการหมายเลขดําที่  1/2550 และอุทธรณคัดคานคําสั่งให ดําเนินการตามกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการในกรณีขอพิพาทเรื่องคาปรับ คาสัมปทานสวนตาง และดอกเบี้ย ตามขอพิพาทหมายเลขที่ 
1/2550 ตอไป 
 
29 ตุลาคม 2550 บริษัทฯยื่นคํารองขอใหศาลปกครองกลางมีคําสั่งกําหนดมาตรการคุมครองเพื่อบรรเทาทุกข
ชั่วคราวฉุกเฉิน เพื่อมิใหรางพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย มี
ผลใชบังคับกอนมีคําพิพากษาในคดีของบริษัทฯ เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติหลักการราง
พระราชบัญญัติดังกลาวเมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2550 และจะนําเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติในวันที่ 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2550 โดยบริษัทฯไดใหเหตุผลในคํารองวา หากรางพระราชบัญญัติดังกลาวผานการพิจารณา
และมีผลบังคับใชเปนกฎหมายแลว จะมีผลใหคําวินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการหรือ คําพิพากษาของศาล
ปกครองในขอพิพาทหรือคดีระหวางบริษัทฯ กับ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ที่เกิดขึ้นหลังจากวันที่ 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2550 ที่เกี่ยวกับขอเรียกรองคาเสียหายขอหนึ่งของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯไดเรียกรองใหสํานกังานปลดั
สํานักนายกรัฐมนตรี ชดใชคาเสียหาย ใหบริษัทฯโดยการอนุญาตใหบริษัทฯ กลับเขาดําเนินการสถานีโทรทัศน 
ระบบ ยู เอช เอฟ โดยใชคลื่นความถี่และทรัพยสินอุปกรณเครือขายเดิมตอไปจนครบตามกําหนดระยะเวลาใน
สัญญาเขารวมงานฯเดิม ไมอาจมีผลบังคับไดอีกตอไป เนื่องจากบรรดาทรัพยสินตางๆ รวมถึงสิทธิ หนาที่ และ
ภาระผูกพันของบริษัทฯ ตามสัญญาเขารวมงานฯ จะตกเปนของรัฐตามบทเฉพาะกาลมาตรา 56 แหงราง
พระราชบัญญัติดังกลาว บริษัทฯ จึงขอใหศาลปกครองกลางพิจารณาไตสวนฉุกเฉินและมีคําสั่งใหระงับหรือหา
มาตรการหยุดดําเนินการหรือหยุดการเสนอรางกฎหมายรางพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพร
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ภาพสาธารณะแหงประเทศไทยใหสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณาโดยเรงดวน  ตามแตวิธีการที่ศาลปกครอง
กลางจะเห็นสมควรจนกวาคดีจะถึงที่สุดหรือศาลปกครองกลางจะมีคําสั่งเปนอยางอื่น  
 
30 ตุลาคม 2550 ศาลปกครองกลางมีคําสั่งไมรับคํารองขอคุมครองฉุกเฉินดังกลาวของบริษัทฯ โดยใหเหตุผลวา 
การพิจารณารางพระราชบัญญัติดังกลาว เปนการกระทําในหนาที่ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติซึ่งเปน
การใชอํานาจทางนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ มิใชการใชอํานาจทางปกครอง จึงไมมีเหตุผลอันควรและ
เพียงพอที่ศาลจะมีคําสั่งระงับการดําเนินการของสภานิติบัญญัติแหงชาติไดและปจจุบันขอพิพาทนั้นอยูใน
ระหวางการพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ จึงไมมีเหตุผลสมควรที่ศาลปกครองกลางจะมีคําสั่งกําหนด
มาตรการคุมครองตามที่บริษัทฯรองขอมาได 

 
31 ตุลาคม 2550 รางพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทยดังกลาว 
ไดผานการอนุมัติจากสภานิติบัญญัติแหงชาติ และอยูระหวางการออกประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหมีผล
บังคับใชตอไป 
 
14 พฤศจิกายน 2550  ศาลปกครองสูงสุดไดมีคําสั่งยืนยันตามศาลปกครองกลางโดยแตงตั้ง นายวิชช จีระ
แพทย เปนอนุญาโตตุลาการ แทน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในขอพิพาทสถาบันอนุญาโต ตุลาการ
หมายเลขดําที่ 1/2550  ดังนั้นขอพิพาทเรื่องคาปรับ คาสัมปทานสวนตาง และดอกเบี้ย ตามขอพิพาทที่ 
1/2550 จึงตองดําเนินการตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการตอไป  สวนคดีหมายเลขดําที่ 910/2550 ศาล
ปกครองสูงสุดไดมีคําสั่งเชนเดียวกับศาลปกครองกลางโดยไมรับพิจารณาคําอุทธรณในคดีที่บริษัทฯ ฟองกรณี
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไมนําขอ 5 วรรคสี่ เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบกอนลงนามสัญญาฯ เพราะ
เหตุขาดอายุความ 
 
19 ธันวาคม 2550 ศาลปกครองสูงสุดไดมีคําสั่งยืนยันตามศาลปกครองกลางโดยมีคําสั่งใหจําหนายคดี 
640/2550 ซึ่งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูฟองคดีฟองใหบริษัทฯชําระหนี้ที่กลาวอางจํานวน 
101,865 ลานบาท ดังนั้นขอพิพาทเรื่องภาระหนี้ อันประกอบดวย คาปรับ คาสัมปทานสวนตาง ดอกเบี้ย และ
มูลคาทรัพยสินสงมอบไมครบ และการบอกเลิกไมชอบ ตามขอพิพาทที่ 1/2550 และ 46 /2550 จึงตอง
ดําเนินการตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการตอไป 
 
15 มกราคม 2551  พระราชบัญญัติองคกรกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทยไดมีการ
ประกาศใชในราชกิจจานุ เบกษาและมีผลบังคับใช เปนกฎหมายแลว  มีผลให คําวินิจฉัยของคณะ
อนุญาโตตุลาการหรือคําพิพากษาของศาลปกครองในขอพิพาทหรือคดีระหวางบริษัทฯ กับสํานักงานปลัดสํานัก



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4 

หนา 10 จาก 10 

นายกรัฐมนตรี ที่เกิดขึ้นหลังจากวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2551 ที่เกี่ยวกับขอเรียกรองคาเสยีหายขอหนึง่ของบรษิทั
ฯ ซึ่งบริษัทฯไดเรียกรองใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ชดใชคาเสียหายใหบริษัทฯโดยการอนุญาตให
บริษัทฯ กลับเขาดําเนินการสถานีโทรทัศน ระบบ ยู เอช เอฟ โดยใชคลื่นความถี่และทรัพยสินอุปกรณเครือขาย
เดิมตอไปจนครบตามกําหนดระยะเวลาในสัญญาเขารวมงานฯเดิม ไมอาจมีผลบังคับไดอีกตอไป เนื่องจากบรรดา
ทรัพยสินตางๆ รวมถึงสิทธิ หนาที่ และภาระผูกพันของบริษัทฯ ตามสัญญาเขารวมงานฯ จะตกเปนของรัฐตาม       
บทเฉพาะกาลมาตรา 56 แหงรางพระราชบัญญัติดังกลาว อยางไรก็ตาม บริษัทฯยังคงมีคดีความฟองรองกับ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่ยังดําเนินตอไปในกระบวนการยุติธรรม และขอเรียกรองคาเสียหายขออ่ืนๆ 
ที่เรียกรองใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีชดเชยคาเสียหายโดยชําระคืนเปนเงินสดหรือการขอชดเชย
โดยวิธีอ่ืนใหแกบริษัทฯยังคงมีผลทางกฎหมายอยู หากศาลมีคําพิพากษาชี้ขาดตามที่บริษัทฯเรียกรอง 
   
 
 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6 

หนา 1 จาก 3 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

ชื่อ - สกลุ นายวชิกรพฒิุ รัตนวิเชยีร 
อายุ/ ป 49 

ตําแหนงในบรษิัท กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ่มตนตาํแหนงกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 10 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 - ปจจุบัน • กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอทีวี 
2544 - ปจจุบัน • ทนายความ สํานักกฎหมายอภิบุญ 
2543 - ปจจุบัน • กรรมการสอบสวนคดีมรรยาททนายความ สภา

ทนายความ 
2532 - 2544 • ทนายความ สํานักกฎหมาย สมพร แอนดแอสโซซิเอทส 
2530 - 2532 • ทนายความ ฝายชวยเหลือประชาชน สภาทนายความ 

ประสบการณทํางาน 

2529 - 2530 • ทนายความ สํานักงานคํานวณ ชโลปถัมภ ทนายความ 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 

ที่อยู 526/1-5 ชั้น 3 ซอยรามคําแหง 39 ถนนรามคําแหง แขวงวังทองหลาง เขตวัง
ทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6 

หนา 2 จาก 3 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

ชื่อ - สกลุ นาย สุเมธ ีอินทรหน ู
อายุ/ ป 41 

ตําแหนงในบรษิัท กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ่มตนตาํแหนงกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 10 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 – ปจจุบัน • กรรมการ บมจ.ไอทีวี 

2542 – ปจจุบัน • ทนายความอิสระ 

2538 – 2542 • ทนายความ สํานักงานทนายความธรรมนิตย 

2535 – 2536 • ทนายความ สํานักงานทนายความบุญเสริมและเพื่อน 

ประสบการณทํางาน 

2536 – 2538 • ทนายความ สํานักงานทศเทพทนายความ 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระ • กรรมการมีสวนไดเสียในวาระที่ 5 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ เนื่องจากเปนผูที่ครบวาระในปนี้ และ
ไดรับการพิจารณาเสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ที่อยู 60/1 หมูที่ 7 แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  
 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6 

หนา 3 จาก 3 

 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

ชื่อ - สกลุ นาย สมบูรณ วงษวานิช 
อายุ/ ป 41 

ตําแหนงในบรษิัท กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ่มตนตาํแหนงกรรมการ 30 เมษายน 2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 8 เดือน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

ยังไมเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD 

2550 - ปจจุบัน • กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอทีวี 
2548 - 2549 • ผูอํานวยการฝายการเงิน  

บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
2546 - 2548 • รับจางอิสระในดานบัญชีและธุรกิจ 
2542 - 2546 • ผูชวยผูจัดการทั่วไป บริษัท L.T.U. Apparels จํากัด 

ประสบการณทํางาน 

2541 - 2542 • บริษัท ฟาติมาบรอดคาสติ้ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา                      

- ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี - 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 

ที่อยู 55/19 หมูบานกลางเมือง ซอยลาดพราว 88 ถนนประดิษฐมนูธรรม แขวงวัง
ทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 7 

หนา 1 จาก 2 

ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

1. การปดสมดุทะเบียน 
 

ขอ 12. ในระหวาง 21 วันกอนวันประชุมผูถอืหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได 
โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัททกุแหงไมนอยกวา 14 วัน
กอนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนโอนหุน 
 

2. การเรียกการประชุม 
 

ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนเปนการประชมุสามัญประจําปภายใน 4 เดือน 
นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบญัชีของบริษัท การประชมุผูถือหุนคราวอื่นนอกจากนีใ้หเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดตามที่เห็นสมควร 
 

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจาํนวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดหรือผูถือหุน    
ไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน  10  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จะเขาชือ่
กันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชมุวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลใน
การขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอื
หุนภายใน 1 เดือน  นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 

ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถอืหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชมุระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุและเรื่องที่จะเสนอตอท่ีประชมุพรอมดวยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวา
เปนเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชมุเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของกรรมการ
ในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคํา
บอกกลาวการนัดประชุมนั้นในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และตองกอนวนัประชุมไมนอยกวา 3 วันดวย 
 

3. การมอบฉันทะ 
 

ขอ 32. ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน
แทนกันก็ได โดยทําเปนหนังสือตามแบบที่นายทะเบียนกําหนดและใหผูรับมอบฉันทะยื่นตอประธานกรรมการ 
หรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขารวมประชุม 
 

4. องคประชุม  
 

ขอ 33. ในการประชมุผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชมุไมนอยกวา 25 
คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวน
หุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 7 

หนา 2 จาก 2 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใดเมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1  ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมา
เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
ใหการประชุมเปนอันระงับไป  แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ           
ใหนัดประชุมใหม  และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา  7  วันกอนวันประชุม  ในการประชุมคร้ัง
หลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

 

ขอ 34. ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม
หรือไมสามารถปฎิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม      
ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปน
ประธานในที่ประชุม 
 

5. คะแนนเสียง 
 

ขอ 35. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุม ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ
ของบริษัทวาดวยการประชุม และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแต
ที่ประชุมจะมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปล่ียนลําดับระเบียบ
วาระ 

 

ขอ 36. เวนแตในกรณีที่ขอบังคับนี้หรือกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของ
ที่ประชุมผูถือหุน ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน การออกเสียงลงคะแนน    
ใหนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติผูนั้นไมมีสิทธิจะ
ออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการในการออกเสียงลงคะแนน       
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีก 1 เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 

แตทั้งนี้ ในกรณีดังจะกลาวตอไปน้ี  ใหถือเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(3) การทํา  แกไข  หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
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คําชี้แจง เรื่อง เอกสารและหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรอืผูแทนของผูถือหุน 
ที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 
เนื่องดวยบริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 ในวันที่ 10 เมษายน 2551 เวลา 14.00 น. 

ณ หอง Auditorium อาคารชินวัตรทาวเวอร 3 ชั้น 9 เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ดังนั้น เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 
เปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทฯ จึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร 
และหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป 
บริษัทฯ จึงขอชี้แจงใหผูถือหุนทราบ ดังนี้  

 
1. หนังสือมอบฉันทะ 

เนื่องดวยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดมีประกาศ เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่
5) พ.ศ. 2550 ดังนั้น  บริษัทฯ จึงไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหแกผูถือหุนเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขา
รวมประชุมไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เปนผูออกเสียงลงคะแนนแทน ดังนี้  

1.1 บริษัทฯ ไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่ตองการมอบฉันทะไว
ชัดเจนและตายตัว ใหแกผูถือหุนมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

1.2 ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคที่จะใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเปนแบบหนังสือมอบฉันทะ
ทั่วไปที่งายไมซับซอน หรือ หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่กําหนดไวเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนเปนผูลงทุน
ตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุน
สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะ 2 แบบดังกลาวไดจาก www.itv.co.th และโปรดนํา
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาใน
วันประชุมผูถือหุนดวย  

 
ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น เวนแต 
ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแล
หุน สามารถใชหนังสือมอบฉันทะไดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งก็ได   

 
2. เอกสารที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม  
 บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง  ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน 
บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี่ และหากมีการเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุลให
ยื่นหลักฐานประกอบดวย ทั้งนี้ โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม
ฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย  
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2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม  
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือชื่อผูมอบ

ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมอบฉันทะ และผูมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียน 

ในกรณีที่ ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่
แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย  

นิติบุคคล 
1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลาย มือชื่อผูมอบ
ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ
บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งรับรองสําเนาแลวของผูแทนนิติบุคคล ทั้งนี้ ผูแทนนิติ
บุคคลโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียน 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่
แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย  

2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของ

ผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ

บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา
ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ณ จุด
ลงทะเบียน 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่
แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย  
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3.    กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ
ฝากและดูแลหุน 
3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2  
3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทน ตองสงหลักฐานดังตอไปนี้เพิ่มเติม 
 หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปน      
ผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

 หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 
Custodian  

ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. โปรดนําหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผู
ถือหุนดวย ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมา
พรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

 
3. การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

บริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเร่ิมการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง หรือตั้งแตเวลา 
12.00 นาฬิกา เปนตนไป ของวันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2551 ณ สถานที่ประชุม ตามแผนที่สถานที่จัดการ
ประชุมผูถือหุนที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้  

  
4. หลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 
 วาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผยดวยวิธีชูมือ โดยใหนับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 
ซึ่งผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็น
ดวย หรืองดออกเสียง ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน (เวนแตเปนการออกเสียง
ของ Custodian) 

2.  ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 

การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใดไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะใหถือ
วาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือมอบ
ฉันทะหรือระบุไวไมชัดเจน  หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเ ร่ืองใด
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริง
ประการใด ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร 
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วาระเลือกตั้งกรรมการ  
สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้  

1. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง  
2. การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ทั้งนี้ ตามแต

ที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนน ไมวาจะเปนการเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือ
หลายคน บุคคลแตละคนที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจํานวนหุนที่ผูถือ
หุนนั้นมีอยูทั้งหมดก็ตาม (1) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงแกผูใดผูหนึ่งมากหรือนอยเพียงใด
ไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออก
เสียงชี้ขาด 

 
5.  วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 

ประธานในที่ประชุมหรือเจาหนาที่จะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบ ซึ่งเปนการใช
วิธีการนับคะแนนเสียงแบบ 1 หุน ตอ 1 เสียง โดยมีแนวทางดังนี้ 
1. ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาแนวทางลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการ

สอบถามความเห็นจากที่ประชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยใหผูถือหุน
หรือผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian ที่ใน
หนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) 

2. เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ประสงคลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละ
วาระ ที่ไดทําเครื่องหมายไวในบัตรยืนยันการลงคะแนนที่บริษัทไดแจกใหเมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม 
โดยจะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงดังกลาว ไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวม
ประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ 

 
6. การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 

ประธานที่ประชุมหรือเจาหนาที่จะชี้แจงวิธีการนับคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบกอนเริ่มวาระการประชุม โดย
บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงแตละวาระดวยระบบ Barcode จากการลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน และ
จะแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบทุกวาระกอนเสร็จส้ินการประชุม 
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ขั้นตอนการเขารวมประชมุสามัญผูถือหุน ประจาํป 2551 
บริษัท ไอทวี ีจํากัด (มหาชน) 

วันที่ 10 เมษายน 2551 
 

ผูถือหุน 
บมจ. ไอทีวี 

ผูไดรับมอบฉันทะ 

โตะลงทะเบียน 
มาดวยตนเอง 
(เริ่ม 12.00 น.) 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เริ่ม 12.00 น.) 

ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

แสดงบัตรประจําตัว 
แสดงหนังสือมอบฉันทะพรอมบัตร
ประจําตัวผูมอบและผูรับมอบฉันทะ 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนน 

เขาหองประชุม 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุม
ตามลําดับ 

กรณีที่มีผูตองการคัดคานหรืองดออกเสียงใน
วาระใดๆ ใหยกมือและกรอกบัตรลงคะแนน 

(สําหรับผูคัดคานหรืองดออกเสียง) 

เจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูคัดคาน
หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

ประธานกลาวสรุปผลคะแนนตอที่ประชุม 

มาดวยตนเอง 

* กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จส้ินการประชุม 
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          ผูมาติดตอสามารถเขาได 2 ทาง 

1. ถนนวิภาวดีรังสิต กอนถึงฐานเศรษฐกิจ 
2. ซอยพหลโยธิน  21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หอง Auditorium ชั้น 9 อาคารชินวัตรทาวเวอร 3  
เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ รถเมลที่ผานถนนวิภาวดีรังสิต ไดแก สาย 3, 29, 52, ปอ.10, ปอ.29 
โทรศัพท 02-949-2000 รถเมลที่ผานถนนพหลโยธิน ไดแก สาย 27, 39, 59, ปอ.39 
 




