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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจําปี
ของบริษัท สิ :นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2554 ซึ
งผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
โดยแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในปี 2554 ที
ผา่นมา สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี :  
 

ข้อมลูงบการเงินเปรียบเทียบ (บางสว่น) ของบริษัท 
 หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

2554 2553 2554 2553 
สนิทรัพย์รวม 1,131 1,122 1,131 1,122 
หนี :สนิรวม 5,028 4,598 5,028 4,598 
รายได้รวม 36 28 36 28 
ขาดทนุสทุธิ  (422) (432) (422) (432) 
ขาดทนุสทุธิตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) (0.35) (0.36) (0.35) (0.36) 

 
โดยมีรายละเอียดงบการเงินปรากฏในรายงานประจําปี 2554 ซึ
งได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุม
ในครั :งนี : ตามเอกสารแนบ 2 (หนา้ 54-56) 

 การลงมติ วาระนี :ต้องผา่นมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที
มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที� 3 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2554 

วตัถปุระสงค์และเหตผุล บริษัทมีนโยบายที
จะจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะบริษัท ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีหากไม่มีเหตจํุาเป็นอื
นใด และการจ่ายเงินปันผลนั :นไม่มีผลกระทบ
ตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เนื
องจากบริษัทยงัคงมียอดขาดทนุสะสมสทุธิ อยู่ ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2554 
จํานวน 9,756,266,430 บาท จึงเห็นสมควรเสนอให้ที
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผล
สาํหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2554 

 การลงมติ วาระนี :ต้องผา่นมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที
มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
 
วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั .งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2555 

วตัถุประสงค์และเหตุผล เพื
อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 ซึ
ง
กําหนดให้ที
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั :งผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าสอบบญัชีประจําปีของบริษัท 
นอกจากนี :ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุได้กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจดัให้มีการหมนุเวยีน
ผู้สอบบญัชี หากผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที
สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั โดยสามารถแตง่ตั :งผู้สอบบญัชีรายใหม่ที
สงักดัสํานกังานสอบบญัชี
เดียวกบัผู้สอบบญัชีรายเดิมก็ได้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะแตง่ตั :งผู้สอบบญัชีรายที
พ้นจากการปฏิบตัิหน้าที
จาก
การหมนุเวียนผู้สอบบญัชีได้เมื
อพ้นระยะเวลาอยา่งน้อยสองรอบปีบญัชีนบัแตว่นัที
พ้นจากการปฏิบตัิหน้าที
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั :งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จํากดั(“KPMG”) เป็นบริษัทผู้สอบบญัชี และคดัเลือกผู้สอบบญัชีของ KPMG เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท
ประจําปี 2554 โดยการแต่งตั :งครั :งนี :เป็นรอบปีบญัชีที
 5 ติดต่อกนัจากรอบปีบญัชี 2551 - 2554 ทั :งนี :เนื
องจาก 
KPMG เป็น 1 ใน 4 บริษัทชั :นนําที
ให้บริการการสอบบญัชีในระดบัสากล มีความเชี
ยวชาญในการสอบบญัชี มี
อตัราคา่สอบบญัชีที
เหมาะสม รวมทั :งปฏิบตัิหน้าที
ในปีที
ผา่นมาได้เป็นอยา่งดี ทั :งนี : ค่าสอบบญัชีที
เสนอสําหรับปี 
2555 จํานวน 580,000 บาท เท่ากับ ปีก่อน โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิ 

ทั :งนี : บริษัทที
เป็นสํานกัสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีตามที
เสนอ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสียใด ๆ กบับริษัท  
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ ที
เกี
ยวข้องของบคุคลดงักลา่ว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบให้เสนอต่อที
ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาแตง่ตั :งผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 
2555 และกําหนดคา่สอบบญัชีประจําปี 2555 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี : 

1. นายสพุจน์ สงิห์เสนห์่                 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที
 2826  
2. นายวินิจ ศิลามงคล                    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที
 3378  
3. นางสาวสมบรูณ์ ศภุศิริภิญโญ    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที
 3731  
4. นายเจริญ ผู้สมัฤทธิZเลศิ                 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที
 4068    

ทั :งนี : ข้อมลูเกี
ยวกับประวตัิและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
โดยกําหนดให้คนใดคนหนึ
งเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีที

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงักลา่วข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ ให้ KPMG จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื
น
ของ KPMG แทนได้ 

นอกจากนี : KPMG ได้รับการคดัเลือกให้เป็นสํานกังานสอบบญัชีของบริษัทย่อยสําหรับปี 2555 ด้วย ทั :งนี : ค่า
สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2555 กําหนดไว้เป็นจํานวนในวงเงินไม่เกิน 580,000 บาท (ค่าสอบบญัชีของ
บริษัทประจําปี 2554 เป็นจํานวน 580,000 บาท) โดยมีรายละเอียด ดงันี : 

 หนว่ย : บาท 
ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื�น ปี 2555 (ปีที�เสนอ) ปี 2554 

คา่สอบบญัชี 580,000 580,000 

คา่บริการอื
น - - 

การลงมติ วาระนี :ต้องผา่นมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที
มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
 
วาระที� 5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั .งกรรมการแทนกรรมการที�พ้นจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2555 

วัตถุประสงค์และเหตุผล พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 15
กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี อตัราหนึ
งในสามของ
จํานวนกรรมการทั :งหมด ซึ
งในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 ครั :งนี :มีกรรมการที
ต้องออกตามวาระ
จํานวน 3 คน ดงันี : 
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รายชื
อกรรมการ ตําแหนง่ 

1. นาย สมคิด หวงัเชิดชวูงศ์ - ประธานคณะกรรมการบริษัท  
- กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

2. นาย สเุมธี อินทร์หน ู  - กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ 

3. นาง รัตนาพร นามมนตรี - กรรมการ 
- กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึ
งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ซึ
งเป็นกรรมการที

ครบรอบออกจากตําแหนง่ตามวาระ ได้พิจารณาเกณฑ์คณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้าน
ตา่ง ๆ และความเป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม รวมทั :งผลการปฏิบตัิงานในตําแหน่งหน้าที
ของกรรมการเป็น
รายบคุคลแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเลือกตั :งกรรมการที
พ้นจากตําแหน่ง
ตามกําหนดวาระทั :ง 3 คน ได้แก่ นายสมคิด หวงัเชิดชวูงศ์   นายสเุมธี อินทร์หน ูและนางรัตนาพร  นามมนตรี  
ซึ
งเป็นผู้ ที
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที
เกี
ยวข้อง กลบัเข้าเป็นกรรมการและเข้าดํารงตําแหน่งเดิมอีกวาระหนึ
ง โดยมี
รายละเอียดเกี
ยวกบัอาย ุสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท วฒุิการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน และประวตัิการเข้า
ประชมุคณะกรรมการของกรรมการแตล่ะทา่น   ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

การลงมติ เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ14 ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั :งกรรมการบริษัทเป็น
แบบการใช้คะแนนเสยีงข้างมาก  

วาระที� 6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2555 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 20 ซึ
งกําหนดให้กรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนในการปฏิบตัิหน้าที
จากบริษัท ซึ
งค่าตอบแทน ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน เบี :ยประชุม เบี :ยเลี :ยง 
โบนสั 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการ ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับผล
ประกอบการของบริษัท หน้าที
ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ
งค่าตอบแทน
ดงักลา่วจะอยูใ่นระดบัที
เหมาะสมเทียบเคียงได้กบัตลาดและอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทั :งเพียงพอที
จะจูงใจ
และรักษากรรมการที
มีคณุภาพไว้กบับริษัท จึงเห็นสมควรกําหนดคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ของ
บริษัทประจําปี 2555 ในรูปแบบของคา่ตอบแทนรายเดือน ดงันี : 
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• ประธานคณะกรรมการบริษัท  จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 80,000 บาท (แปดหมื
นบาท) 
เทา่นั :น และจะไมไ่ด้รับเบี :ยประชมุในการประชมุคณะกรรมการบริษัทอีก  

• รองประธานคณะกรรมการบริษัท  จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 70,000 บาท (เจ็ดหมื
นบาท) 
เทา่นั :น และจะไมไ่ด้รับเบี :ยประชมุในการประชมุคณะกรรมการบริษัทอีก  

• กรรมการบริษัท  จะได้รับคา่ตอบแทนรายเดือน เดือนละ 50,000 บาท (ห้าหมื
นบาท) และจะไม่ได้รับเบี :ย
ประชมุในการประชมุคณะกรรมการบริษัทอีก 

รายละเอียดขอบเขตหน้าที
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ปรากฏใน
รายงานประจําปี 2554 ของบริษัท ซึ
งได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมในครั :งนี : ตามเอกสารแนบ 2 
หวัข้อการจดัการและการกํากบัดูแลกิจการ (หนา้ 28-36) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ เห็นสมควรให้ที
ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2555 ดงัที
เสนอ 

อนึ
ง ในปี 2554 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทจํานวน 4,800,000 บาท  
(สี
ล้านแปดแสนบาท) รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี 2554 ของบริษัท ซึ
งได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อม
หนงัสอืเชิญประชมุในครั :งนี : ตามเอกสารแนบ 2 หวัข้อการจดัการและการกํากบัดูแลกิจการ (หนา้ 35) 

การลงมติ วาระนี :ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทั :งหมดของ 
ผู้ ถือหุ้นที
มาประชมุ 

วาระที� 7        พิจารณารับรองผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2554 

วาระที� 7.1 การดาํเนินงานเกี�ยวกับคดีพิพาทที�บริษัทมีกับสาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 

วตัถุประสงค์และเหตุผล บริษัทได้สรุปการดําเนินงานเกี
ยวกับคดีพิพาทที
บริษัทมีกับสํานกังานปลดัสํานัก
นายกรัฐมนตรี และการเปลี
ยนแปลงที
สาํคญัซึ
งเกิดขึ :นในรอบปี 2554 ซึ
งปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ที
ประชมุรับทราบการดําเนินงานเกี
ยวกบัคดีพิพาทที
บริษัทมี
กบัสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี ตามรายละเอียดที
ปรากฏตามเอกสารแนบ  5  

วาระที� 7.2 ผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2554 ตามรายละเอียดที�ปรากฏในรายงานประจําปีของบริษัท
(Annual Report)  

วตัถปุระสงค์และเหตุผล บริษัทได้สรุปผลการดําเนินงานที
ผ่านมาและการเปลี
ยนแปลงที
สําคญัซึ
งเกิดขึ :นใน
รอบปี 2554  ซึ
งปรากฏในรายงานประจําปี 2554 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นรับทราบผลการดําเนินงานของ
บริษัทประจําปี 2554 ซึ
งบริษัทได้สรุปผลการดําเนินงานที
ผ่านมาและการเปลี
ยนแปลงที
สําคญัซึ
งเกิดขึ :นใน
รอบปี 2554 ทั :งนี : รายละเอียด ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 “รายงานประจําปี 2554 ของบริษัท” 
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วาระที� 8 พิจารณาอนุมัติว่าจ้างทนายความและที�ปรึกษากฎหมายเพิ�มเติมเพื�อดําเนินคดีพิพาทที� มีกับ 
สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีในชั .นอนุญาโตตุลาการ 

 
วตัถปุระสงค์และเหตผุล เนื�องจากบริษัทมีคดีพิพาทอยูก่บัสํานกังานปลดัสํานกันายกรัฐมนตรีหลายคดี  ซึ�งมี
หลายคดีเป็นคดีความที�เกิดขึ ,นสืบเนื�องมาจากข้อพิพาทหมายเลขดําที� 1/2550 และข้อพิพาทหมายเลขดําที� 
46/2550 ที�บริษัทได้ยื�นคําเสนอข้อพิพาทไว้แตแ่รก โดยฝ่ายสํานกังานปลดัสํานกันายกรัฐมนตรีได้ปฏิเสธการ
เข้าสูก่ระบวนการทางอนญุาโตตลุาการในช่วงแรกและต้องมีการต่อสู้คดีทั ,งในชั ,นศาลปกครองกลางและศาล
ปกครองสูงสุด ทั ,งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรียังได้มี ปัญหาในการวางเ งินค่าป่วยการ
อนุญาโตตุลาการในข้อพิพาทหมายเลขดําที� 1/2550 และข้อพิพาทหมายเลขดําที� 46/2550 ส่งผลให้การ
ดําเนินคดีความตา่ง ๆ เหลา่นี ,ยืดเยื ,อยาวนานกว่า 4 ปี  อย่างไรก็ดี ในขณะนี , คู่พิพาททั ,งสองฝ่ายสามารถหา
ข้อยตุิเกี�ยวกบัปัญหาเกี�ยวกับเรื�องการวางเงินค่าป่วยการอนุญาโตตุลาการสําหรับข้อพิพาทหมายเลขดําที� 
1/2550 และข้อพิพาทหมายเลขดําที� 46/2550 ซึ�งเป็นปัญหาที�ยืดเยื ,อมายาวนานได้แล้วในเดือนมกราคม 
2555 และจะกลบัมาเริ�มกระบวนการพิจารณาข้อพิพาทอนญุาโตตลุาการได้ตอ่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมตัิให้บริษัทเข้าทําสญัญา
ว่าจ้างทนายความและที�ปรึกษากฎหมายเพิ�มเติม เพื�อดําเนินคดีพิพาทที�มีกับสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีในชั ,นอนญุาโตตลุาการ ในวงเงินไมเ่กิน 40 ล้านบาท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทไป
ดําเนินการคดัเลอืกสาํนกังานทนายความและที�ปรึกษากฎหมาย รวมทั ,งพิจารณารายละเอียดระยะเวลาและ
เงื�อนไขตา่งๆ ของสญัญาตามที�เห็นสมควร 

วาระที� 9 พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 

 

ทั :งนี : บริษัทกําหนดรายชื
อผู้ ถือหุ้นที
มีสทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 ในวนัที
 28 กุมภาพนัธ์ 
2555 และให้รวบรวมรายชื
อตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุด
ทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัที
 29 กมุภาพนัธ์ 2555 จึงขอเรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 ใน   
วนัศกุร์ที
 30 มีนาคม 2555 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ห้องวิภาวดีบอลรูม ชั :นล็อบบี : โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา 
ลาดพร้าว กรุงเทพ เลขที
 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียน
เพื
อเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัตั :งแตเ่วลา 9.00 นาฬิกา  

 

ในกรณีที
ท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โปรดแต่งตั :งบุคคลอื
นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในการประชุมครั :งนี :โดยเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ
ง ซึ
งบริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะ  
แบบ ข. ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 หรือท่านผู้ ถือหุ้นสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ 
ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั :งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น) ได้จาก 
www.itv.co.th โดยให้เลอืกใช้แบบใดแบบหนึ
งตามที
ระบไุว้เทา่นั :น 
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หรือท่านผู้ ถือหุ้น สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ในนามของผู้ ถือหุ้นได้ โดยข้อมลูกรรมการอิสระและคุณสมบตัิ ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 ซึ
งแนบมากับหนงัสือเชิญประชุม  
ในครั :งนี : ทั :งนี : ขอความร่วมมือจากท่านโปรดสง่หนงัสือมอบฉนัทะมายงับริษัทภายในวนัที
 ภายในวนัที
 27 มีนาคม 2555 โดยสง่
มาที
ฝ่ายเลขานุการบริษัท บริษัท ไอทีวี จํากดั (มหาชน) เลขที
 1010 อาคารชินวตัรทาวเวอร์ 3 ชั :น 6 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
จตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

จึงขอเรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานที
ดงักลา่วข้างต้น 
 
        ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 

(นายสมคิด หวงัเชิดชวูงศ์) 
ประธานคณะกรรมการ 

บริษัท ไอทีวี จํากดั (มหาชน) 
 
 

หมายเหต:ุ ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูคําบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจําปี 2555 และเอกสารประกอบการประชุมใน
เว็บไซต์ของบริษัทไดต้ั>งแต่วนัที� 2 มีนาคม 2555 ที� www.itv.co.th ภายใตห้วัข้อ “หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้”  
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I	 I 11 I 

ww~ l?l'l:lJ-ii~u~flU"lJ~~l?l~'l~~~n'Vlf'YI~"1 -ii~ 9(6)(l"1) ~~ l?l~'l~'Vl~n:vlf'YI~"1 ~'Wbl"11~~~:lJ'l£J "SP" bb~~1'W~u 
~, , 

n'ln~'Wbl?l~:lJ'l~ 1 ~'W~(?l1''WY1 31 iJ'W'll"1:lJ 2552 Y1~'l'Wn'l~~~U'Vl'l'WL~£J~~~Uuru~~';l'W"lJ~~~~~~'WiJf1'l 
q	 ClJ OJ' 'iI q 

-W~£Jn ~'l ~ 'W ~bb~~iJ I:J ~"lJ'l (?l'Vl'W~'Vl fl'"l'ln rn~~ 'l b'il'W~'l'W~ (?ll?l ~ n'WbU'W ~~£J~b';l~ 'l 2 tJ ~~ b,j'Wb'VllP11~ l?l ~'l (?lcu q q	 q 

, ~
 

~~n'Vlf'YI~"1 b~t:l~'W~~'Vl~n'Vlf'YI~"lJ~~ulM'Vl"1 ~~n'"l'lnn~~(?l'l'W~~"lJ'lmb~~U'l£J~~n'Vlf'YI£J1uu~n~:lJ NPG
• 
~ , 

(Non-Performing Group) ~~bbl?l1''WY14 5jt:l'W'l£J'W 2552 '"l'W~~U'"l'"lU'W bbl?lulM'Vl"1 U~l"1~iJ~m'W~bu'WulM'Vl 

'"l~'Vl~bU£J'W~~iJ~-W'l~u1i~ l?l'l:lJ-ii~n'l'Vl'W~"lJ~~ l?l~'l ~'Vl~n'Vlf'YI~"1 'Vlnu~~n'l~ '"l'W~~U'"l'"lU'W ~'l£J~~b~£J ~ d.I	 •• 

,
 
U'tf'Jf1 4 IOJ'W 18 UUl
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• • 

1. .:I1J 1'11't'iien 1191 'VI•\.I 

~tJ7~'ii'J'-I 

b'WU 2553 'l.J~,;''Vl''1 ij~1£Jb~~'J~ 28 ~1'W'lJ1'Vl (~-:I~'J'WbVlqj~11Ol1m.JlN(9]'fl'IJ bb'Vl'Wn1~lN-:I'VJ'W 
"' , , 

b'W(9]~1~1~Vlil) b~'flbVl£J'lJn'IJuri'fl'W~1'W'J'W 33 ~1'W'lJ1'Vl lN~lN-:I 5 ~1'W'lJ1'Vl bi:!'fl-:l1Ol1n~1 
iJ iJ I t 

'IJ~,;''Vl''1b~lN-:I'Vl'Wb'W(9]~1~1~VlilL9i-:l bblJlU 2551 ~-:I b'WtI ~-:ln~1'J btl'WijVl~ (9]~1e.JlN (9]'fltl bb'Vl'W1Ol1n 
q 

"' ,
m~lN-:I'VJ'Wb'W(9]~1~1~Vlil~-:ln~1U~'W1 v'hbVlb'WU 2552 'IJ~,;''Vl''1b~ru e.JlN(9]'fl'IJbb'Vl'W1Ol1nm~ 

, , "' 
IN-:I'Vl'WVllN-:I'Vl'Wb'W~(9]~1V1~-:I 1Jl'fl~11 'W"li'J-:lUlN1£JU 2552 ~-:I~'WU 2553 (9]~1~1~Vlil'IJ1-:1~'J'W 

q q 'OJ 

, , 
~-:I n ~1'J bt1'W"li 'J-:lVi ~~ ~1 e.J IN (9]'fl'IJ bb'Vl'W1Ol1n m~lN-:I'VJ'W 1'W(9]~1~1~Vlilr1'fl'W-ir1-:1 ~1 ~-:I'V111~ 

e.JlN(9]'fl'Jbb'Vl'W1Ol1nn1~lN-:I'Vl'W~'J1,;''Vl''1b~f'Jb'WU 2553 -W'fl£Jn~1U 2552 
q 

"' 

, 
"'l , 

61Wll'J-:I b'JlN1 

U 2553 ijr11bojf~1£J1'Wm~'IJ1V11~~1'W'J'W 27 ~1'W'lJ1'Vl lN~lN-:I 1Ol1nU 2552 4 ~1'W'lJ1'Vl
 

Vl1'fllN~lN-:I~'fl£JlN~ 12.9 1Ol1n"li'J-:lb~mn'W"1J'fl-:luri'fl'W bti'fl-:l1Ol1nb'WU 2553 'IJ1,;''Vl''1 ij~1£Jb~
 
iJ ~ I I 

~11Ol1nm~lN-:I'VJ'Wb'W(9]~1~1~Vlil b'VlTW'W hJb~~1b~'W~~nlOlb~ 1 bi:!'fl-:l1Ol1mj-:lij-ir'fl~~1'Vl VI 

~-:le.JlNm~'Vl'IJ1Jl'flj1'W~mn~'W"1J'fl-:l'IJ1,;''Vl''1 'fl~.h-:l~1n 'V11b~'IJ1,;''Vl''1 rl-:lij~1£J~1m~£J-:I 

b'Vl1~~1btl'W(9]1~~Jl1~m~ru"lJ'fl-:l~~nlOl b~bbri r11'Vl'W1£Jm1~ r11fi~~~bil£J~f'll1lN r11 

'IJ~Vl1m'fl-:l'VJ'W r11'IJ~Vl1~fn'jj-1Vl~n'Vlf~~ r11bojf~1£J'IJ~Vl1~4'~n1~~1'l!n-:l1'W rnsernr 

, "' "' 
~1~'fl-:l b~'fl r11~'fln bU£J"lJ'fl-:l r11 ~'fl'J u'Vl'W~'J'W1Jl1-:1r11'fl'Wru1 (9]b~~1 b~'Wn1~ b'VlTW'Wq ., 

... 
"l/1IPl'YI 'tJ gf'YI fj 

, "' 
'IJ1,;''Vl''1 ij"1J1~'Vl'W~'Vlfi 432 ~1'W'lJ1'Vl e.JlN"1J1~'Vl'Wb~~~'W1Ol1nij 2552 ,J~~~1ru 1 ~1'W'lJ1'Vl 

q q q 

VlU1n 
, 
5 IQI'J n 18 VlU1 
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, 
~!Ol1:i'ru1"lJ'f).:Il"1ru~'f)~b)J1 b~~tl1n1:i'1'W~bl1U'W'f)~b)J1 b~ ~ tl1n1:i' bb~ ~1 ~'Vl~nn1:i'Ub)J~.y] 

, ~ 

:i''f).:I~'IJ~'Jhj 'IJ1~'Vl'" ~1btl'W~'f).:Iu'W.yjn~1:i''f).:I(?1'f)mUU''lJ'f).:If11'f)'Wru1~1'lX~1bil'Wn1:i'~'J\l.~ , 

~1.:1 Utl~ ~1'W'J'W 434 ~1'W'lJ1'Vl ~.:I~tl"lJ1(?1'Vl'W~bn(?1~'W~.:Ibn(?1!Ol1nn1:i'u'W.yjn~1:i''f).:Ib~'f)f11• ,
 . ~
 

sunn ~ 1'lX~1 bil'Wn1:i'~'J'W~1.:1 dJ'W:i'1ur.i1U.y]U.:Iijb~ bn(?1~'W!Ol1.:1 bb~'f)f.h.:l1(?1 us ~bb~~1n1:i' 
~ 

~ 

'IJ'f)m~nib)Jb)J1 boih1'J~.:I1'W'" ~.:In~1'J"lJ'f).:I~1'1!n.:l1'Wu~(?1~1'I!n'W1un.., U'W U.:Il"1.:1 btl'W 

u:i'~b~'Woii'f)~'Vi1'Vl~'f)tJ1 'W:i'~'Vl~1.:1n1:i'~1 bil'Wm~'IJ'J'W~!Ol1:i'ru1"lJ'f).:Il"1ru~'f)'Wru1 b~ ~ tl1n 1:i' 
qj q OJ q 

1'W~bl1U'W'f)'Wrurlb~ ~ tl1 rns
qQl q 

bb~ ~1~'Vl~n n1:i'uru~~:i''f).:I~'IJ'i'JbU 
OJ 

'IJ1~'Vl"'~1 btl'W~'f).:I 
~ 

u'W.yjn~1:i''f).:I(?1'f)mUU''lJ'f).:If11'f)'Wru1~1'lX~1bil'Wn1:i'~'J'W~1.:1 Utl~ ~1'W'J'W 433 ~1'W'lJ1'Vl.~ 

~.:I ~tl"lJ1 (?1'Vl'W~ bn(?1~'W~.:I bn(?1!Ol1nn1:i'U'W.yjn~1:i''f).:I b~'f) f11'f)'Wru1 ~1 'lX~1 bil'Wn1:i'~''JuJPii''. .
~ 

, ~ 

LUUJ"7fJ'"/'i fJYf6"iJUidi f?} ~U'"/ 'f"uJPi'FJ fli" "if?}bbtl ~1 'WU 2551 'Vl~'Vi U~'W~.:I n ~ 1 'Jb~ ~ n 

~1'1!n.:l1'Wui(?1~1'1!n'W1Un~~~'W~~ ~.:Ib~~'f)'IJ'Vl~1u1'lX~bl1ilb'Vl:i'V1~'W1'VluYiub'f)~ 111U1~ 
d.9 

2...n.JlPI~• 

~ ~ 

tl~ 0.8 !Ol1n~'WU 2552 b(?1u~'J'W1'VlnhJ:i'~n'f)'IJ~'Jm~'Wtl.:l'Vl'WL'W~n~1:i''Vlil ~'f)Utl~ 97.9 
~ . 

"'" .... ~ 
"lJ'f).:I~'W'Vl:i''ViU:i''J~ 

...r"", 
- VlUg{U 

ru rj'W~ 31 fi'W'J1l"1~ 2553 'IJ1~'Vl'" iJ'Vle~'W:i''J~ 4,598 ~1'W'lJ1'Vl b~~~'W!Ol1nuri'f)'W 430 
, ,~ 

~1'W'lJ1'Vl 'Vl~'f)b~~~'W~'f)Utl~ 10.3 btl'f).:I!Ol1nL'WU 2553 'IJ1~'Vl'" b~U'W.yjnf11'f)'Wru1~L'lX.~ 

, ~ ~ 

~1bil'Wm:i'~'J'W~1.:1 b~~~'W 434 ~1'W'lJ1'Vl bn(?1!Ol1n f11'f)'Wru1~L'lX~1 bil'Wn1:i'~'J'W~1.:1l?i.:lbb~.~ 

, 
vnJln 6 fiiJln 18 UWl 
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ru '3''W~ 31 fi'W'Jll"l~ 2553 'l.J1',;''Vl''1 il~'J'W"1J'fl\leJn'fl~'W~lPl~'l.J 3,476 ~l'W'l.Jl'Vl ~lPlill'l.J 
'lJ q 

• i.I 9,.1 I 

b~~on'W 440 ~l'W'l.Jl'Vl ronn ru ~'WU 2552 ~lbV1~fOllne.J~nlJ'~lbil'W\ll'WVl"1JllPl'Vl'W~'Vlfib'WUq q q 
!l-' 

2553 ~1'W'J'W 432 ~l'W'l.Jl'VlUfOlfOlqU'W'l.J1',;''Vl''1 'flUb'WJ'~~~l\1~lbil'WnlJ'~lPl~lbbe.J'W~'W'V'l 
'lJ 'lJ 

3 . .:I'l..Jn"a:::bb~ L~'lJ~ 1PI 
!l-' 

b'WU 2553 'l.J1',;''Vl''11.~~'l.Jb~'W~lPlfOllnnlJ'f'l.J~lJ'~~.wbb~~''lJ'fl~'WJll~1 ~l'W'l.Jl'Vl blPl~ 
!l-' 

m~bb~b~'W~lPl~l~ ronnnlJ'~lJ'~~.w 1 ~l'W'l.Jl'Vl bb~~fhHf~l~b'WnlJ'~lbil'W\ll'W 26 ~1'W 
!l-' , 

'l.Jl'Vl (P)\I'W'W ru '3''WVl 31 fi'W'Jll"l~ 2553 'l.J1',;''Vl''1 ilb~'W~lPlbb~~b~'Wc.hnfi'Wll"llJ' ~'Wflbb~~ 
q 'lJ 

I !l-' 

~'Wmj~J' bU'W 1,127 ~l'W'l.Jl'Vl b~~~'WfOlln ~'WU 15 ~l'W'l.Jl'Vl 

~~n'Vlf~6~lPlnlJ'n'fl\l'Vl'WJ''J~.yj ~bn ~lnlPl ("TISCO") 1.~oWl b~'W'fl e.J~ nlJ'~l bil'W\ll'W"lJ'fl\ln 'fl\l'Vl'WblPl~ 'l.J1',;''Vl''1
q q 

1.~~1~l\11~ TISCO bb~~ 'l.J1',;''Vl~~n'Vlf~6~lPlmm'fl\l'Vl'WJ''J~1.'Vl~~lru''ll6~lnlPl ("SCBAM") 'l.J1''VflJ'n'fl\l'Vl'W 
q q 

, ~ 

(P)\In~l'J blPl~ ru '3''WVl 28 il'Wll"l~ 2554 n'fl\l'Vl'Wil~'fllPl~'W~\I'Vl'Wbb~~e.J~~'fl'l.Jbb'Vl'W~\I.w 
q q 

.,. 
I31 fi'W'Jll"l~ 2553 28 ~'Wll"l~ 2554 

NAV 708,625,711.59 'l.Jl'Vl 712,729,531.59 'l.Jl'Vl 
, 

U2553 
.,. 
~'Wll"l~ 2554 

, 
'l-n}ln 7 '"I')n 18 uti') 
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2. ~~r1'l'Vlf~~'W~'Vlfi(Net Asset Value "NAV") ~u1'\.nJ'b~~ SCBAM.. . 
31 fi'W'J'lI"1~ 2553 

<0/

28 ~'W'lI"1~ 2554 

NAV 379,189,308.34 u-m 380,850,962.78 inn 
, 

U2553 
"'l 

1 ~nJ''lI"1~ b1..:1 28 

iJ'W'lI"1~ 2554 

~'El~~~ -0.215 

~'El~~~ -0.419 
, 

o ,~ 

lPnm'lJ''El~~~ 0.020 

~'l'VIfun~~'Vlfl'Wn'lJ'~..:I'Vl'W1.'Wu2554 TISCO 1"1'l ~n'lJ'ru~'l l"1ill~m'J'~n'lJ''Wb~U'l~ mJ'b~'W• • 
it I it I 

1Ol~,Jfu'5191n~'ElmU~'Wb~U'lm~~~'WIOl'lnJ'~~uulOllOl'jj'WYl ~'El~~~ 2.50• bU'W ~'El~~~ 3.00-3.25 'VI~..:IIOl'ln 
I it I I 

11'l'J~ b~J'~~rh b1~ iJ~bIJ nn ill"lJ'El..:l n'lJ':W'Wl9i'J'El~.h..:ll9i 'El bU'El.:l J''J~~..:I '5191 J''lb~'Wb ~'El b1~ iJ~illill'lill"1l'El..:ln'lJ'drS QlQI QlQI 

it it it it 

ufu 19i'J~..:I~'Wl9l'l~J''lI"1'l'W'l~'W ~u1'V1'lm'El..:l'Vl'WIOl~bil'WmJ'~..:I'Vl'W1.'Wl9lJ''l~'lJ''VItlJ'~~~~'W 1.'W"ll'J..:I ~'WU 2554 bY1'El cu cu ~ q 

I ill it it I it I 

J''El~..:I'Vl 'Wb~~ 1.'Wl9lJ''l~'lJ''VItlYl iJ'El'l~ m'J~'W 1.'W'5191 J''l~'El n bU ~Yl ~..:I~'W b~~ e.J~f?l'ElU u'Vl'W1.Wlu ~'Elfl9ln 'lJ'~..:I'Vl'W 
q q 'll q 

~UJ'~"ll~~IOl'lJ'ill'lbb~'J iJ~~'El'W~..:IU~~ ..:I'Jn'l1J'"lJ'l~'Vl'Wbb~~..:Iun~bb~~'W~~"1l'El..:lu1Wv1"1
q q q q ..., , 

U~~'lU 2553 

.r::::i 

~'W~~• 
-=-' ..t4 

ill 

9J 

'!'WYl 31 fi'W'J'lI"1~ 
... 

9J cv 

2553 19l'l~Ylb~'W'El'VlnUJ'~n'lJ'• , 
9/-=!lI 9J .r::::I9J ... 1 

~'J~I"1~bb'W'Wb~~..:Ib~'W~'J~ 
c::I

664,706,794 b~~..:1 l"1~bu'WJ''El~~~ 100 "lJ'El..:l'VI'W'Vl.:l'VI~~"lJ'El..:le.JbI'El'VI'W'Vlb"lJ'luJ'~"ll~bb~~'El'Elm~~..:I~..:II"1~bb'W'W bb~~ 
q 'll q II 

... , 
1~i1~~'El,x'Wvl'l'W1.~hJb~'W~'J~ b~~i1~..:I~'El'Elm~m 592,700 b~~..:I"lJ'El..:l,x'W'Vi..:l'VI~~"lJ'El..:l~~'El,x'WYlbo]'lUJ'~"ll~ cu q ClJ q cu q q 

, , ... 
1.'WJ'~'VI~'l..:lmJ'uJ'~"ll~ i1~~'El,x'W~..:I'Vl ~bU~'Wb~~ b~~ rh1.,x~'l'W'J'W~~'El,x'WbO]'lUJ'~"ll~ b~~~'W 

q ClJ q ClJ q q 

, 
., <0/ ., 

VlU,V1 8 lOI,n 18 VlU, 

I 
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, ." 

~1m~'Wih.leJ~u~~~1U2553 bij~-:ltOJ1neJ~U~~m)'l.Jn1~~'W~(P)ru ~'WY131 fl'W'J1r1:lJ 2553 'l.J1'~'Vl"1 iJ~~(P), 

"lJ1(P)'Vl'W~~~:lJ~(P)btl'Wb~'W~1'W'J'W 9,334,209,755 'l.J1'Vl (bn1~'W~1:lJ~~~~1:lJ~'l.J~~1'W~~-:lbb~'WbnTv~''Wb~(P)~~~, 
, 

iI.e::::t. i.I.o:::i 00'" ~.e::::t.00'" 000'" i.llVlVi.I ~IV 

V!1~'l.JV!1'l.J1'Vl) 6jj-:l1?l1:lJ'V'l~~~1"1l'l.JC]JC]JI?l'l.J~'jj-'Vl:lJV!1"1l'WtOJ1n(p) ~~'l.J'V'l.~. 2535 bb~~"lJ~'l.J-:lr1'l.J"lJ~ 42 "lJ~-:I'l.J~'jj-'VJ"1 
, ., I 

~1 ~1:lJ'l.J1'~'Vl"1~1~ b~'Wif'WeJtltOJ1n ~'WU~~bJl'Vl~'W'W~ntOJ1n b~'Wih h ~-:I't1'W ~-:I"lJ~ b~'W~1~Y1u~~':lJ~~:lJ'1im~ 

-:I (p)n1~~1~ b~'Wif'WeJtl1 ~~~~~'W~1V!f~J eJ tln1~~1 bij'W-:l1'WU~~~1U 2553" , 

, 
q .. I i.I q c:o 1I q A ~I i.I i.I 

2553 1?l1:lJ'Vlb~'W~'Vlnu~~n1~(P)'J~r1~bb'W'Wb~~-:lbV!'W(P)'J~665,278,994 b~~-:I r1(P)bu'W~~~tl~ 100.00 "lJ~-:lV!'W, , ., , 
'Vi-:lV!:lJ (P)"lJ~-:I ~~~~'WY1 b·ihU~~"1l:lJ bbtl~~~m~~-:ltl-:lr1~bb'W'W iJ~~~~'WL~ b~'W~'J~ 13,000 b~~-:I ~(p) btl'W~~~tl~ 

llJ q q llJ q ., , 
i.l1V i,I-=9i,1qil .. 1 q <j' -=:::Ii,I.d:Ii.I ..::::I q

0.00 "lJ~-:lV!'W'Vl-:lV!:lJ(P)"lJ~-:leJrl~V!'W'Vlb"1J1u~~"1l:lJbbtl~~~m~~-:ltl-:lr1~bb'W'Wb(P)~:lJeJrl~V!'W-:I(p)~~m~~-:I 7,500 b~~-:I 
q llJ q q llJ q 

., I 

i.I IV i.I~ i.I~i.I .. 1 q 

"lJ~-:lV!'W'Vl-:lV!:lJ (P)"lJ~-:I eJrl~V!'W'Vl b"lJ1u~~"1l:lJ bbtl~~~n b~~-:ltl-:l r1~bb'W'W 
q llJ q q 

U~~fi1'W"1 bb~-:l19l~~U~~"1l:lJ~1 b~~ 1~ btl'WLU 1?l1:lJ'V'l~~~1"1luruM'l.J1~'Vl:lJV!1"1l'W~1n (p) 'V'l. ~. , '" '" 
" ., 

2535 6]-:ln1V!'W(p)1~Y1U~~':lJ~1~C]J ~~~~'Wbb19l-:lI?i-:l ~~~'l.JUC]J~bbtl~n1V!'W(P) rh~~'l.JuC]J~"lJ~-:I'l.J1~'Vl"1 'VJnu 
, ., 

b~'W~:lJr1'J~b~'W~1~.yhJ~~"1l:lJ~tOJ1~ru1bb19l-:lI?i-:l~~~~J~rru~tOJ1n 'l.J1'~'Vl br1~b~:lJ~ lliJ1"ll~ ~~~J~rru~ ~1n(p) btl'W 
q llJ QI llJ QI 

~~~'l.Juru~"lJ~-:I'l.J1'~'Vl"1U~~~1U 2554 1?l1:lJoif~b~'W~"lJ~-:lr1ru~n~~:lJn1~1?l~'JtOJ~~'l.J~L~~tOJ1~ru1ni'Wn~~-:I
" '" , ., 
~£h-:lbV!:lJ1~~:lJbb~'J bbtl~r1ru~n~~:lJn1~'l.J1~'Vl"1L~b~'W"1l~'l.J~'Jmb~'J ~-:liJ~1~~~19l~LUil 

2. 'W1~~ijtOJ fa1tl1:lJ-:lr1tl 

3. 'W1-:1~1'J~:lJ'l.JnlI ~llmJirubru 
llJ q QI QI 

4. 'W1mtOJ1'C]J ~~:lJ~'Vltb~~ 

2-' d 2-' 

VlU1Y1 9 '"lin 18 wui 
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191'fl\l'l.Jn'ln1'W"lI'fl\lu~,;''Vl''1 ~\1 eJ~'flUUru~~'l~~ 2 btl'WeJ~\I~'l~~'fl~'fl 1'W\lun'ln1'W"lI'fl\lu~,;''Vl''1 ~'lbb~'J bn'W 
'lJ '" 'lJ 

iI" I I' I 

~~~~b'J~'l 3 U l?i\lbbl91U 2551 ~'J'WeJ~'flUUru~~'l~Vl1 ~'l~Vl 3 bb~~~'l~Vl4 u\lhjbflmtl'WeJ~\I~'l~~'fl~'fl1'W 
'lJ '" 'lJ 

iI" iI" I I 

\IU n'ln1'W"lI'fl\lu~,;''Vl''1 Vl\lU 1'WnnuVl ~~'flUU'lJ~ ~\Imh'Joif'l\l ~'Whj~'l~'l~tl'!.Jliu'1h'l'!J'lVl1~ 1~U~,;''Vl 

bfl.yh~~~ nijh~ ~ 'fl1J1Jru~ ~'ln~ r.r~'I.'I'l eJ~'flUUtlJ~~U'fl'Wru'll9l~'W"lI'fl\l~'l'Wn\l'l'Wl1'l'vlih~ 19l~'J1Ol ~'flUU ru~
CU QI CU QI qQl Gf 

bb~~bb~~\1 fl'J'l~ b~'W191'fl\lumn1'W"lI'fl\lu~,;''Vl''1 bb'Vl'WeJ~'flUUru~ ~\In~'l'J 1~ iflOllOlu'W U~,;''Vl bflyh~~~ Jlij1"1l~
CU QI q cu 

~'fluuru~ fihn~ btl'WeJ~'flUuru~"lI'fl\lU~,;''Vl 'fl'lfl9lbb'Jf iJb~~ ~'ln~ ~\Ibtl'WU~,;''Vl~'fl~"lI'fl\lU~,;''Vl''1 b~~ iJ 
'" 'lJ '" 

~'l~~~b~~~fl'll9l'flU bb'Vl'W~'l'VI~Un'l~19l~'JIOl~'flU\lun'ln1'W Jl'l~1'W'J\I b1'W 580,000 u-m ~\1 b'vhnu~l9l~'l"ll'fl\lU 

rl'fl'W b~~ fl'l1J~m~~\In~'l'Ju\lhh'J~ fl'lU~m~~'W 

~'J'W1~ b~~1~1 riuu~,;''Vl''1/U~,;''Vl~'flW~~'fl~'W~'l~1t'lqJt'l1'fl~~ b~ ~'Joif'fl\lnu'I.J fl fl~ ~\In ~ 'l'J bbl91'fl~'l\l1~ bb~ ~ 

1'W~'fl1JU~ ~'l'W~'l u1',;''Vl''1 hiiJn'l~~1Ju1'n'l~~'WIOl'ln ~'l'Wn\l'l'W~'flUUru~~ eJ~'fl1JUru~~\1 n ~t'l1'flIOl'lnu fl fl ~ 
QI CU QI q 

~'Wt'l1'flnlOln'l~~ b~~'Joif'fl\lnueJ~'fluuru~ us~~'l'Wn\l'l'W~'flUUru~~ eJ~'flUUru~~\In~ 
CU QI QI CU QI 

.cl 

7,500 b~~\1 

,
 
utJ'1 rr 10 '"1'1 n 18 UtJ'1
 

เอกสารแนบ 1



• • 

• • • 

U~~DTW"1 b~tJ'W~'f)~U~~"Jl~~1 1n1~oif'f)u-:l~'lJ"lJ'f)-:I'lJ~';Vl"1 oif'f) 15 n1V1'WlPl~1 t'Wn1~U~~"Jl'~ 
~ I I ~ 

~1~ru~5'f)~'Wu~~~1UVlnl"lf-:lb~m~~n1~Vl'f)~t'W~1bbVl't.i-:l'W1'WVl~lPl~1'W';l'W 1b'W 3 "1I'f)-:lm~~n1~~-:lVI~lPl 
Qlqj q q qj q 

, , '" 
~'f)-:I'f)'f)nIOl1 n ~rl bbVI't.i-:l1n1~n1V1'WlPl';l1~~ ~-:ln~~~n1 ~Vl-W'W1Ol1n ~1 bbVl't.i-:lln1~';l1~~ 'f)11Ol1~f'lJb~'f)n [9]-:lb~n ~'lJ 

, '" , 
bojh~1btJ'Wn~~~m~'lJ~';VlbmJbbrl~~1~-:I~1bbVl't.i-:lb~~ ~-:lb'WU 2554 oW ~n~~~m~Vl~'W1Ol1n~1bbVl't.i-:lln1~';l1~ 3 

:zl'f} 

c:r.. c:r.. .c:::S.~ 

1. 'W1tJruVlD~'W 1Ol-:l1"l~ 

<V ""-=l
2. 'W1tJ';J"Jln~'V'I~ ~1n'W';lb"Jlm• 

or or "" 
3. 'W1tJ~~\l~ru ';l-:l'M';l1'W"Jl 

.0 

1n1 LL",1.1.:1 

~'f)-:lU~~D1'Wn~~~n1~ 

n~~~n1~ n~~~n1~~~~~ U~~D1'Wn~~~n1~ 

1n~';lIOl~'f)'lJ bbrl~brl"lJ1'Wm~l"lru~m~~m~• 
"" m~~m~ m~~m~'f)~~~ bbrl~m~~n1~1n~';lIOl~'f)'lJ 

'" '" , 
Vl-:loW ~1tJrl~b~tJlPlbnmri'lJ'f)1tJ ~lPl~';l'Wm~5'f)~'W ';l~m~~n'M1 U~~~'lJmnWn1~Vl1-:11'W 

'" bbrl~U~~~m~boif1,J~~"Jl~l"lru~n~~~n1~ ~';l~Vl,:m1~~~';l'W~';l~~~1-:1U~~btJ"Jl'W1~'lJ~';Vl"1 "lJ'f)-:lm~~n1nb~rl~• 
'" ,

'Vl1'WU~1nllln1~V1'L!-:I~'f)'L!lPlU~~"Jl ~ ~1V1f'lJ n 1~'f)'W~~b'W';l1~~oW ViU~~"Jl ~1Ol ~~'f)-:I ~~ ~'f)'W~ ~';ltJ I"l eu'W'Wb~tJ-:ld.J q q q q 

, 
iI 2.I..cY iI..:::J ... I .::::::I 

"lJ1-:1~1n"1l'f)-:l ~rJ'f)V1'WVl~1u~~"Jl~ bbrl~'f)'f)n b~tJ-:lrl-:ll"l~bb 'W'W'II' • 

, 
VlUln 11 !OlIn 18 VlUI 

เอกสารแนบ 1



, 
q ... 1 q 9.1 q cz 9.1 q .::::::to 

'Vl~lu~:;"1l~bb~:;'fl'flm~~-:I~-:lf):;bb'W'W (?l'J~f):;bb'W'Wb~mb'VI'W(?l'J~ 665, 184,994 b~~-:I f)(?l
q 

~ , 
bU'W~'fl~~:; 99.98 "lJ'fl-:l~'W~-:I'VI~(?l"lJ'fl-:l ~~'fl~'WVl boiiltJ~:;"1l~ bb~:;'fl'fln b~~-:I~-:I f):;bb'W'W b(?l~ 

q cu q q 

, ~, 

iJ~~'fl~'WVl1~ b~'W~'J~ 120,000 b~ m~ (?l bU'W~'fl~~:; 0.02 "lJ'fl-:l~'W~-:I'VI~(?l"lJ'fl-:l ~~'fl~'WVl cu q q cu q
 

~ "I .,. 'i' ~ ,.,.~... ~ "'" .,.
 
b"lJlu~:;"1l~ bb~:;'fl'fln b~~-:I~-:lf):;bb'W'W b(?l~ b~~ ~~'fl'VI'W~-:l6,II?l-:l (?l'fl'flm~m 

q 'iJ q 

, ~
 

b~~~'W btJ'W 665,304,994 b~~-:I
 

, ,~ 

Vl1J~:;'~~"'lI~bWl bb~'J iJ~~'fl~~~'l~ b~'fln 19T-:I'Wl~~"1lnn~ I?Jl ~1?l'W~ b~~~ ~-:I~'W"'lln 

~rl bb'VI'W-:lI?lI~'JI~:;~-:lm'h'Jn~u b-nl~1 bU'Wm~~m~ 'l'VI~ bb~:;~I~-:I 'l'W~rl bb'VI'W-:I b~ ~~ ml~:; 

, 
it q ... 1 q 9.1 q G it q 

'1'W'Vl~lu~:;,~ bb~ :;'fl'fl m~~-:I~-:I f):;bb'W'W (?l'J~ f):;bb'W'Wb~~-:I b'VI'W(?l'J~ 665, 188,994b~~-:I 
~ , 

~ (?l bU'W~'fl~~:; 99.98 "lJ'fl-:l~'W~-:I'VI~(?l"lJ'fl-:l ~~'fl~'WVl b-nltJ~:;"1l6,1 bb~:;'fl'flm~~-:I~-:lf):;bb'W'W 
q cu q q 

, ~ 

b(?l~iJ ~~'fl~'WV11~ b~'W~'J~ 120,000 b~~-:I ~ (?l bU'W~'fl~~:; 0.02 "lJ'fl-:l~'W~-:I'VI~(?l"lJ'fl-:l ~~'fl cu q q cu 

~'W~ boiiltJ~:;,~ bb~:;'fl'fln b~~-:I~-:lf):;bb'W'W b(?l~1~iJ~~'fl~'W~-:I~ ~-:I(?l'fl'fln b~~-:I 

, ~
 

b~~~'W bU'W 665,308,994 b~~-:I
 

, 
UUln 12 ronn 18 UUl 
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~~-----~

3. U1~~~U~nr~~~~1U~ 
'lJ 

, ." 

Vl'l.h~~~~"'l1~n<nbb~~~~~~U~~1,xb~'eJnl?i~U1~~~U~nr~~~~1U~ ~~~U"'l1n 
q q 'lJ 

, 
9,.1 ~ .. I .q i.I ~ coo iJ' ~ 

~U'Vl~1u~~~~lbb~~~~m~m~~fl~bbUU (?1~~fl~bbUUb~~~b~WPl~~ 665, 192,994 b~~-:l 
q q ., , 
~(?1bUU~mJ~~ 99.98 "lJ~~,xUi~~~(?1"lJ~-:l~~~,xUVlbO]1U~~~~bb~~~~m~~~~-:lfl~bbUU 

q qj q q ., , 
~~~~,xUhJb~U~~~ 120,000 b~~~~(?1bUU~~~~~ 0.02 "lJ~-:l,xUi-:lVl~(?1"lJ~-:l~~~,xUVl 

ClJ q q cu q 

i.I .. I ~ <i' ~ Iq i.I.dl i.I ..c::. .c::rI 

b"lJ1u~~~~bb~~~~m~~-:l~-:lfl~bbUU b(?1~ b~~~n~~U~~~l?1-:l(?1~~m~m 
q 'lJ q 

1.U~~V1~1-:ln1~U~~".ll~ ~~~~,xU~~'Vl~bU~Ub~~b~~ Vh1.,x~1U~U~~~,xUbo]1U~~".ll~ 
q ClJ q cu q q 

, ., 
b~~~U bUU 665,312,994 b~~~ 

., 
1.,xrhVlu(?1 r11l?1 su bb'VlUm~~n1~u~~~1iJ2554 (P)-:lU 

1. m~~m~~~1N~1bbVl'W~U~~fi1Un~~~m~ "'l~b~fUr11l?1~tJbb'VlUb~~U~~ 80,000 U1'Vl 

2. m~~n1~~~1~~~1bbVl'W~~~-:lU~~fi1Um~~n1~ "'l~b~fUr11l?1~Ubb'VlUb~~U~~ 70,000 U1'Vl 

3. n~~~m~J11~U~n~m~bUUU~~fi1Um~~n1~bb~~~~-:lU~~D1Um~~n1~"'l~b~ftJr11l?1~tJbb'VlU 
... 
b(?1~U~~ 50,000 tJ1'Vl 

b(?1~.Ir11l?1~tJbb'VlU(P)-:lm'h~ b'Vi1riUiJ 2553 

~U~~".ll~~"'l1~ru1bb~~ ~~~~u~~1.,xfhVlU(?1r11l?1~Ubb'VlUn~~~n1~u~~~1iJ 2554 ~~~ 
q q ., , 

fl~bbUU b~~-:lhJil~~n~1 ~~-:l1.U~1~ "lJ~-:l~1U~Ub~~-:li~V1~(?1"lJ~-:l~~~,xUVl~1,J~~~~ ~~~fl~bbUUb~~-:lb~U 
'lJ q q ., , 

~~U 662,770,294 b~~-:l ~(?1 bUU~~~~~ 99.52 "lJ~-:l,xui~V1~(?1"lJ~~ ~~~,xUVlb·ihu~~~~ bb~~~~m~~~ 
q ClJ q q ., , 

~-:lfl~bbUU ~~~~,xUhJb~U~~~ 2,002,700 b~~-:l~(?1bUU~~~~~ 0.30 "lJ~-:l,xUi-:lVl~(?1"lJ~-:l~~~,xUVlbO]1 
CU iii q ClJ q 

, 
UUin 13 'OJin 18 UUi 

เอกสารแนบ 1



~ , 
1'W'd1t~i! Ut~fi1'W"1 i.~"1J'f11~ 'W1u'W~'W'Vlf ~Mru1'dNrl .yh.NnM1n.D'VI:W1mb~~'Vl'W1Url'd1:W fu 

:w 'f1 U~1'W1"'l bij'W~ t1 U~ 1'Wn1t~1 b'W'W~ 1'W t1U~ 1'W ~~ n 1t~1 b'W'W~1'Wb~ U'dnu rl ~V1~ 1'Vl~U~';'Vl "1 iJnu 
'lJ 

~1'l!n'l1'WU~~~TJ'n'W1Unf~:W'WI?"t "~U'W." 1'Wt'f1UU 2553 "'l'W~~U"'l"'lU'W~1t1U~~b~U(?1"1J'fWif'f1V1~1'Vl"1 ~~ 
~ q 

Ut1nDI?l1:Wb'f1n~1t~i.~bb"'ln1~nu~~'f1~'Wi.u~~'f1:wnU'VI'W~~'f1b:n'lJUt~~:W~1~U~ 5 bb~'d b~u1'Wtl2553 rl~ 

'VI:W 1m~"1J~1~ 46/2550 bl?ll?l ~1n1nb~~fh 1.jfrol1U "b~'W1J~';'Vl"1 i.~'d1~ b~'W1Jt~nw·l1thUn1trlru~'f1'Wru1
q '" q 

Ut~n'Wfhu'dUn1t"1" 5,412,839.79 U1'Vl 1?l1:W'Vl'W'Vlf~Ubbl?i~~~1m~Un~'f1~b~tJ~ ~~1'W'dru"'l1n~1'W'Vl'W 
q ~ q 

'Vlf~U ~U~';'Vl"1 b~tJn~'f1~91'W'd'W 21,814,198,932 U1'Vl bb~~~1'V1fU rl~'VI:W1m~"1J~1~ 1/2550 bU'Wrl ~~hJiJ 
iI I I I 

'Vl'W'Vl f~ U 1J~';'Vl "1 i.~'d1~ b~'WUt~n'Wfhu'd un1t"1 b'vhnu~I?lt1oJr'W~TVl n.fl'VI:W1uih'VI'W~ ~1'V1fu rl ~.yJhl iJ'Vl'W 
q d.J q 

~ ~ , 
'Vlf~u~'f1 20,000 U1'Vl l?i'f1rlf~ b~U"1J'f1'd1~ 5 rlf~ t'd~lb{j'Wb~'W 100,000 U1'Vl ~~~,nU'W'f1'WnJ1bl?ll?l~1n1t 

q '" q 

~ , 
i.~fUb~'WUt~n'Wfl1U'dUn1t"1 Hbb~'d rl~iJb'U~1~b'vh'lJ'WVl ~U'W. 'f1~t~'VI~1~"1J'f1"1JU1Ut~U~b'd~1'd1~b~'WUt~n'W 

'lJ 

fl1U'dUn1t"1 b~u1~ b'VII?l~~~1 'f1~rln1tnt~"'l1Ub~tJ~bb~~bb~1Jl1~~1D1tru~bbvi~Ut~b'Vl ~i. 'VlU (Vl~~1D1tru~) 
q 

~~iJ'VI'W1~l?1'f1~r.l1ufl1U'dun1t~~n~1'dhJoJr~-n'f1~bbl?i"1J'f1"1JU1tJb'd~1i.u~nt~U~'VI~~ri'f1'W bti'f1~iOl1n~~hJi.~fumt 

UW'ln 
, 
14 "'nn 18 UW'l 

เอกสารแนบ 1



...I..., 0 .... .... ..., t! 0 ~I ....dt! "I 
11<j~'V1 7.2 <jtJ<j/f:HI(:J~n1<jlPl1b'U'U.:I1'Usn'f}.:ItJ<j'M'VI"" <j~'"l11J 2553 lPl13J<j1tl~~b'f}tllPl'VI <j1n~ ru 

<j1tl.:l1'Ut!<j~"htlsn'f}.:ItJ~~'VI"" (Annual Report) 

"1J'f)~1J~';'Vl"1 bt.lJ''f)1JU 2553 blPm1J~';'Vl"11.c1f~lPl'v'i1nu~1'W~ru~nn:wn1J'1J~';'Vl"1b~U'Jn1J~~n1J'~1b-W'W~1'W 
i/ I I I 

"1J'f)~1J~';'Vl"1 UJ'~~1U ~'W~lP1rJ'WVl31 fi'W'J1~:W 2553 l?11:Wb'f)n~1nb'W1JVf1uVl't!~~'f)b~{;lJUJ'~"1l:W~1~1JVl2. ., . ~~ 

'J~';'Vl"1 l.c1f~(Plb~~~'f)~'W'I"I~'f):WVl't!~~'f) b~ ruUJ'~"1l:W J'1U~1'W~~mh'J bb~ l?l~~~ n1J'~1 b-W'W~1'W"1J'f)~1J~';'Vl"1 ~ 
III q Of q ., 

bnl?l~'Wb'WJ''f)1JU 2553 ~ru~nn:wn1J'1J~';'Vl"1~'"l1J'ru1bb~'Jb~'W~1J'1m1'WlP1~n~1'J"1J'f)~~ru~mJ':wmJ'1J~';'Vl"1 
., , 

(In ~'f)~ bb~~b~m'l"l'f) ~~'t!'W"1J'f)b~V11h~"1l:W ~~'f)'t~'t.l~'"l1J'ru1~1JJ''f)~ ~~n1J'~ 1 b-W't.l~1'W"1J'f)~1J~';'Vl"1 UJ'~~1U cu q llJ q ., , , 
~'t.l~l?lrJ't.lVl 31 fi'W'J1~:W l?11:WJ'1rJ~~b~rJlP1V1,JJ'1n!Jb'WJ'1rJ~1'WUJ'~~1U"lJ'f)~,J1';'Vl"12553 (Annual Report) 

bb~~~'J'VlJ'1tl ~~mJ'~1 b-W'W~1't.l"1J'f)~'J~';'Vl"1b'WJ''f)1JU 2553 

~UJ'~':W~'"l1J'ru1bb~'J~1J'VlJ'11J ~~n1J'~1b-W't.l~1't.l"lJ'f)~1J~';'Vl"1UJ'~~1U 2553 bb~~ij:w~ 
., 

~1JJ''f)~ ~~mJ'~1 b-W'W~1't.l"1J'f)~1J~';'Vl"1 UJ'~~ 1U 2553 c1f'JrJ ~~bb'W'Wb~ rJ~·ih~ :W1n"1J'f)~~1'W'J't.lb~ rJ~~~Vl:W lP1"lJ'f)~ ~ 
'lJ 

, 
UU'1~ 15 'Onn 18 m!'1 

เอกสารแนบ 1



• • 

~m'1 fl~ 2554 19ltl1lP1'V1~n'Vlf~u"1btif1.h~m m~UfUUNbb'W'J'Vl1,:m1~~1b'h.m1~nUU~';'VlroHPl'Vl~bU£1'W~i1~ • , ... , 
m~~1b'W'W-:l1'W'VI~'fl~1'W~n1n~'W.y]boii1"1J1£1'fl1roHlm~nm)'W u~~m~ i1(:.JtlU-:l~UH' ~-:lbbl911''W.y] 26 ~m1fl~ 

~ ~ 

2554 blP1£1 bb'W'J'Vl1-:1 ~-:ln ~1'Jbtif rl1'V1'WlP1 ~~£1 ~b'Jtl1 'l~U~';'Vl"1 ~1 b'W'Wn 1nbm"J.lb'VIl9J bb'IA-:ln 1n~n tl'fl'W111£1'l 'W 
I g,., I g,., g,., I 

~~£1~b'Jtl1 3 11 (rl1'V1'WlP1 3 ~~£1~ 1 tl~ 1 11) b~~~-:l1''W.y] 10 i1'W1fl~ 2554 ~-:loWU~';'Vl"1 ~1~1~tlU'W~1"lJ'fl 
...... ... 

"lJ£11£1~~£1~b'Jtl1~'W~n~n1~btif 1 flf-:l ~~£1~b'Jtl1hJbn'W 1 11 (rl1'V1'WlP1~~£1~b'Jtl1~-:I~lP1'l'Wn1~~'W~n~m~h] 
'lJ.J cu q cu 

... 
bn'W 4 11) blP1£1U~';'Vl"1 ~'fl-:li1flru~~mifl~u'Vlnoii'fl ~-:loW 

... ... 
vl-:loW 'VI1nU~';'Vl"1 hJ~1~1~tl ~1 b'W'Wn1nbm"lJ'l~i1 flru~~U'1i 1911~ bb'W'J'Vl1-:1 ~-:ln~1'J 111£1'l'W• , , 

oC:iIIo cv cv tr cv cv tr ~ .c:::lt. CVlC:l. 

~~£1 ~b'Jtl1'Vln1'V1'WlP1 19l tl1lP1 'VItl n'Vl~~ £1"1 ~~ b~'W'fl flru~nn~ n 1~19l tl1lP1 'VItl n'Vl~~ £1"1 b~ 'fl~ ~1~ru1'fl'W~ sm 1~• 

... , ,
 
U~';'Vl"1 hj~1~1~tlYl1n1~~'fl"lJ1£1'l'Wl9ltl1lP1'V1~n'Vlf~u"1btif~n 191'flbU bbtl~biJ'fl1''W.y] 10 i1'W1 fl~ 2554 U~';'Vl"1
 

btiffU'VI't!-:I~'flbb~-:I~1n19ltl1lP1'V1~n'Vlf~u"1~1 U~';'Vl"1 'fltJ'l'W n~~ NPG ~~£1~~ 1 
~ . 

, 
uwrJi116 ronn 18 UW'j 

เอกสารแนบ 1



.... 
'J1'il~'V1 9 

iJ ~~'f)~'W'Vi'l'WVI~-:l1.~~'f)'IJm~ ~-:I r1 ~ r1'd'l~"lJ'f)-:I'lJ1'';'Vl''1 ri,J ~,J'W. ~'liOl~iJ n'lVl'WcP1~~£J~b'd~'lVl~'f)n{]V1~'ltl'lcP1 1 
I !/ I I 

VliOl~iJ~~U-:l~'IJ'l~ ~U'W. bi-:l-n'l~~b~'WU~~riw·hu'd£Jm~'''1 U~~fi'l'W"11.~~bbiOl-:l~'l btl'Wb~'f)-:lVlhJ1.~'f)~'l'W~'l'W'liOl 
'iJ 

"lJ'f)-:I'lJ1'';'Vl''1 bb~~'W'f)~ri'IJn~~'IJ'd'Wn'l~~ ~fi~~~~n'lri'IJ ~ bb~ bcP1£J~{;l'lU'W'f)~tlJ'l bl?l ~~'ln'l~ 'IJ1'';'Vl''1~'l~'l~{;l 
s> 

n~~.yh 1.~ ~'f)n'l~'VinVf'd-:l bb~~bi-:l~cP11.u bb~'dVl~'l£J r1~-:I bb~n'l~~'f)'Wu~'W"lJm£J~~£J ~b'd~'l'd'l-:l b~'Wu~~ri'WrhU'd£J 

n'l~"1 ~'W'f)~ri'IJm~cP1~H~iliOl"lJ'f)-:I~mu'W'f)'Wru'lbl?ll?l~'lm~ 'IJ1'';'Vl''1 ~-:lhJ~'l~'l~{;lr1'lcP1n'l~ru~'f)-:I~~£J~b'd~'lc:u q qQl q 

s> 

'Vl~'l'IJ~~~'W~~"lJ'f)-:lr1~1.~ 

o ,,-, 

bYl'f)'l~'IJ1'';'Vl''1n~'IJ~'liJ~'l'W~Vl~'l~'l~{;l~'f)"lJ'l£J 
'-' 

V1~n'Vl~~6"11.~ U~~fi'l'W"11.~"lJ'f)'l~'W'l-:l~.n~'l'W'W'V1l9i'W';J~"1l ~bbiOl-:l bcP1£J'W'l-:l~.n~'l'W'W'V11.~'f)fi'IJ'l£J~'l 'IJ1'';'Vl''11.~, , 

bbvi-:ln'ln~n{;l'f)'W~'l bcP1£J I?l~'f) cP1 bcP1£Ji'd~ri'IJ~mn'Wlmn~'Wbb~ ~~mm~nn!lVl~'l£J 'IJ1'';'Vl''11.~~iOl'l~ru'l 

'Vl'l-:l b~'f)n~ iJ'f)~~-:lVI~ cP1'f) ~'l-:l~~b~£J cP1~'f)'J r1'f)'IJ'Vlfl bb'W'd'Vl'l-:l bb~'d bbl9lhJiJ'Vl'l-:l b~'f)f1'lcP1 ~~'l~'l~{;l bt1'W1.tI1.~
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รายงานประจาํปี 2554 

บริษทั ไอทีวี จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบ 3 
 

 

ข้อมูลเกี
ยวกับประวัติและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2555 

 

ชื
อ นายสพุจน์  สงิห์เสนห์่  

บริษัท กลุม่ เคพีเอ็มจี ภมูิไชย - ประเทศไทย 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที
 2826 

ระยะเวลาการทาํงาน 39 ปี 

ตาํแหน่ง • ประธานกรรมการ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั 
• ที-ปรึกษาด้านการพฒันาการปฏิบตัิงานทางด้านวิชาชีพบญัชี

ของบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชยสอบบญัชี จํากดั 

คุณสมบัต ิ

• อาจารย์พิเศษ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ที-ปรึกษาของโครงการปริญญาโททางการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาตรีทางการบญัชี (เกียรตนิิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาโททางด้านการเงิน มหาวิทยาลยัมิชิแกน สหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์ 

• ประธานกรรมการบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชีจํากดั 
• ที-ปรึกษาด้านการพฒันาการปฏิบตัิงานทางด้านวิชาชีพบญัชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชยสอบบญัชีจํากดั 
• ประธานคณะกรรมการวิชาชีพด้านการสอบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
• ประธานคณะอนกุรรมการเกี-ยวกบัการสอบเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของสภาวิชาชีพบญัชี 
• กรรมการสภาวิชาชีพบญัชีแหง่ประเทศไทย 
• ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทยตั =งแต ่พ.ศ. 2516 
• คณะกรรมการทดสอบผู้สอบบญัชีภาษีอากร กรมสรรพากร 
• คณะอนกุรรมการพิจารณาคณุสมบตัิของผู้ขอขึ =นทะเบียนเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
 

การมีส่วนได้เสียอื
นนอกเหนือจากการให้บริการการสอบบัญชี กับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ         

นิติบุคคลที
อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที
ได้อย่างอิสระ 

                                                        - ไมม่ี - 
 

เบอร์โทรศัพท์และอีเมล์ที
สามารถติดต่อได้ 

อีเมล์:     ssinghasaneh@kpmg.co.th 

โทรศพัท์:     02 677 2111 

โทรสาร:     02 677 2222 



เอกสารแนบ 3 
 

 

ข้อมูลเกี
ยวกับประวัติและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2555 

 
ชื
อ นายวินิจ ศิลามงคล  

บริษัท กลุม่ เคพีเอ็มจี ภมูิไชย - ประเทศไทย 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาติเลขที
 3378 

ระยะเวลาการทาํงาน 31 ปี 

ตาํแหน่ง • Lead Partner  
• Partner In-Charge-Risk Management  

คุณสมบัต ิ
• ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
• ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที-ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ /  

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
• ทนายความ 
• สมาชิกสภาทนายความ 
• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
• คณะกรรมการทดสอบผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ เน้นด้านบญัชี (มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (บช.ม) 
• ปริญญาตรีด้านการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (บช.บ) 
• ปริญญาตรีทางกฎหมาย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (น.บ) 
• Management/Professional programs/courses – Arthur Andersen and KPMG 
• Advanced Senior Executive Program,  Co-program-Sasin-Kellogg School of Management,  

Northwestern University 

ประสบการณ์ 
• Lead Audit Partner บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั  
• Country Risk Management Partner บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั  
• ประกอบวิชาชีพด้านงานสอบบญัชีและที-ปรึกษาธุรกิจตั =งแตปี่ 2523 
• ทํางานกบั Arthur Andersen – Miami Office ในปี 2532 – 2533  

การมีส่วนได้เสียอื
นนอกเหนือจากการให้บริการการสอบบัญชี กับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ         
นิติบุคคลที
อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที
ได้อย่างอิสระ 

                                                        - ไมม่ี - 

เบอร์โทรศัพท์และอีเมล์ที
สามารถติดต่อได้ 

อีเมล์:     winid@kpmg.co.th 
 โทรศพัท์:     02 677 2144  

โทรสาร:     02 677 2222 
 



เอกสารแนบ 3 
 

 

ข้อมูลเกี
ยวกับประวัติและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2555 

 

ชื
อ นางสาวสมบรูณ์  ศภุศิริภิญโญ  

บริษัท กลุม่ เคพีเอ็มจี ภมูิไชย - ประเทศไทย 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาติเลขที
 3731 

ระยะเวลาการทาํงาน 28 ปี 

ตาํแหน่ง Partner In Charge - Professional Practice Department 

คุณสมบัต ิ

• ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต แหง่ประเทศไทย 
• ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที-ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
• คณะอนกุรรมการการทดสอบผู้สอบบญัชีรับอนญุาต สภาวชิาชีพบญัชีฯ 
• คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบญัชี สภาวชิาชีพบญัชีฯ 
• ประธานคณะอนกุรรมการด้านเทคนิคมาตรฐานการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
• คณะอนกุรรมการมาตรฐานปฏิบตัิงานของตลาด สมาคมตลาดตราสารหนี =ไทย 
• Accredited KPMG IFRS Reviewing Partner 
• Global IFRS Conversion Service Accreditation 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาตรี  ด้านการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาโท  ด้านการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ 

• หุ้นสว่นสาํนกังาน บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั                   2547 - ปัจจบุนั 
• หุ้นสว่นสาํนกังาน บริษัท เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) จํากดั  2537 - 2547 
• ผู้จดัการ บริษัท สาํนกังาน เคพีเอ็มจี พีทมาร์วิค สธีุ จํากดั                2533 - 2536 
• ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี สาํนกังานสธีุ                    2526 - 2532 

การมีส่วนได้เสียอื
นนอกเหนือจากการให้บริการการสอบบัญชี กับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ         

นิติบุคคลที
อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที
ได้อย่างอิสระ 

                                                        - ไมม่ี - 

เบอร์โทรศัพท์และอีเมล์ที
สามารถติดต่อได้ 

อีเมล์:     somboon@kpmg.co.th  
 โทรศพัท์:     02 677 2105 

โทรสาร:     02 677 2222 
 



เอกสารแนบ 3 
 

 

 

 

ข้อมูลเกี
ยวกับประวัติและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2555 

 

ชื
อ นายเจริญ ผู้สมัฤทธิsเลศิ  

บริษัท กลุม่ เคพีเอ็มจี ภมูิไชย - ประเทศไทย 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที
 4068 

ระยะเวลาการทาํงาน 25 ปี 

ตาํแหน่ง หวัหน้าสาํนกังานสอบบญัชี 

คุณสมบัต ิ

• คณะกรรมการวชิาชีพบญัชีด้านการสอบบญัชี สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
• ผู้สอบบญัชีที-ได้รับการเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
• ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
• ผู้บรรยายรับเชิญ สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
• ผู้บรรยายรับเชิญ การประชมุสมัมนาสมาพนัธ์นกับญัชีอาเซียน 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ 

• หวัหน้าสาํนกังาน - บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไชย สอบบญัชี จํากดั 
• ประกอบวิชาชีพตั =งแตปี่ 2530 

การมีส่วนได้เสียอื
นนอกเหนือจากการให้บริการการสอบบัญชี กับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ         

นิติบุคคลที
อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที
ได้อย่างอิสระ 

                                                        - ไมม่ี - 

เบอร์โทรศัพท์และอีเมล์ที
สามารถติดต่อได้ 

อีเมล์:     charoen@kpmg.co.th 

โทรศพัท์:     02 677 2162 

โทรสาร:     02 677 2222 



เอกสารแนบ 4 

หน้า 1 จาก 3 
 

 

 

ชื�อ - สกุล นาย สมคิด หวังเชิดชูวงศ์ 
อายุ/ ปี 55 
ตาํแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการ และกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
วันเริ�มต้นตาํแหน่งกรรมการ 19 กมุภาพนัธ์  2550 
จาํนวนปีที�เป็นกรรมการบริษัท 5 ปี 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) - ไมม่ี - 
คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด • เนติบณัฑิตไทย  เนติบณัฑิตยสภาแหง่ประเทศไทย 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรการอบรม
กรรมการ 

Director Accreditation Program  50/2006 

ประสบการณ์ทาํงาน 2550 - ปัจจบุนั • ประธานกรรมการ บมจ. ไอทีวี 

2539 - ปัจจบุนั • ทนายความ สาํนกักฎหมาย สวุฒัน์สมคิด 

2534 - 2538 • ทนายความ สาํนกักฎหมายอดุมวฒันา 

2532 - 2533 • ทนายความ สาํนกักฎหมายและธุรกิจ ดร. สธุาบด ีสตัต์บศุย์ 

2525 - 2531 • ทนายความ สาํนกักฎหมาย วคิเคอรีG ประพนธ์ ประมวลและสธีุ 

2523 - 2524 • ทนายความ สาํนกักฎหมายเกรียงศกัดิH และสญัญา 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมาย
ในระยะ 10 ปีที�ผ่านมา 

• - ไมม่ี -  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

• - ไมม่ี -  

การดาํรงตาํแหน่งเป็น 
กรรมการ /  

• กิจการทีGเป็นบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการทีGไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 

• กิจการอืGนทีGอาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

-  ไมม่ี – 

-  ไมม่ี – 

-  ไมม่ี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
ในรอบปี 2554 

• การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ                                  4/ 4    ครั Qง 

• การเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2554             1/ 1     ครั Qง 

ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ/บริษัท
ย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที�
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

• กรรมการทีGมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง  
หรือทีGปรึกษาทีGได้รับเงินเดือนประจํา 

• ผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่นผู้สอบบญัชี ทีGปรึกษากฎหมาย) 

• ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีGมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทําให้ 
ไมส่ามารถทําหน้าทีGได้อยา่งเป็นอิสระ 

-  ไมเ่ป็น – 

 

-  ไมเ่ป็น – 

-  ไมม่ี - 

ข้อมูลเบื <องต้นของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระซึ�งได้รับการเสนอชื�อกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 



เอกสารแนบ 4 

หน้า 2 จาก 3 
 

 

 
 

ชื�อ - สกุล นาย สุเมธี อินทร์หนู 
อายุ/ ปี 45 
ตาํแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
วันเริ�มต้นตาํแหน่งกรรมการ 7 มีนาคม 2550   
จาํนวนปีที�เป็นกรรมการบริษัท 5 ปี 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ (%) - ไมม่ี - 
คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การผ่านหลกัสตูรการอบรม
กรรมการ 

Director Accreditation Program 75/2008 

ประสบการณ์ทาํงาน 2550 – ปัจจบุนั • กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอทีวี จํากดั (มหาชน) 
2542 - ปัจจบุนั • ทนายความอิสระ 
2538 - 2542 • ทนายความ สาํนกังานทนายความธรรมนิตย์ 
2536 - 2538 • ทนายความ สาํนกังานทนายความบญุเสริมและเพืGอน 

2535 - 2536 • ทนายความ สาํนกังานทศเทพทนายความ 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปีที�ผ่านมา                      

- ไมม่ี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

การดาํรงตาํแหน่งเป็น 
กรรมการ /  

• กิจการทีGเป็นบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการทีGไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 

• กิจการอืGนทีGอาจทําให้เกิดความขดัแย้ง                   
ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

-  ไมม่ีการดาํรงตําแหนง่ - 

-  ไมม่ีการดาํรงตําแหนง่ - 

-  ไมม่ีการดาํรงตําแหนง่ - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
ในรอบปี 2554 

• การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ                                   4 / 4    ครั Qง 

• การเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2554             1/ 1    ครั Qง 

ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ/บริษัท
ย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที�
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

• กรรมการทีGมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง  
หรือทีGปรึกษาทีGได้รับเงินเดือนประจํา 

- ไมเ่ป็น - 

• ผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่นผู้สอบบญัชี ทีGปรึกษากฎหมาย) - ไมเ่ป็น- 

• ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีGมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทําให้ 
ไมส่ามารถทําหน้าทีGได้อยา่งเป็นอิสระ 

- ไมม่ี- 

ข้อมูลเบื <องต้นของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระซึ�งได้รับการเสนอชื�อกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 



เอกสารแนบ 4 

หน้า 3 จาก 3 
 

 
 

ชื�อ - สกุล นาง รัตนาพร นามมนตรี 
อายุ/ ปี 47 
ตาํแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ 
วันเริ�มต้นตาํแหน่งกรรมการ 23 เมษายน  2550 

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการบริษัท 5 ปี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ (%) 0.0575 
คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษรศาสตร์ 
การผ่านหลกัสตูรการอบรม
กรรมการ 

Director Accreditation Program 75/2008 

ประสบการณ์ทาํงาน 2550 - ปัจจบุนั • กรรมการ บริษัท ไอทีวี จํากดั (มหาชน) 
 2548 - ปัจจบุนั • กรรมการ บริษัท เค.อาร์.อินโฟเทค จํากดั 
ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปีที�ผ่านมา                      

- ไมม่ี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

การดาํรงตาํแหน่งเป็น 
กรรมการ /  

• กิจการทีGเป็นบริษัทจดทะเบียน 

• กิจการทีGไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 
 

-  ไมม่ีการดาํรงตําแหนง่ - 

1 บริษัท 

(กรรมการ - บริษัท เค.อาร์. อินโฟเทค จํากดั) 

 • กิจการอืGนทีGอาจทําให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

-  ไมม่ีการดาํรงตําแหนง่ - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
ในรอบปี 2554 

• การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ                                  4/ 4    ครั Qง 

• การเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2554             1/ 1    ครั Qง 

ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ/บริษัท
ย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที�
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

• กรรมการทีGมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง  
หรือทีGปรึกษาทีGได้รับเงินเดือนประจํา 

- ไมเ่ป็น - 

• ผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่นผู้สอบบญัชี ทีGปรึกษากฎหมาย) - ไมเ่ป็น- 

• ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีGมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทําให้ 
ไมส่ามารถทําหน้าทีGได้อยา่งเป็นอิสระ 

- ไมม่ี- 

 

ข้อมูลเบื <องต้นของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระซึ�งได้รับการเสนอชื�อกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 



 เอกสารแนบ 5 

   หน้า 1 จาก 10 

การดาํเนินงานเกี�ยวกับคดีพพิาทที�บริษัทมีกับสาํนักปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 

เรื�องเดิม: 

30 มกราคม 2547 คณะอนญุาโตตลุาการได้มคีําวินิจฉยัชี �ขาดข้อพิพาทในประเด็นที# สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี
(สปน.)  ไมป่ฏิบตัิตามสญัญาเข้าร่วมงานและดําเนินการสถานีวิทยโุทรทศัน์ระบบ ย ู เอช เอฟ(สญัญาเข้าร่วมงานฯ) ข้อ 5 
วรรคสี# จนเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับผลกระทบและให้สปน.ชดเชยความเสยีหายให้กบับริษัทโดยมีสาระสาํคญั ดงันี �  
 

� ให้ สปน.ชดเชยความเสยีหายโดยชําระเงินให้แก่บริษัทจํานวน 20 ล้านบาท 

� ให้ปรับลดผลประโยชน์ตอบแทนตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 5 วรรคหนึ.ง โดยในส่วนจํานวนเงินรับประกัน
ผลประโยชน์ตอบแทนขั /นตํ.า ให้ปรับลดจากเดิมลงเหลือปีละ 230 ล้านบาท และปรับลดผลประโยชน์ตอบแทน
เหลอือตัราร้อยละ 6.5 ของรายได้ก่อนหกัคา่ใช้จ่ายและภาษีใดๆ โดยเปรียบเทียบระหวา่งจํานวนเงินที.คํานวณได้
ตามอตัราร้อยละ 6.5 ของรายได้ก่อนหกัค่าใช้จ่ายและภาษีใดๆ กับเงินประกันผลประโยชน์ตอบแทนขั /นตํ.า 
จํานวนใดมากกวา่ให้ชําระตามจํานวนที.มากกวา่นั /น ทั /งนี / นบัแตว่นัที. 3 กรกฎาคม 2545 เป็นต้นไป 

�  ให้ สปน.คืนเงินผลประโยชน์ตอบแทนขั /นตํ.าที.บริษัทได้ชําระ โดยมีเงื.อนไขในระหว่างพิจารณาข้อพิพาทนี /เมื.อวนัที. 
3 กรกฎาคม 2546 จํานวน 800 ล้านบาท โดยคืนให้แก่บริษัทจํานวน  570 ล้านบาท 

� ให้บริษัทสามารถออกอากาศช่วงเวลา Prime Time คือ ช่วงเวลาระหวา่ง 19.00 น. ถึง 21.30 น. ได้โดยไม่ต้องถกูจํากดั
เฉพาะรายการขา่ว สารคดี และสารประโยชน์ แตบ่ริษัทจะต้องเสนอรายการข่าว สารคดี และสารประโยชน์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของเวลาออกอากาศทั /งหมด ทั /งนี /ภายใต้ข้อบงัคบัของกฎระเบียบที.ทางราชการออกใช้บงัคบัแก่
สถานีวิทยโุทรทศัน์โดยทั.วๆ ไป  

 ซึ.งตามเงื.อนไขสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อที. 15 ระบวุา่ “ให้คําตดัสนิของอนญุาโตตลุาการเป็นที.สดุ และผกูพนัคู่สญัญา
ทั /ง 2 ฝ่าย” และ ข้อบงัคบัของสถาบนัอนญุาโตตลุาการ พ.ศ. 2545 ข้อ 30 ถือว่าคําชี /ขาดมีผลตั /งแต่วนัที.คู่พิพาทได้รับสําเนา
คําชี /ขาด ซึ.งกรณีของบริษัทและ สปน.ได้รับทราบคําชี /ขาดพร้อมกนัในวนัที. 30 มกราคม 2547 ต่อมา เมื.อวนัที. 27 เมษายน 
2547 สปน.ได้ยื.นคําร้องตอ่ศาลปกครองกลาง เพื.อให้ศาลพิจารณาและมีคําสั.งหรือคําพิพากษาให้เพิกถอนคําชี /ขาดของคณะ
อนญุาโตตลุาการ    

9 พฤษภาคม 2549 ศาลปกครองกลางได้มีคําพิพากษาเพิกถอนคําชี /ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการดงักล่าวทั /งฉบบั ซึ.ง
บริษัทได้ยื.นคําอทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ เมื.อวนัที. 7 มิถนุายน 2549   

13 ธันวาคม 2549  ศาลปกครองสงูสดุมีคําพิพากษาเพิกถอนคําชี /ขาดของคณะอนญุาโตตลุาการฉบบัลงวนัที. 30 มกราคม 
2547 ทั /งฉบบั เนื.องจากมีคําวินิจฉยัว่าเงื.อนไขสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 5 วรรคสี. ไม่ได้ผ่านการนําเสนอคณะรัฐมนตรี จึงไม่มี
ผลผกูพนั และมีผลทําให้คําชี /ขาดของคณะอนญุาโตตลุาการถกูยกเลิกไป บริษัทจึงต้องกลบัไปปฏิบตัิตามเงื.อนไขสญัญาเข้า
ร่วมงานฯ เดิมตามข้อสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 5 วรรคหนึ.ง ในเรื.องการชําระค่าตอบแทนให้ สปน.โดยรับประกนัผลประโยชน์
ตอบแทนขั /นตํ.า ปีละ 1,000 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 44 ของรายได้ฯ แล้วแตจํ่านวนใดจะมากกวา่ และมีผลทําให้บริษัทต้อง
กลบัไปปฏิบตัิตามข้อ 11 วรรคหนึ.งที.กําหนดให้รายการขา่ว สารคดี และสารประโยชน์ จะต้องรวมกนัไม่ตํ.ากว่าร้อยละ 70 ของ
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เวลาออกอากาศทั /งหมดและระยะเวลาระหวา่งเวลา 19.00-21.30 น.  จะต้องใช้สาํหรับรายการประเภทนี /เท่านั /น โดยบริษัทได้
เริ.มใช้ผงัรายการที.เป็นไปตามเงื.อนไขในข้อ 11 วรรคหนึ.งแล้ว ตั /งแตว่นัที. 14 ธนัวาคม 2549 เป็นต้นมา 

14 ธันวาคม 2549 สปน.ได้มีหนงัสอืฉบบัลงวนัที. 14 ธนัวาคม 2549 ขอให้บริษัทดําเนินการดงัตอ่ไปนี / 

1. ให้บริษัทดําเนินการปรับผงัรายการให้เป็นไปตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 11 

2. ให้บริษัทชําระเงินสว่นตา่งของคา่อนญุาตให้ดําเนินการขั /นตํ.าตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ สําหรับปีที. 9 (งวดที. 7) 
จํานวน 670 ล้านบาท ปีที. 10 (งวดที. 8) จํานวน 770 ล้านบาท และปีที. 11 (งวดที. 9) จํานวน 770 ล้านบาท รวม
เป็นเงินทั /งสิ /น 2,210 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี /ยในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี โดยคํานวณเป็นรายวนัตาม
จํานวนวนัที.ชําระลา่ช้า  

3. ให้บริษัทชําระคา่ปรับในอตัราร้อยละ 10 ของคา่อนญุาตให้ดําเนินการที. สปน.จะได้รับในปีนั /นๆ โดยคิดเป็น
รายวนั ตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 11 วรรคสอง จากกรณีที.บริษัทดําเนินการเรื.องผงัรายการไม่เป็นไปตาม
ข้อ 11 วรรคหนึ.ง ตั /งแต่วนัที. 1 เมษายน 2547 จนถึงวนัที. 13 ธันวาคม 2549 ซึ.ง สปน.ได้เรียกร้องมาเป็น
จํานวนเงิน 97,760 ล้านบาท (บริษัทได้ดําเนินการปรับผงัรายการตามคําพิพากษาของศาลปกครองสงูสดุ
ตั /งแตว่นัที. 14  ธนัวาคม 2549)  

ทั /งนี / สปน.แจ้งวา่หากบริษัทไมชํ่าระเงินจํานวนดงักลา่วภายใน 45 วนั นบัตั /งแตไ่ด้รับหนงัสอืแจ้ง (วนัที. 15 ธนัวาคม 
2549) สปน.จะดาํเนินการตามข้อกําหนดในสญัญาเข้าร่วมงานฯ และข้อกฎหมายตอ่ไป 

21 ธันวาคม 2549 บริษัทได้มีหนงัสอืถึง สปน.โดยมีสาระสาํคญั ดงันี / 

1. บริษัทได้ดําเนินการปรับผงัรายการให้เป็นไปตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 11 เรียบร้อยแล้วตั /งแต่ วนัที. 14 
ธนัวาคม 2549 เป็นต้นมา  

2. บริษัทมิได้ผิดนดัชําระคา่อนญุาตให้ดําเนินการตามที.อ้างถึง เนื.องจากบริษัทได้ชําระคา่อนญุาตให้ดําเนินการ
รายปีจํานวน 230 ล้านบาท ตามคําชี /ขาดของคณะอนญุาโตตลุาการ ซึ.งคําชี /ขาดดงักลา่วมีผลผกูพนัคูส่ญัญา
ทั /งสองฝ่ายตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 15 ดงันั /นบริษัทจึงไมม่ีภาระดอกเบี /ยของคา่อนญุาตให้ดําเนินการสว่น
ต่างดังกล่าวในช่วงระยะเวลาตั /งแต่อนุญาโตตุลาการมีคําวินิจฉัยชี /ขาดจนถึงวันที.ศาลปกครองสูงสุดมีคํา
พิพากษา 

3. บริษัทไมเ่ห็นพ้องกบั สปน. กรณีที.ต้องจ่ายค่าปรับจํานวน  97,760  ล้านบาท และการกําหนดให้บริษัทชําระ
คา่ปรับดงักลา่วภายใน 45 วนั ด้วยเหตผุลดงันี / 

3.1 บริษัทมิได้ปฏิบตัิผิดสญัญาเข้าร่วมงานฯ เนื.องจากบริษัทได้ปฏิบตัิตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 15 ซึ.ง
กําหนดว่า “ให้คําชี /ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการมีผลผูกพันคู่สัญญาทั /งสองฝ่าย” ดังนั /นการ
ดําเนินการปรับผงัรายการตั /งแต่วนัที. 1 เมษายน 2547 จนถึงวนัที. 13 ธันวาคม 2549 ซึ.งเป็นวนัที.ศาล
ปกครองสงูสดุมีคําพิพากษา และข้อ 30 วรรคท้ายของข้อบงัคบัสํานกังานศาลยุติธรรมและมาตรา 70 
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วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั /งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 ดังนั /นการ
ดําเนินการของบริษัทจึงเป็นการกระทําโดยชอบตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ และกฎหมายแล้ว  

3.2 เพื.อให้สอดคล้องกับกระบวนการนําข้อพิพาทเสนอต่อคณะอนุญาโตตุลาการและให้วินิจฉยัชี /ขาด ตามที.
กลา่วมาในข้อ 3.1 หากปรากฏว่าบริษัทเป็นฝ่ายผิดสญัญา สิทธิของ สปน.ในการบอกเลิกสญัญาเข้า
ร่วมงานฯ จะมีขึ /นหลงัจากกระบวนการยตุิข้อพิพาทได้ถึงที.สดุแล้ว 

3.3 ศาลปกครองได้จดัทําเอกสาร “ขา่วศาลปกครอง” ครั /งที. 78/2549 ฉบบัลงวนัที. 13 ธันวาคม 2549 ระบุ
ถึงคําพิพากษาศาลปกครองสงูสดุคดีของบริษัทโดยมีข้อความตอนหนึ.งระบุว่า “กรณีเกี.ยวกับค่าปรับ
คู่สญัญาต้องว่ากล่าวกันเอง หากตกลงไม่ได้ต้องเสนอข้อพิพาทตามวิธีการที.ระบุไว้ในสัญญาเข้า
ร่วมงานฯ”  

3.4  ดอกเบี /ยและคา่ปรับจากการดําเนินการปรับผงัรายการนั /นยงัไม่มีข้อยตุิ เนื.องจากไม่ใช่ประเด็นพิพาทที.
เข้าสู่การพิจารณาพิพากษาของศาลปกครองสงูสุด ดงันั /นหากคู่สญัญามีข้อขดัแย้งและไม่สามารถทํา
ความตกลงกันได้ก็จะต้องเสนอข้อพิพาทต่อคณะอนุญาโตตลุาการ โดยเป็นไปตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ 
ข้อ 15 ซึ.งกําหนดว่า “หากมีข้อพิพาทหรือข้อขัดแย้งใดๆ อันเกี.ยวเนื.องกับสญัญาระหว่าง สปน.กับ
ผู้ เข้าร่วมงาน (บริษัท) คู่สญัญาตกลงแต่งตั /งคณะอนญุาโตตลุาการทําการวินิจฉยัชี /ขาดข้อพิพาทโดย
คําตดัสนิของคณะอนญุาโตตลุาการเป็นที.สดุและผกูพนัคูส่ญัญาทั /งสองฝ่าย” 

บริษัทและที.ปรึกษากฎหมายของบริษัทเห็นว่าการคํานวณค่าปรับจากการปรับผงัรายการตามวิธีของ สปน.ดงักล่าว
ข้างต้นไมถ่กูต้องตามเจตนารมณ์ของสญัญาเข้าร่วมงานฯ ซึ.งหากบริษัทเข้าข่ายจะต้องเสียค่าปรับ การคิดคํานวณค่าปรับควรจะ
เป็นจํานวนเงินในอตัราไม่เกินกว่า 274,000 บาทต่อวนั มิใช่ 100 ล้านบาทต่อวนัตามที. สปน.กลา่วอ้าง ดงันั /นไม่ว่ากรณีจะเป็น
อยา่งไร หากจะมีภาระค่าปรับ โดยนบัตั /งแต่วนัที.บริษัทปฏิบตัิตามคําชี /ขาดของคณะอนญุาโตตลุาการจนถึงวนัที.ศาลปกครอง
สงูสดุมีคําตดัสินตามที. สปน.กลา่วอ้าง (ตั /งแต่วนัที. 1 เมษายน พ.ศ. 2547 จนถึงวนัที. 13 ธันวาคม 2549) การคิดคํานวณค่าปรับ
ในช่วงเวลาดงักลา่วจึงไม่ควรจะเกินไปกว่าจํานวน 268 ล้านบาท มิใช่ 97,760 ล้านบาท ตามวิธีคํานวณที. สปน.เรียกร้องให้ชําระ
และนํามาใช้เป็นเหตบุอกเลกิสญัญาแตอ่ยา่งใด 

สําหรับกรณีที. สปน.เรียกร้องดอกเบี /ยของค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่าง บริษัทและที.ปรึกษากฎหมายของบริษัทมี
ความเห็นวา่ในช่วงระหวา่งระยะเวลาที.บริษัทได้ปฏิบตัิตามคําชี /ขาดของคณะอนญุาโตตลุาการ บริษัทไม่มีหน้าที.ในการต้องชําระ 
และบริษัทไมไ่ด้ผิดนดัการชําระคา่อนญุาตให้ดําเนินการแตอ่ยา่งใด เนื.องจากบริษัทได้ชําระค่าอนญุาตให้ดําเนินการรายปีจํานวน 
230 ล้านบาท ตามคําชี /ขาดคณะอนญุาโตตลุาการ ซึ.งผกูพนัทั /งสองฝ่ายแล้วตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 15 ในช่วงเวลาที.คําชี /
ขาดยงัมีผลบงัคบัใช้อยู่ โดยที.บริษัทมิได้ผิดนดัชําระค่าอนญุาตให้ดําเนินการ และ/หรือชําระค่าอนญุาตให้ดําเนินการให้แก่ 
สปน.ล่าช้า อีกทั /ง สปน.ยังไม่เคยใช้สิทธิเรียกร้องทางศาลในการขอคุ้มครองเพื.อระงับมิให้บริษัทปฏิบัติตามคําชี /ขาดของ
อนญุาโตตลุาการในช่วงเวลาดงักลา่วแตป่ระการใด ดงันั /นบริษัทจึงไมม่ีภาระดอกเบี /ยของค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่าง และ
สปน.ไมม่ีสทิธิเรียกร้องดอกเบี /ยของค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่าง ในระหว่างที.คําชี /ขาดของคณะอนญุาโตตลุาการยงัคงมีผล
ผกูพนัทางกฎหมายอยู่ อีกทั /งคําพิพากษาของศาลปกครองกลางที.มีคําสั.งให้เพิกถอนคําชี /ขาดของอนุญาโตตุลาการยงัไม่มีผล
บงัคบั เนื.องจากยงัอยูใ่นระหวา่งที.บริษัทยื.นอทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ และศาลปกครองสงูสดุยงัไมม่ีคําพิพากษาในขณะนั /น 
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4 มกราคม 2550 บริษัทได้ยื.นข้อพิพาทเรื.องคา่ปรับจากการปรับผงัรายการและดอกเบี /ยในค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่าง
ต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการเป็นข้อพิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 สว่นเรื.องค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่างจํานวน 2,210 ล้าน
บาทนั /น บริษัทมีความเห็นวา่เพื.อเป็นการประนีประนอมให้การดําเนินการตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ เป็นไปโดยราบรื.น และมิให้ 
สปน.บอกเลกิสญัญาเข้าร่วมงานฯ อนัจะมีผลกระทบต่อกิจการของบริษัท  บริษัทจึงได้ตดัสินใจเสนอเงื.อนไขขอประนีประนอมโดย
เสนอแนวทางการจ่ายเงิน 2,210 ล้านบาท หลายแนวทางโดยทุกแนวทางมีเงื.อนไขให้ สปน.เข้าร่วมกันยื.นข้อพิพาท
อนญุาโตตลุาการเพื.อให้มีคําวินิจฉยัชี /ขาดกรณีค่าปรับและดอกเบี /ยค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่าง ซึ.ง สปน.ได้ปฏิเสธเงื.อนไข
การให้สถาบนัอนุญาโตตุลาการชี /ขาดหนี /และปฏิเสธแนวทางการชําระเงินค่าอนุญาตให้ดําเนินการดงักล่าวทุกแนวทางในการ
ประชมุร่วมกนัเมื.อวนัที. 31 มกราคม 2550 

2 กุมภาพันธ์ 2550  บริษัทได้มีหนงัสือขอความเป็นธรรมต่อ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี โดยเสนอแนวทางการประนีประนอมใน
การแก้ปัญหาข้อพิพาท โดยเสนอให้ สปน.รับชําระเงินค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่างจํานวน 2,210 ล้านบาท โดยมีเงื.อนไข
ขอให้ สปน.ดําเนินการตามกระบวนการอนญุาโตตลุาการ กรณีคา่ปรับและดอกเบี /ยตามข้อสญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 15 

13 กุมภาพันธ์ 2550  สปน. ได้มีหนงัสอืปฏิเสธข้อเสนอขอประนีประนอมของบริษัทดงักลา่วอยา่งเป็นทางการอีกครั /งหนึ.ง ดงันั /นนบั
แต่วนัที. สปน.มีหนงัสือปฏิเสธข้อเสนอของบริษัท  บริษัทจึงไม่มีภาระผกูพนัใดๆ ในข้อเสนอของบริษัทที.มีต่อสปน.อีกต่อไป 
ทั /งนี / เป็นไปตามมาตรา 357 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ต่อมาศาลปกครองกลางได้มีคําสั.งให้จําหน่ายคดี
หมายเลขดําที. 640/2550 ลงวนัที.  22 มิถนุายน  2550 โดยศาลปกครองกลางได้วินิจฉยัว่า ประเด็นที. สปน.อ้างว่าบริษัทยอมรับว่า
เป็นหนี /ค่าอนญุาตให้ดําเนินการค้างชําระอยู่จํานวน 2,210 ล้านบาท พร้อมดอกเบี /ย รับฟังไม่ได้ว่าบริษัทยอมรับสภาพหนี /เพราะ
เป็นข้อเสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาหลายแนวทางซึ.งยังไม่เป็นที.ยุติ  จึงถือเป็นข้อพิพาทที.ต้องนําเข้าสู่กระบวนการ
อนญุาโตตลุาการตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ 

20 กุมภาพันธ์ 2550 บริษัทได้ยื.นคําร้องขอให้ศาลปกครองกลางมีคาํสั.งกําหนดมาตรการหรือวิธีการคุ้มครองเพื.อบรรเทาทกุข์
ชั.วคราวเป็นกรณีฉกุเฉินใน 2 ประเด็น ดงันี / 

1. บริษัทขอให้ศาลปกครองกลางมีคําสั.งระงบัการใช้สิทธิบอกเลิกสญัญาเข้าร่วมงานฯ ของ สปน.ในกรณีที.บริษัทยงัมิได้
ชําระค่าปรับจากการปรับผังรายการและดอกเบี /ยในค่าส่วนต่างจํานวนประมาณหนึ.งแสนล้านบาท จนกว่าคณะ
อนญุาโตตลุาการจะได้มีคําชี /ขาดและข้อพิพาทดงักลา่วถึงที.สดุตามกฎหมาย  

2. บริษัทขอให้ศาลปกครองกลางมีคําสั.งกําหนดระยะเวลาเพื.อให้บริษัทชําระค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่าง จํานวน 
2,210 ล้านบาท ให้แก่ สปน.ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที.ศาลได้มีคําสั.งในเรื.องนี / 

21 กุมภาพันธ์ 2550 ศาลปกครองกลางมีคําสั.งไม่รับคําร้องขอให้ศาลกําหนดมาตรการหรือวิธีการคุ้มครองเพื.อบรรเทาทุกข์
ชั.วคราวและคําร้องขอไตส่วนฉกุเฉิน  โดยมีข้อวินิจฉยัวา่ การที. สปน.จะใช้สทิธิบอกเลิกสญัญาเข้าร่วมงานฯ นั /น หากบริษัทเห็นว่า
การบอกเลิกสญัญาเข้าร่วมงานฯ ไม่ชอบก็ย่อมมีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากการบอกเลิกสญัญาเข้าร่วมงานฯ ดงักลา่วได้ สว่น
กรณีที. สปน.เรียกให้ผู้ ร้อง(บริษัท) ชําระค่าปรับและดอกเบี /ยค่าอนุญาตให้ดําเนินการส่วนต่างรวมทั /งขอให้ศาลกําหนด
ระยะเวลาเพื.อให้บริษัทสามารถชําระค่าอนญุาตให้ดําเนินการจํานวน 2,210 ล้านบาท ให้แก่ สปน.ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที.ศาล
ได้มีคําสั.งนั /น  ศาลเห็นวา่เป็นกรณีระหวา่งบริษัทและ สปน.ที.จะเจรจาตกลงกนั และหากบริษัทเห็นว่าไม่ต้องชําระหรือขอผ่อน
ผนัการชําระหนี / ก็เป็นสิทธิที.ดําเนินการไปตามขั /นตอนของสญัญาเข้าร่วมงานฯ และกระบวนการตามกฎหมายต่อไป จึงไม่มี
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เหตอุนัสมควรที.ศาลจะมีคําสั.งกําหนดมาตรการหรือวิธีการคุ้มครองประโยชน์ของบริษัทขณะดําเนินการ  ซึ.งคําสั.งศาลปกครอง
กลางดงักลา่วให้ถือเป็นที.สดุโดยบริษัทไมอ่าจอทุธรณ์คําสั.งดงักลา่วได้ 

7 มีนาคม 2550  สปน.มีหนงัสือบอกเลิกสญัญาเข้าร่วมงานฯ และแจ้งให้ บริษัทดําเนินการชําระหนี / และสง่มอบทรัพย์สินที.
บริษัทมีไว้ใช้ในการดําเนินกิจการตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ คืนให้แก่ สปน.ภายในเวลาที. สปน.กําหนดตามมติของคณะรัฐมนตรี
เมื.อวนัที. 6 มีนาคม 2550 (24.00 น. ของวนัที. 7 มีนาคม 2550) ซึ.งการบอกเลกิสญัญาเข้าร่วมงานฯ ดงักลา่วเป็นเหตใุห้บริษัท
จําเป็นต้องหยดุการดําเนินธุรกิจสถานีโทรทศัน์ในระบบยเูอชเอฟนบัแตน่ั /นมา  

28 มีนาคม 2550  บริษัทได้มีหนงัสอืถึงสปน.โดยได้โต้แย้งวา่การบอกเลกิสญัญาเข้าร่วมงานฯ ของ สปน.และการเรียกร้องให้
บริษัทต้องชําระหนี /จํานวนกว่าแสนล้านบาทให้แก่ สปน.ซึ.ง สปน.นํามาเป็นเหตบุอกเลิกสญัญาเข้าร่วมงานฯ นั /นไม่ชอบด้วย
กฎหมายและข้อสญัญาเข้าร่วมงานฯ เนื.องจากบริษัทมิได้กระทําการใดๆ ซึ.งเป็นการผิดสญัญาเข้าร่วมงานฯ บริษัทมิได้เห็น
ด้วยกับการบอกเลิกสญัญาเข้าร่วมงานฯ อนัเป็นการกระทําอนัไม่ชอบดงักลา่ว และโดยที.การบอกเลิกสญัญาเข้าร่วมงานฯ 
ของ สปน.เป็นการกระทําซึ.งเป็นเหตใุห้กิจการของบริษัทได้รับความเสียหาย สปน.จึงต้องรับผิดแก่บริษัทและบริษัทได้สงวน
สทิธิในการดําเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 

30 มีนาคม  2550 สปน.ได้ยื.นฟ้องคดีต่อศาลปกครองกลางคดีหมายเลขดําที. 640/2550 เรียกร้องให้บริษัทชําระหนี /ที.กลา่ว
อ้าง ได้แก่ คา่อนญุาตให้ดําเนินการสว่นตา่งจํานวน 2,210 ล้านบาท และคา่อนญุาตให้ดําเนินการงวดที. 12 จํานวน 677 ล้าน
บาท (นบัจากวนัที.คณะอนญุาโตตลุาการมีคําชี /ขาดจนถึงวนัที. 7 มีนาคม 2550) ค่าดอกเบี /ยร้อยละ 15 ของค่าอนญุาตให้
ดําเนินการสว่นตา่ง จํานวน 562 ล้านบาท (นบัจากวนัที.คณะอนญุาโตตลุาการมีคําชี /ขาด จนถึงวนัที.ฟ้องคดีวนัที. 30 มีนาคม 
2550) คา่ปรับผงัรายการจํานวน 97,760 ล้านบาท และมลูค่าทรัพย์สินสง่มอบไม่ครบจํานวน 656 ล้านบาท พร้อมดอกเบี /ยใน
อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของมลูค่าทรัพย์สินที.สง่มอบไม่ครบนบัแต่วนัฟ้องจนกว่าจะชําระเงินเสร็จสิ /น ซึ.งกรณีมลูค่าทรัพย์สินที.สง่
มอบไมค่รบเป็นประเด็นใหม ่ ที. สปน.ไมเ่คยเรียกร้องให้บริษัทชําระหนี /มาก่อนรวมเป็นเงินทั /งสิ /น 101,865 ล้านบาท  

24 เมษายน 2550 บริษัทยื.นคําร้องต่อศาลปกครองกลางขอให้แต่งตั /งอนญุาโตตลุาการแทน สปน.และขอให้ศาลปกครอง
กลางมีคําบงัคบัให้ สปน.ดําเนินการตามกระบวนการอนญุาโตตลุาการ ตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ 

8 พฤษภาคม 2550 บริษัทยื.นคําฟ้องคดีตอ่ศาลปกครองกลางเป็นคดีหมายเลขดําที. 910/ 2550 กรณี สปน.ไมนํ่าข้อ 5 วรรคสี. 
เสนอ คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนลงนามสญัญา จนเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยเรียกค่าเสียหาย 
119,252 ล้านบาท  

9 พฤษภาคม 2550 บริษัทยื.นคําเสนอข้อพิพาทต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการเป็นข้อพิพาทหมายเลขดําที. 46/2550 ให้คณะ
อนุญาโตตุลาการมีคําวินิจฉัยชี /ขาดกรณี สปน.ใช้สิทธิบอกเลิกสญัญาเข้าร่วมงานฯ ไม่ชอบด้วยกฎหมายและข้อสญัญาเข้า
ร่วมงานฯ และความไม่ถกูต้องในการเรียกร้องให้บริษัทชําระค่าสว่นต่าง ดอกเบี /ย ค่าปรับมลูค่าทรัพย์สินที.สง่มอบไม่ครบ และ
บริษัทขอเรียกค่าเสียหายจาก สปน.จํานวน 21,814 ล้านบาท พร้อมทั /งขอให้ชดเชยความเสียหายโดยให้บริษัทได้กลบัเข้า
ดําเนินการสถานีโทรทศัน์ระบบยเูอชเอฟตอ่ไปจนครบอายตุามสญัญาฯ 

30 พฤษภาคม 2550 คดีหมายเลขดําที. 910/2550 ซึ.งบริษัทเป็นผู้ ฟ้องคดีประเด็นที. สปน.ไม่นําข้อ 5 วรรคสี. เสนอ
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ศาลปกครองกลางมีคําสั.งไม่รับคําฟ้องไว้พิจารณาเนื.องจากเกินกว่าอายคุวาม 10 ปี (สญัญา
เข้าร่วมงานฯ มีผลผกูพนัตั /งแต ่3 กรกฎาคม 2538) 
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10 กรกฎคม 2550 ศาลปกครองกลาง ได้มีคําสั.งแตง่ตั /ง นายวิชช์ จีระแพทย์ เป็นอนญุาโตตลุาการแทน สปน.ในข้อพิพาท
หมายเลขดําที. 1/2550 และให้ดําเนินการตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการในกรณีข้อพิพาทเรื.องค่าปรับ ค่าอนุญาตให้
ดําเนินการสว่นตา่งและดอกเบี /ย ตามข้อพิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 ตอ่ไป 

11 กรกฎาคม 2550 บริษัทยื.นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดกรณีศาลปกครองกลางมีคําสั.งไม่รับฟ้องคดีหมายเลขดําที. 
910/2550 เพราะเหตขุาดอายคุวาม (คดีหมายเลขดําที. 910/2550 เป็นคดีที.บริษัทเป็นผู้ ฟ้องคดีประเด็นที. สปน.ไม่นําข้อ 5 
วรรคสี. เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ จนเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับความเสยีหาย) 

22 มิถุนายน 2550 ศาลปกครองกลางมีคําสั.งให้จําหน่ายคดีหมายเลขดําที. 640/2550 ที. สปน.เป็นผู้ ฟ้องคดี เรียกร้องให้ 
บริษัทชําระหนี /ที.กล่าวอ้าง ได้แก่ ค่าอนุญาตให้ดําเนินการสว่นต่าง ดอกเบี /ยร้อยละ 15 ของค่าอนญุาตให้ดําเนินการส่วนต่าง 
คา่ปรับผงัรายการ และมลูคา่ทรัพย์สนิที.สง่มอบไมค่รบ รวมทั /งสิ /น 101,865 ล้านบาท เพื.อให้คู่สญัญาเข้าร่วมงานฯ ไปดําเนินการ
ทางอนญุาโตตลุาการตามที.กําหนดไว้ในสญัญาเข้าร่วมงานฯ  

24 กรกฎาคม 2550 สปน.ยื.นอุทธรณ์คําสั.งของศาลปกครองกลางที.ตดัสินให้จําหน่ายคดีหมายเลขดําที. 640/2550 ต่อศาล
ปกครองสงูสดุ และยื.นคําร้องขอคุ้มครองชั.วคราวให้หยดุกระบวนการอนญุาโตตลุาการเพื.อรอคําสั.งของศาลปกครองสงูสดุ 

17 สิงหาคม 2550 สปน.ยื.นอุทธรณ์คําสั.งของศาลปกครองกลางที.ได้มีคําสั.งแต่งตั /ง นายวิชช์ จีระแพทย์ เป็น
อนุญาโตตุลาการแทน สปน.ในข้อพิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 และอุทธรณ์คดัค้านคําสั.งให้ดําเนินการตามกระบวนการ
อนญุาโตตลุาการในกรณีข้อพิพาทเรื.องค่าปรับ ค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่าง และดอกเบี /ย ตามข้อพิพาทหมายเลขดําที. 
1/2550 ตอ่ไป 

29 ตุลาคม 2550 บริษัทยื.นคําร้องขอให้ศาลปกครองกลางมีคําสั.งกําหนดมาตรการคุ้มครองเพื.อบรรเทาทกุข์ชั.วคราวฉกุเฉิน 
เพื.อมิให้ร่างพระราชบญัญตัิองค์การกระจายเสยีงและแพร่ภาพสาธารณะแหง่ประเทศไทย มีผลใช้บงัคบัก่อนมีคําพิพากษาใน
คดีของบริษัทเนื.องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนมุตัิหลกัการร่างพระราชบญัญัติดงักลา่วเมื.อวนัที. 24 เมษายน 2550 และจะ
นําเสนอสภานิติบญัญตัิแหง่ชาติในวนัที. 31 ตลุาคม 2550 โดยบริษัทได้ให้เหตผุลในคําร้องวา่ หากร่างพระราชบญัญตัิดงักลา่ว
ผา่นการพิจารณาและมีผลบงัคบัใช้เป็นกฎหมายแล้ว จะมีผลให้คําวินิจฉยัของคณะอนญุาโตตลุาการหรือ คําพิพากษาของศาล
ปกครองในข้อพิพาทหรือคดีระหว่างบริษัทกบั สปน.ที.เกิดขึ /นหลงัจากวนัที. 31 ตลุาคม 2550 ที.เกี.ยวกบัข้อเรียกร้องค่าเสียหายข้อ
หนึ.งของบริษัทซึ.งบริษัทได้เรียกร้องให้ สปน.ชดใช้ค่าเสียหายให้บริษัท โดยการอนุญาตให้บริษัทกลับเข้าดําเนินการ
สถานีโทรทศัน์ระบบยเูอชเอฟ โดยใช้คลื.นความถี.และทรัพย์สนิอปุกรณ์เครือขา่ยเดิมตอ่ไปจนครบตามกําหนดระยะเวลาในสญัญา
เข้าร่วมงานฯ เดิม ไม่อาจมีผลบงัคบัได้อีกต่อไป เนื.องจากบรรดาทรัพย์สินต่างๆ รวมถึงสิทธิ หน้าที. และภาระผกูพนัของบริษัท
ตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ จะตกเป็นของรัฐตามบทเฉพาะกาลมาตรา 56 แห่งร่างพระราชบญัญัติดงักลา่ว บริษัทจึงขอให้ศาล
ปกครองกลางพิจารณาไตส่วนฉกุเฉินและมีคําสั.งให้ระงบัหรือหามาตรการหยดุดําเนินการหรือหยดุการเสนอร่างกฎหมายร่าง
พระราชบญัญตัิองค์การกระจายเสยีงและแพร่ภาพสาธารณะแหง่ประเทศไทยให้สภานิติบญัญตัิแหง่ชาติพิจารณาโดยเร่งด่วน  
ตามแตว่ิธีการที.ศาลปกครองกลางจะเห็นสมควรจนกวา่คดีจะถึงที.สดุหรือศาลปกครองกลางจะมีคําสั.งเป็นอยา่งอื.น  

30 ตุลาคม 2550 ศาลปกครองกลางมีคําสั.งไมรั่บคําร้องขอคุ้มครองฉกุเฉินดงักลา่วของบริษัทโดยให้เหตผุลว่า การพิจารณาร่าง
พระราชบญัญตัิดงักลา่ว เป็นการกระทําในหน้าที.ของสมาชิกสภานิติบญัญัติแห่งชาติซึ.งเป็นการใช้อํานาจทางนิติบญัญัติตาม
รัฐธรรมนญู มิใช่การใช้อํานาจทางปกครอง จึงไมม่ีเหตผุลอนัควรและเพียงพอที.ศาลจะมีคําสั.งระงบัการดําเนินการของสภานิติ
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บญัญตัิแหง่ชาติได้และปัจจบุนัข้อพิพาทนั /นอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะอนญุาโตตลุาการ จึงไม่มีเหตผุลสมควรที.ศาล
ปกครองกลางจะมีคําสั.งกําหนดมาตรการคุ้มครองตามที.บริษัทร้องขอมาได้ 

31 ตุลาคม 2550 ร่างพระราชบญัญัติองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทยดงักลา่ว ได้ผ่านการ
อนมุตัิจากสภานิติบญัญตัิแหง่ชาติ และอยูร่ะหวา่งการออกประกาศในราชกิจจานเุบกษาให้มีผลบงัคบัใช้ตอ่ไป 

14 พฤศจิกายน 2550 ศาลปกครองสงูสดุได้มีคําสั.งยืนยนัตามศาลปกครองกลางโดยแต่งตั /ง นายวิชช์ จีระแพทย์ เป็น
อนญุาโตตลุาการแทน สปน.ในข้อพิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 ดงันั /นข้อพิพาทเรื.องคา่ปรับ ค่าอนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่าง 
และดอกเบี /ย ตามข้อพิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 จึงต้องดําเนินการตามกระบวนการอนุญาโตตุลาการต่อไป  ส่วนคดี
หมายเลขดําที. 910/2550 ศาลปกครองสงูสดุได้มีคําสั.งเช่นเดียวกบัศาลปกครองกลางโดยไม่รับพิจารณาคําอทุธรณ์ในคดีที.
บริษัทฟ้องกรณี สปน.ไมนํ่าข้อ 5 วรรคสี. เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบก่อนลงนามสญัญาฯ เพราะเหตขุาดอายคุวาม 

19 ธันวาคม 2550 ศาลปกครองสงูสดุได้มีคําสั.งยืนยนัตามศาลปกครองกลางโดยมีคําสั.งให้จําหน่ายคดีหมายเลขดําที. 
640/2550 ซึ.ง สปน.เป็นผู้ ฟ้องคดีฟ้องให้บริษัทชําระหนี /ที.กลา่วอ้างจํานวน 101,865 ล้านบาท ดงันั /นข้อพิพาทเรื.องภาระหนี / อนั
ประกอบด้วย คา่ปรับ คา่อนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่าง ดอกเบี /ย และมลูค่าทรัพย์สินสง่มอบไม่ครบ และการบอกเลิกไม่ชอบ 
ตามข้อพิพาทหมายเลขดําที.  1/2550 และ ข้อพิพาทหมายเลขดําที.  46/2550 จึงต้องดําเนินการตามกระบวนการ
อนญุาโตตลุาการตอ่ไป 

15 มกราคม 2551 พระราชบญัญัติองค์กรกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทยได้มีการประกาศใช้ในราช
กิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายแล้ว  มีผลให้คําวินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการหรือคําพิพากษาของศาล
ปกครองในข้อพิพาทหรือคดีระหวา่งบริษัทกบั สปน.ที.เกิดขึ /นหลงัจากวนัที. 15 มกราคม 2551 ที.เกี.ยวกบัข้อเรียกร้องค่าเสียหายข้อ
หนึ.งของบริษัทซึ.งบริษัทได้เรียกร้องให้ สปน.ชดใช้ค่าเสียหายให้บริษัทโดยการอนุญาตให้บริษัทกลับเข้าดําเนินการ
สถานีโทรทศัน์ระบบยเูอชเอฟ โดยใช้คลื.นความถี.และทรัพย์สนิอปุกรณ์เครือขา่ยเดิมตอ่ไปจนครบตามกําหนดระยะเวลาในสญัญา
เข้าร่วมงานฯ เดิม ไม่อาจมีผลบงัคบัได้อีกต่อไป เนื.องจากบรรดาทรัพย์สินต่างๆ รวมถึงสิทธิ หน้าที. และภาระผกูพนัของบริษัท
ตามสญัญาเข้าร่วมงานฯ จะตกเป็นของรัฐตามบทเฉพาะกาลมาตรา 56 แหง่ร่างพระราชบญัญัติดงักลา่ว อย่างไรก็ตาม บริษัท
ยงัคงมีคดีความฟ้องร้องกบั สปน.ที.ยงัดําเนินตอ่ไปในกระบวนการยตุิธรรม และข้อเรียกร้องคา่เสยีหายข้ออื.นๆ ที.เรียกร้องให้ สปน.
ชดเชยค่าเสียหายโดยชําระคืนเป็นเงินสด หรือการขอชดเชยโดยวิธีอื#นให้แก่บริษัทยงัคงมีผลทางกฎหมายอยู่ หากศาลมีคํา
พิพากษาชี �ขาดตามที#บริษัทเรียกร้อง 

30 ตุลาคม 2551 สปน.ได้ยื#นคําร้องเลขที# ค 9/ 2551 ขอคุ้มครองชั#วคราวต่อศาลปกครองกลาง โดยร้องขอให้ศาลปกครอง
กลาง มีคําสั#งห้ามไมใ่ห้บริษัท ซึ#งเป็นเจ้าของกรรมสทิธิ=ในที#ดินดงักลา่วในปัจจุบนั กระทํานิติกรรมใดๆ เกี#ยวกบัที#ดิน ที#อําเภอ
ชุมพวง จงัหวดันครราชสีมา และอําเภอเพ็ญ จงัหวดัอดุรธานี โฉนดที#ดินที# 25168 และ 29554 ก่อนข้อพิพาทหมายเลขดําที# 
46/2550 จะมีคําชี �ขาดและถึงที#สดุ และขอให้มีคําสั#งแจ้งไปยงัเจ้าพนกังานที#ดินจังหวดันครราชสีมา และเจ้าพนกังานที#ดิน
จงัหวดัอดุรธานี ห้ามจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมใดๆ เกี#ยวกบัที#ดินดงักลา่วไว้ชั#วคราวก่อนมีคําชี �ขาดข้อพิพาท โดยกลา่วอ้าง
สญัญาเข้าร่วมงานฯ ข้อ 1.1 วรรคสอง ที#กําหนดเงื#อนไขไว้ว่า “ที#ดิน อาคาร อปุกรณ์ในการดําเนินการ และทรัพย์สินอื#นใดที#
ผู้ เข้าร่วมงานได้ดําเนินการจดัหาหรือได้มาหรือมีไว้เพื#อดําเนินการสถานีวิทยโุทรทศัน์ ตามสญัญานี � ไม่ว่าก่อนหรือหลงัวนัลง
นามในสญัญาให้ตกเป็นกรรมสิทธิ=ของ สปน.นบัแต่วนัที#ได้ติดตั �งอปุกรณ์เสร็จเรียบร้อยและใช้งานได้ หรือได้จดัหามาโอกาส
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แรก แตไ่มช้่ากว่าวนัเริ#มดําเนินการ  ทั �งนี � สปน.ตกลงให้ผู้ เข้าร่วมงานมีสิทธิและหน้าที#ในการครอบครองและใช้สอยทรัพย์สิน
ดงักลา่วในการดําเนินการสถานีวิทยโุทรทศัน์ภายใต้เงื#อนไขของสญัญานี �” 

25 ธันวาคม 2551 ศาลปกครองกลางได้มีคําสั#งคุ้มครองชั#วคราว ห้ามบริษัทกระทํานิติกรรมใดๆ เกี#ยวกบัที#ดิน อําเภอชุมพวง 
จงัหวดันครราชสมิา และอําเภอเพ็ญ จงัหวดัอดุรธานี บริษัทได้ยื#นอทุธรณ์คําสั#งคุ้มครองชั#วคราวดงักลา่วตอ่ศาลปกครองสงูสดุ  

29 มิถุนายน 2552 ศาลปกครองสงูสดุ ยืนตามคําสั.งศาลปกครองกลาง โดยตามที.ให้มีคําสั.งคุ้มครองชั.วคราว ห้ามบริษัท 
กระทํานิติกรรมใดๆ เกี.ยวกบัที.ดิน อําเภอชมุพวง จงัหวดันครราชสมีาและอําเภอเพ็ญ จงัหวดัอดุรธานี  

10 มิถุนายน 2553 บริษัทวางเงินประกนัค่าป่วยการอนญุาโตตุลาการ(เงินประกนัฯ) จํานวน 5,412,839.79 บาท ตามทุน
ทรัพย์ที.แต่ละฝ่ายที.เรียกร้องโดยคิดคํานวณจากฐานทุนทรัพย์ ที.บริษัทเรียกร้องจํานวน 21,814,198,932 บาท สําหรับข้อ
พิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 ไม่มีทนุทรัพย์ ได้วางเท่ากบัขั /นตํ.า อตัราที.กําหนดไว้สําหรับคดีที.ไม่มีทนุทรัพย์ คือ 20,000 บาท 
ตอ่ครั /ง โดยขอวาง 5 ครั /ง รวมเป็นเงิน 100,000 บาท โดยในวนัที. 10 มิถนุายน 2553 บริษัทได้วางเงินประกนัฯ จํานวนดงักลา่ว
พร้อมกบัข้อพิพาทหมายเลขดําที. 46/2550 

การดาํเนินงานของบริษัทเกี�ยวกับคดีพพิาทที�มีกับ สปน. ในปี 2554 

9 กันยายน 2554  ศาลปกครองกลางได้มีคําสั.งคดีหมายเลขดําที. ค 7/2554 และคดีหมายเลขแดงที. ค 7/2554 ห้ามมิให้
บริษัททํานิติกรรมเกี.ยวกับที.ดินโฉนดเลขที. 25168 ตําบลบ้านธาตุ อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี และมีคําสั.งแจ้งไปยังเจ้า
พนักงานที.ดิน จังหวัดอุดรธานี ห้ามจดทะเบียนใดๆ เกี.ยวกับที.ดินแปลงดังกล่าวไว้เป็นการชั.วคราว จนกว่าคณะ
อนญุาโตตลุาการจะมีคําสั.งชี /ขาดในข้อพิพาทหมายเลขดําที. 46/2550 ปัจจบุนั  

24 พฤศจิกายน 2554 บริษัทได้เร่งรัดกระบวนการพิจารณาคดีต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ โดยขอคดัค้านการที.สถาบัน
อนญุาโตตลุาการจะอนญุาตการขอขยายระยะเวลาวางเงินประกนัฯ ออกไป เนื.องจากเห็นวา่ สปน.มีเจตนาประวิงเวลา โดยขอ
ขยายระยะเวลาวางเงินประกนัฯ มาแล้วมากถึง 23 ครั /ง เป็นเวลายาวนานถึงสองปีเศษ จึงไม่มีเหตผุลสมควรที.จะอนญุาตให้
ขยายเวลาออกไปอีก  

2 ธันวาคม 2554   สปน. ได้ยื.นคําร้องขอขยายเวลาวางเงินประกันฯ (ครั /งที. 24) โดยอ้างถึงหนงัสือขอขยายเวลาวางเงิน
ประกนัฯ (ครั /งที. 23) ที. นร.1306/7334 ลงวนัที. 22 กนัยายน 2554 ซึ.ง สปน.ได้ขอขยายเวลาวางเงินประกนัฯ ออกไป อีก 60 วนั 
นบัจากวนัที. 28 กนัยายน 2554 แตม่ิได้รับทราบหนงัสอืแจ้งคําสั.งอนญุาตจากสถาบนัอนญุาโตตลุาการและได้รับแจ้งจากการ
ประสานงานกบัพนกังานอยัการเจ้าของคดีแล้วได้รับแจ้งว่าไม่ทราบคําสั.งอนญุาตดงักลา่ว ประกอบกบั สปน.ได้ประสานเป็น
การภายในกบัองค์กรกระจายเสยีงและแพร่ภาพสาธารณะแหง่ประเทศไทยซึ.งมีหน้าที.ตามพ.ร.บ.สาธารณะฯ ในการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายเกี.ยวกับข้อพิพาทคดีพิพาทระหว่างบริษัทและ สปน.ได้รับแจ้งว่า ขณะนี /สถานีโทรทัศน์ทีวีไทยอยู่ระหว่างการ
พิจารณาดําเนินการเตรียมงบประมาณ เพื.อวางเป็นเงินประกันฯ และค่าใช้จ่ายในการดําเนินกระบวนพิจารณาในชั /น
อนญุาโตตลุาการ เนื.องจากเป็นเงินจํานวนมาก จึงขอขยายระยะเวลาวางเงินประกนัฯ ดงักลา่วออกไปอีก 60 วนันบัแต่วนัที.
ครบกําหนด 

21 ธันวาคม 2554 สถาบนัอนญุาโตตลุาการนดัหมายคูพิ่พาทมาเจรจาไกลเ่กลี.ยทําความตกลงกนั โดยมีมติที.เสนอให้ทั /งสอง
ฝ่ายพิจารณา คือ การชะลอการดําเนินข้อพิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 ออกไปก่อนเพื.อรอผลของข้อพิพาทหมายเลขดําที. 
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46/2550 เนื.องจากเป็นประเด็นที.เกี.ยวโยงกนักบั ข้อพิพาทหมายเลขดําที. 46/2550 และข้อพิพาทหมายเลขดําที. 46/2550 มี
เนื /อหาครอบคลมุประเด็นการตีความค่าปรับในข้อพิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 ด้วย อีกทั /งการรวมคดีทั /งสองเป็นไปได้ยาก 
โดยยงัคงมีข้อโต้แย้งเรื.องอตัราการวางเงินประกนัฯ อีกทั /งทั /งสองฝ่ายไม่ประสงค์ขอถอนคําเสนอข้อพิพาท 1/2550 นอกจากนี / 
เพื.อให้ข้อพิพาทในข้อพิพาทหมายเลขดําที. 46/2550 ดําเนินกระบวนการต่อไปได้ จึงเสนอให้ทั /งสองฝ่ายไปพิจารณาการ
วางเงินประกันฯ  ในข้อพิพาทหมายเลขดําที. 46/2550 ฝ่ายละ 10 ล้านบาท อนึ.ง บริษัทได้วางเงินประกนัฯ ในคดีข้อพิพาท
หมายเลขดําที. 46/2550 ไปแล้วเมื.อวนัที. 10 มิถนุายน 2553 จํานวน  5,412,839.79  บาท (คํานวนตามทนุทรัพย์ที.แตล่ะฝ่ายที.
เรียกร้องโดยคิดคํานวณจากฐานทนุทรัพย์ที.บริษัทเรียกร้องจํานวน 21,814,198,932 บาท) ยงัคงเหลอือีก 4,587,160.21 บาท 

21 ธันวาคม 2554 บริษัทยื.นคําอุทธรณ์ ในคดีหมายเลขแดงที. ค 7/2554 ต่อศาลปกครองสงูสดุ กรณีศาลปกครองกลางมี
คําสั.งคุ้มครองชั.วคราวห้ามมิให้บริษัททํานิติกรรมเกี.ยวกบัโฉนดที.ดินเลขที. 25168 ตําบลบ้านธาต ุอําเภอเพ็ญ จงัหวดัอดุรธานี 
จนกวา่คณะอนญุาโตตลุาการจะมีคําสั.งชี /ขาดในข้อพิพาทหมายเลขดําที. 46/2550 

30 ธันวาคม 2554 สปน.มีหนงัสือขอชะลอการดําเนินข้อพิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 ออกไปก่อนเพื.อรอผลข้อพิพาท
หมายเลขดําที. 46/2550 ตามที.สถาบนัอนญุาโตตลุาการเสนอมา 

17 มกราคม 2555 บริษัท ได้มีหนงัสอืขอชะลอการดําเนินข้อพิพาทหมายเลขดําที# 1/2550 เพื#อรอผลของข้อพิพาทหมายเลขดํา
ที# 46/2550 ตามที#สถาบนัอนญุาโตตลุาการ เสนอมา ต่อมาสถาบนัอนญุาโตตลุาการได้มีคําสั#งให้ชะลอการดําเนินข้อพิพาท
หมายเลขดําที# 1/2550 ตามที#บริษัท และ สปน.เสนอไป และในวนัเดียวกนั สปน.ได้วางเงินประกนัฯ ของข้อพิพาทหมายเลขดํา
ที# 1/2550 จํานวน 100,000 บาท และเงินประกนัฯ ของข้อพิพาทหมายเลขดําที# 46/2550 จํานวน 10,000,000 บาท พร้อมทั �ง
วางเงินคา่ใช้จ่ายของทั �งสองคดี คดีละ 15,000 บาท 

20 มกราคม 2555 บริษัท ได้วางเงินประกนัฯ ของข้อพิพาทหมายเลขดําที# 46/2550 เพิ#มอีก 4,587,160.21 บาท รวมเป็น 
10,000,000 บาท ตามที#สถาบนัอนญุาโตตลุาการแจ้งมา 
 

 โดยสรุปบริษัทยงัอยูร่ะหวา่งรอผลการพิจารณาจากสถาบนัอนญุาโตตลุาการชี /ขาดเรื.องภาระหนี /ต่างๆ ดงักลา่ว ตาม
คดีข้อพิพาทหมายเลขดําที. 1/2550 และเรียกร้องคา่เสยีหายที.เกิดขึ /นจากการถกูบอกเลกิสญัญาโดยมิชอบตามคดีหมายเลขดํา
ที. 46/2550 ทั /งนี /ขึ /นอยูก่บัผลคําวินิจฉยัของคณะอนญุาโตตลุาการ ซึ.งไมอ่าจคาดการณ์ผลได้  

 อย่างไรก็ตาม เพื.อให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีที.รับรองทั.วไป-หลกัความระมดัระวงัทางบญัชี  บริษัทจําเป็นต้อง
บนัทกึรายจ่ายสาํรองเผื.อคา่อนญุาตให้ดําเนินการสว่นต่างของงวด 3 กรกฎาคม 2547 – 7 มีนาคม 2551 จํานวน 2,891 ล้าน
บาท และสาํรองเผื.อรายจ่ายดอกเบี /ยลา่ช้าร้อยละ 15 ของค่าอนญุาตให้ดําเนินการจํานวนดงักลา่วไว้ในงบการเงินของบริษัท
นบัตั /งแต่วนัที.ศาลปกครองสงูสดุมีคําตัดสินเพิกถอนคําชี /ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ดงัปรากฏตามงบการเงิน ณ 31 
ธันวาคม 2554 จํานวน 2,132 ล้านบาท รวมเป็นบญัชีสํารองเผื.อค่าอนุญาตให้ดําเนินการส่วนต่างและดอกเบี /ยจํานวน 5,023 
ล้านบาท โดยบริษัทมีเงินสดคงเหลือในมือรวมทั /งเงินฝากและเงินลงทนุในตราสารทางการเงินที.เทียบเท่าเงินสดจํานวนรวม
ทั /งสิ /น 1,128 ล้านบาท ตามงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินรวม ณ 31 ธนัวาคม 2554  

• ข้อพิพาทหมายเลขดําที# 46/2550 เมื#อวันที� 10 มิถุนายน 2553 บริษัทวางเงินประกนัฯ จํานวน 5,412,839.79 บาท 
โดยคิดคํานวณจากฐานทนุทรัพย์ที#บริษัทเรียกร้องจํานวน 21,814,198,932 บาท และในวนัที# 20 มกราคม 2555 
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บริษัทได้วางเงินประกนัฯ ของข้อพิพาทหมายเลขดําที# 46/2550 เพิ#มอีก 4,587,160.21 บาท เพื#อให้ครบ 10,000,000 
บาท ตามที#สถาบนัอนญุาโตตลุาการเรียกเก็บ โดยเมื#อวนัที# 17 มกราคม 2555 สปน.ได้วางเงินประกันฯ ของข้อ
พิพาทหมายเลขดําที# 46/2550 จํานวน 10,000,000 บาท ตามอัตราที#สํานักงานอนุญาโตตุลาการกําหนด
เช่นเดียวกบับริษัท(ข้อมูล ณ วนัที� 20 มกราคม 2555) 

• สาํหรับข้อพิพาทหมายเลขดําที# 1/2550 ในวนัที# 10 มิถุนายน 2553 บริษัทได้วางเงินประกนัฯ ตามอตัราที#กําหนดไว้
สําหรับคดีที#ไม่มีทนุทรัพย์ คือ 20,000 บาท ต่อครั �ง โดยขอวาง 5 ครั �ง รวมเป็นเงิน 100,000 บาท ต่อมาในวนัที# 17 

มกราคม 2555  สปน. ได้วางเงินประกันฯ สําหรับคดีดงักล่าว 100,000 บาท เท่ากับจํานวนที#บริษัทได้วางเงิน
ประกนัไว้แล้วในปี 2553  

วนัที# 17 มกราคม 2555 บริษัทและ สปน.ได้มีหนงัสือขอชะลอการดําเนินข้อพิพาทหมายเลขดําที# 1/2550 ออกไป
ก่อน เพื#อรอผลของข้อพิพาทหมายเลขดําที# 46/2550 เนื#องจากข้อพิพาทหมายเลขดําที# 1/2550 เป็นประเด็นที#เกี#ยว
โยงกนักบัข้อพิพาทหมายเลขดําที# 46/2550 และข้อพิพาทหมายเลขดําที# 46/2550 มีเนื �อหาครอบคลมุประเด็นการ
ตีความคา่ปรับฯ ที#อยูใ่นข้อพิพาทหมายเลขดําที# 1/2550 ด้วย เนื#องจากการขอรวมคดีทั �ง 2 เป็นไปได้ยาก 
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นิยามและคุณสมบัตกิรรมการอิสระของบริษัทฯ 

 เพื�อเป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ซึ�งสอดคล้องและเข้มงวดกวา่หลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ ได้กําหนดนิยามและคณุสมบตัิกรรมการอิสระไว้ ดงันี /  

 กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วนและมคีวามเป็นอิสระตามที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้
ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ กลา่วคือ   

1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5* ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั 7งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  ทั 7งนี 7 ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั 7น ๆ ด้วย  

2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั 7งเป็นกรรมการอิสระ 

3) ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คูส่มรส 
พี�น้อง และบตุร รวมทั 7งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที�มีมลูคา่ตั 7งแตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตั 7งแต ่ 20 ล้าน
บาทขึ 7นไปแล้วแตจํ่านวนใดจะตํ�ากวา่กบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง 
รวมทั 7งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั 7งเป็นกรรมการอิสระ        

(ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ให้มคีวามหมายเช่นเดียวกนักบันิยามที�กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
เรื�อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่ และการคาํนวณมลูคา่ของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ให้
เป็นไปตามวิธีการคํานวณซึ�งกําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) 

5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง และไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั 7งเป็นกรรมการอิสระ 

6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถงึการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�ง
ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  
ทั 7งนี 7 ในกรณีที�ผู้ให้บริการทางวชิาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไมใ่ชก่รรมการอิสระ 
ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั 7นด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อย
กวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั 7งเป็นกรรมการอิสระ 

7) ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั 7งขึ 7นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�
เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

* หมายเหตุ: บริษัทฯ ได้กําหนดหลกัเกณฑ์นี 7เข้มงวดกวา่ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ซึ�งได้กําหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไมเ่กินร้อยละ 1   



สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 7 

หน้า 2 จาก 4 

รายละเอียดกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 

ชื�อ - สกุล นายวิชกรพุฒ ิรัตนวิเชียร 

อายุ/ ปี 53 
ตาํแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

วันเริ�มต้นตาํแหน่งกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการบริษัท 5 ปี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ (%) - ไมม่ี - 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การผ่านหลกัสตูรการอบรม
กรรมการ 

Director Accreditation Program 75/2008 

ประสบการณ์ทาํงาน 2550 - ปัจจบุนั • กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท บมจ. ไอทีว ี

2544 - ปัจจบุนั • ทนายความ สาํนกักฎหมายอภิบญุ 
2543 - ปัจจบุนั • กรรมการสอบสวนคดีมรรยาททนายความ  

สาํนกังานคณะกรรมการมรรยาททนายความ สภาทนายความ 
2532 - 2544 • ทนายความ สาํนกักฎหมาย สมพร แอนด์แอสโซซิเอทส์ 
2530 - 2532 • ทนายความ ฝ่ายชว่ยเหลอืประชาชน สภาทนายความ 
2529 - 2530 • ทนายความ สาํนกังานคาํนวณ ชโลปถมัภ์ ทนายความ 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปีที�ผ่านมา                      

- ไมม่ี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ที�อยู่ 526/1-5 ชั Lน 3 ซอยรามคําแหง 39 ถนนรามคําแหง แขวงวงัทองหลาง                   
เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ - ไมม่ี - 
 
 
 
 
 
 
 



สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 7 

หน้า 3 จาก 4 

รายละเอียดกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 

ชื�อ - สกุล นาย สุเมธี อินทร์หนู 

อายุ/ ปี 45 

ตาํแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ�มต้นตาํแหน่งกรรมการ 7 มีนาคม  2550 

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการบริษัท 5 ปี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ (%) - ไมม่ี - 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การผ่านหลกัสตูรการอบรม
กรรมการ 

Director Accreditation Program 75/2008 

ประสบการณ์ทาํงาน 2550 – ปัจจบุนั • กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บมจ.ไอทีว ี

2542 – ปัจจบุนั • ทนายความอิสระ 
2538 – 2542 • ทนายความ สาํนกังานทนายความธรรมนิตย์ 
2535 – 2536 • ทนายความ สาํนกังานทนายความบญุเสริมและเพื�อน 
2536 – 2538 • ทนายความ สาํนกังานทศเทพทนายความ 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปีที�ผ่านมา                      

- ไมม่ี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ที�อยู่ 60/1 หมูที่� 7 แขวงทา่แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ กรรมการมีสว่นได้เสยีในวาระที� 5 เรื�องการพิจารณาเลอืกตั Lงกรรมการแทน
กรรมการที�พ้นจากตําแหนง่ตามวาระ เนื�องจากเป็นผู้ ที�ครบวาระในปีนี L และได้รับ
การพิจารณาเสนอชื�อให้ได้รับการแตง่ตั Lงเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 7 

หน้า 4 จาก 4 

 
 
 

รายละเอียดกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 

ชื�อ - สกุล นาย สมบูรณ์ วงษ์วานิช 

อายุ/ ปี 45 

ตาํแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันเริ�มต้นตาํแหน่งกรรมการ 14 พฤษภาคม 2550 

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการบริษัท 4 ปี 10 เดือน 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัทฯ (%) - ไมม่ี - 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาโท MA (Financial Accounting) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรการอบรม
กรรมการ 

Director Accreditation Program 75/2008 

ประสบการณ์ทาํงาน 2550 - ปัจจบุนั • กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. ไอทีวี 

2548 - 2549 • ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน  
บริษัท บญุรอดเทรดดิ Lง อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั 

2546 - 2548 • รับจ้างอิสระในด้านบญัชีและธุรกิจ 

2542 - 2546 • ผู้ช่วยผู้จดัการทั�วไป บริษัท L.T.U. Apparels จํากดั 

2541 - 2542 • บริษัท ฟาติมาบรอดคาสติ Lง อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายใน
ระยะ 10 ปีที�ผ่านมา                      

- ไมม่ี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ที�อยู่ 55/19 หมูบ้่านกลางเมือง ซอยลาดพร้าว 88 ถนนประดิษฐ์มนธูรรม  
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ - ไมม่ี - 
 



เอกสารแนบ 8 

หน้า 1 จาก 4 

คาํชี �แจง เรื�อง เอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้น 
ที�มีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพื�อลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
เนื�องด้วยบริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 ในวนัศกุร์ที� 30 มีนาคม 2555 เวลา 10.00  นาฬิกา  

ณ ห้องเวิลด์บอลลมู โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว เลขที� 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร  โดยบริษัทฯ จะดําเนินการลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode ดงันั ;น เพื�อให้การประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จึงเห็นควรกําหนดให้มีการตรวจสอบเอกสาร และหลกัฐานแสดงความ
เป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นที�มีสทิธิเข้าร่วมประชมุเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นยดึถือปฏิบตัิตอ่ไป บริษัทฯ จึงขอชี ;แจงให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ดงันี ;  

 
1. หนังสือมอบฉันทะ 

เนื�องด้วยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้มีประกาศ เรื�อง กําหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที� 5)       
พ.ศ. 2550 ดงันั ;น บริษัทฯ จงึได้จดัเตรียมหนงัสอืมอบฉนัทะให้แก่ผู้ ถือหุ้นเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้
ด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื�นเข้าประชมุแทน หรือมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ออกเสยีง
ลงคะแนนแทน ดงันี ;  

1.1 บริษัทฯ ได้แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ�งเป็นแบบที�กําหนดรายการตา่งๆ ที�ต้องการมอบฉนัทะไว้ชดัเจนและ
ตายตวั ให้แก่ผู้ ถือหุ้นมาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ; 

1.2 ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นมีความประสงค์ที�จะใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ซึ�งเป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั�วไปที�ง่าย   
ไมซ่บัซ้อน หรือ หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ที�กําหนดไว้เฉพาะกรณีที�ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศ และแต่งตั ;ง
ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น ผู้ ถือหุ้นสามารถ Download แบบหนงัสือ
มอบฉนัทะ 2 แบบดงักลา่วได้จาก www.itv.co.th  

1.3 โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode ที�แนบมาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ;มาในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย  
 
ทั ;งนี ; ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ�งแบบใดเท่านั ;น เว้นแต่ ผู้ ถือหุ้น    
ที�เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั ;งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น สามารถใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะได้ทั ;งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหนึ�งก็ได้   

 
2. เอกสารที� ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม  
 บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  ให้แสดงเอกสารที�ส่วนราชการออกให้ที�ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร
ประจําตวัประชาชน บตัรประจําตวัข้าราชการ หรือใบขบัขี� และหากมีการเปลี�ยน ชื�อ-นามสกุลให้ยื�นหลกัฐาน
ประกอบด้วย ทั ;งนี ; โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode ที�แนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ;มาในวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย  
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2. กรณีมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ  
- หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งซึ�งได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน และลงลายมือชื�อผู้มอบฉนัทะ และ

ผู้ รับมอบฉนัทะ 
- สาํเนาเอกสารที�สว่นราชการออกให้ของผู้มอบฉนัทะ และผู้มอบฉนัทะได้ลงชื�อรับรองสาํเนาถกูต้อง 
- สําเนาเอกสารที�สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉันทะได้ลงชื�อรับรองสําเนาถกูต้อง 

ทั ;งนี ; ผู้ รับมอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสารที�สว่นราชการออกให้ ณ จดุลงทะเบียน 

ในกรณีที� ผู้ ถือหุ้นมีความประสงค์ใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode ที�แนบ
มาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ; มาในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย เพื�อวตัถปุระสงค์ในการลงทะเบียน 

นิติบุคคล 
1. กรณีผู้แทนของผู้ ถือหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

- หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งซึ�งได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน และลงลาย มือชื�อผู้มอบฉนัทะ และ
ผู้ รับมอบฉนัทะ 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้น ซึ�งรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้ แทนนิติบุคคล 
(กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผู้ เข้าร่วมประชุมมีอํานาจกระทําการแทน
นิติบคุคลซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้น 

- สําเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกให้ซึ�งรับรองสําเนาแล้วของผู้ แทนนิติบุคคล ทั ;งนี ; ผู้ แทนนิติบุคคล        
โปรดแสดงเอกสารที�สว่นราชการออกให้ ณ จดุลงทะเบียน 

ในกรณีที� ผู้ ถือหุ้นมีความประสงค์ใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode ที�แนบ
มาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ; มาในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย เพื�อวตัถปุระสงค์ในการลงทะเบียน 

2. กรณีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ 
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�งซึ�งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื�อของผู้ แทน         

นิติบคุคล (กรรมการ) ซึ�งเป็นผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 
- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้นซึ�งรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้ แทนนิติบุคคล 

(กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบคุคลซึ�งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอํานาจกระทํา
การแทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้น 

- สําเนาเอกสารที�สว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ�งเป็นผู้มอบฉนัทะและลงชื�อรับรอง
สาํเนาถกูต้อง 

- สําเนาเอกสารที�สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉันทะได้ลงชื�อรับรองสําเนาถกูต้อง 
ทั ;งนี ; ผู้ รับมอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสารที�สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ ณ จดุลงทะเบียน 

ในกรณีที� ผู้ ถือหุ้นมีความประสงค์ใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode ที�แนบ
มาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ; มาในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย เพื�อวตัถปุระสงค์ในการลงทะเบียน 
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3.    กรณีผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศ และแต่งตั ;งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและ
ดแูลหุ้น 
3.1 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ข้อ 1 หรือ 2  
3.2 ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

ต้องสง่หลกัฐานดงัตอ่ไปนี ;เพิ�มเตมิ 
� หนงัสือมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ดําเนินการลงนามใน

หนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
� หนงัสอืยืนยนัวา่ผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian  

ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นมีความประสงค์ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียน 
Barcode ที�แนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ; มาในวนัประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย เพื�อวัตถุประสงค์ในการ
ลงทะเบียน  

ทั ;งนี ; เอกสารที�มิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจัดทําคําแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้       
ผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบคุคลนั ;นรับรองความถกูต้องของคําแปล 

 
3. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเริ�มรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนเริ�มการประชมุไมน้่อยกวา่ 1 ชั�วโมง หรือตั ;งแตเ่วลา 9.00 น. 
เป็นต้นไป ของวนัศกุร์ที� 30 มนีาคม 2555 ณ สถานที�ประชมุ ตามแผนที�สถานที�จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นที�แนบมาพร้อม
หนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ;  

  
4. หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมผู้ถอืหุ้น 
 วาระทั�วไป 

1. การออกเสยีงลงคะแนนแตล่ะวาระจะกระทําโดยเปิดเผยด้วยวิธีชูมือ โดยให้นบัหนึ�งเสียงต่อหนึ�งหุ้น ซึ�ง ผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉนัทะต้องออกเสยีงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหนึ�ง คือ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ไม่
สามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น (เว้นแตเ่ป็นการออกเสยีงของ Custodian) 

2.  ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที�ผู้ มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านั ;น             

การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที�ระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนั ;นไมถ่กูต้อง และไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้น 

2.2 หากผู้มอบฉนัทะไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะหรือ
ระบไุว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที�ที�ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากที�ระบใุนหนงัสือ
มอบฉันทะ รวมถึงกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที�เห็นสมควร 
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วาระเลือกตั �งกรรมการ  
สําหรับวาระการเลือกตั ;งกรรมการตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 14 กําหนดให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตั ;งกรรมการตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ;  

1. ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง  

2. การเลอืกตั ;งกรรมการจะลงคะแนนเสยีงเลอืกตั ;งเป็นรายบคุคลหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ทั ;งนี ; ตามแต่ที�ประชุม 
ผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั ;งเป็นรายบุคคลหรือหลายคน บุคคล  
แตล่ะคนที�ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงเลอืกตั ;งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นตามจํานวนหุ้นที�ผู้ ถือหุ้นนั ;นมีอยู่ทั ;งหมดก็ตาม 
(1) โดยผู้ ถือหุ้นดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสยีงแก่ผู้ใดผู้หนึ�งมากหรือน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตั ;งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมี
หรือจะพงึเลอืกตั ;งในครั ;งนั ;น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั ;งในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวน
กรรมการที�จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั ;งในครั ;งนั ;น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี ;ขาด 

เพื�อให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นที�ดี ดงันั ;น สาํหรับวาระที� 5 ซึ�งเป็น
วาระพิจารณาอนมุตัเิลอืกตั ;งกรรมการแทนกรรมการที�พ้นจากตําแหนง่ตามวาระประจําปี 2555 บริษัทฯ จะเก็บ           
บตัรลงคะแนนเสยีงจากผู้ ถือหุ้นที�เข้าร่วมประชมุ ทั ;งในกรณีที�ทา่นผู้ ถือหุ้นมีความประสงค์ที�จะลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย   
ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง 
 

5.  วิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุม 

ประธานในที�ประชุมหรือเจ้าหน้าที�จะชี ;แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสียงให้ที�ประชุมทราบ ซึ�งเป็นการใช้วิธีการนบั
คะแนนเสยีงแบบ 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง โดยมีแนวทางดงันี ; 

1. ประธานที�ประชุมจะเป็นผู้ เสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแนวทางลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากที�ประชมุวา่ผู้ ถือหุ้นทา่นใด เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะมี
ความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ�ง (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ที�ในหนงัสือมอบฉันทะกําหนดให้
แบง่แยกคะแนนเสยีงได้) 

2. เจ้าหน้าที�จะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผู้ ถือหุ้นที�ประสงค์ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ ที�ได้
ทําเครื�องหมายไว้ในบตัรยืนยนัการลงคะแนนที�บริษัทฯ ได้แจกให้เมื�อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยจะนําคะแนน
เสยีงไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียงดงักลา่ว ไปหกัออกจากจํานวนเสียงทั ;งหมดที�เข้าร่วมประชุม สว่นที�เหลือจะถือว่า
เป็นคะแนนเสยีงที�ลงคะแนนเห็นด้วยในวาระนั ;นๆ 

 
6. การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานที�ประชมุหรือเจ้าหน้าที�จะชี ;แจงวิธีการนบัคะแนนเสียงให้ที�ประชุมทราบก่อนเริ�มวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะ
นบัคะแนนเสยีงแตล่ะวาระด้วยระบบ Barcode จากการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น และจะแจ้งผลการนบัคะแนน
ให้ที�ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสร็จสิ ;นการประชมุ 
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ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1. การปิดสมุดทะเบียน 

 
ข้อ 12. ในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครั $ง บริษัทฯ จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ 

ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาของบริษัทฯ ทกุแหง่ไมน้่อยกวา่ 14 วนัก่อนวนัเริ4มงดรับลงทะเบียนโอน
หุ้น 
 
2. การเรียกการประชุม 

 
ข้อ 29. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ $นสดุของ

รอบปีบญัชีของบริษัทฯ การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื4นนอกจากนี $ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 
 
คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื4อใดก็ได้ตามที4เห็นสมควร 
 
ผู้ ถือหุ้นซึ4งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 5 ของจํานวนหุ้นที4จําหนา่ยได้แล้วทั $งหมดหรือผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 25 คน  

ซึ4งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ 1 ใน  10  ของจํานวนหุ้นที4จําหนา่ยได้แล้วทั $งหมด จะเข้าชื4อกนัทําหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวสิามญัเมื4อใดก็ได้ แตต้่องระบเุหตผุลในการขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย    
ในกรณีเช่นนี $คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 1 เดือน  นบัแตว่นัได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

 
ข้อ 31. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที4 วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุและเรื4องที4จะเสนอตอ่ที4ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเรื4องที4จะเสนอตอ่ที4ประชมุเพื4อ
ทราบ เพื4ออนมุตัิหรือเพื4อพิจารณาแล้วแตก่รณี รวมทั $งความเห็นของกรรมการในเรื4องดงักลา่ว และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียน
ทราบไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และให้โฆษณาคําบอกกลา่วการนดัประชมุนั $นในหนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนั 3 วนัและต้องก่อนวนั
ประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนัด้วย 
 
3. การมอบฉันทะ 

 
ข้อ 32. ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอื4นเข้าร่วมประชมุ และออกเสียงลงคะแนนในที4ประชุมผู้ ถือหุ้นแทนกนัก็ได้ โดย

ทําเป็นหนงัสอืตามแบบที4นายทะเบียนกําหนดและให้ผู้ รับมอบฉนัทะยื4นต่อประธานกรรมการ หรือผู้ ที4ประธานกรรมการกําหนด ณ 
สถานที4ประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะจะเข้าร่วมประชมุ 
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4. องค์ประชุม  

 
ข้อ 33. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นมาประชมุไมน้่อยกวา่ 25 คน หรือไมน้่อย

กวา่กึ4งหนึ4งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั $งหมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที4จําหนา่ยได้แล้วทั $งหมดจงึจะ
เป็นองค์ประชมุ 

 
ในกรณีที4ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครั $งใดเมื4อลว่งเวลานดัไปแล้วถึง 1  ชั4วโมงจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ4งมาเข้าร่วมประชุมไม่

ครบองค์ประชมุตามที4กําหนดไว้  หากวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นนั $นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชมุเป็นอนัระงบัไป  แตถ้่า
การประชมุผู้ ถือหุ้นนั $นมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหม่  และให้สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่
น้อยกวา่  7  วนัก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครั $งหลงันี $ไมบ่งัคบัวา่ต้องครบองค์ประชมุ 

 
ข้อ 34. ประธานกรรมการเป็นประธานในที4ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที4ประธานกรรมการไม่อยู่ในที4ประชุมหรือไม่สามารถ

ปฎิบตัิหน้าที4ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที4ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่
ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที4ได้ ให้ผู้ ถือหุ้นซึ4งมาประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึ4งเป็นประธานในที4ประชมุ 
 
5. คะแนนเสียง 

 
ข้อ 35. ประธานในที4ประชมุผู้ ถือหุ้นมีหน้าที4ควบคมุการประชมุ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ว่าด้วย

การประชมุ และให้การประชมุดําเนินไปตามลาํดบัวาระที4กําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ เว้นแตที่4ประชมุจะมีมติด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ4งมาประชมุให้เปลี4ยนลาํดบัระเบียบวาระ 

 
ข้อ 36. เว้นแตใ่นกรณีที4ข้อบงัคบันี $หรือกฎหมายกําหนดไว้เป็นอยา่งอื4น การวินิจฉยัชี $ขาดหรือลงมติของที4ประชุมผู้ ถือหุ้น 

ให้ถือเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที4มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน การออกเสยีงลงคะแนน ให้นบั 1 หุ้นเป็น 1 เสยีง ผู้ ถือหุ้น คนใด
มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื4องใดซึ4งที4ประชุมจะได้ลงมติผู้นั $นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนด้วยในข้อนั $น นอกจากออกเสียง
ลงคะแนนเลอืกตั $งกรรมการในการออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที4ประชุมมีคะแนนเสียงอีก 1 เสียงเป็น
เสยีงชี $ขาด 

 
แตท่ั $งนี $ ในกรณีดงัจะกลา่วตอ่ไปนี $  ให้ถือเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั $งหมดของผู้ ถือหุ้นซึ4งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั $งหมดหรือบางสว่นที4สาํคญัให้แก่บคุคลอื4น 
(2) การซื $อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ อื4นหรือบริษัทฯ เอกชนมาเป็นของบริษัทฯ  
(3) การทํา  แก้ไข  หรือเลกิสญัญาเกี4ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั $งหมดหรือบางสว่นที4สําคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื4นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื4น โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 
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รับบตัรลงคะแนน 

เข้าห้องประชมุ 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามลาํดบั 

ประธานเปิดประชุม 
(เวลา 10.00 น) 

ขั �นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2555 
บริษัท ไอทีวี จาํกัด (มหาชน) 
 วันศุกร์ที/ 30 มีนาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้ ถือหุ้น บริษัท ไอทีวี จํากดั (มหาชน) 

บริษัทลงทะเบียนการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยระบบ 

Barcode 

* กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทกุวาระคืนต่อเจ้าหนา้ที�บริษัทเมื�อเสร็จสิ!นการประชมุ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มี Inspector ซึ;ง 

เป็นที;ปรึกษากฎหมายภายนอก
เพื;อทําหน้าที;ดูแลและตรวจสอบ

การนบัคะแนนเสียงในการประชุม

ผู้ ถือหุ้นเพื;อให้การประชุมผู้ ถือหุ้น
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมายและข้อบงัคบับริษัท 

ผู้ ได้รับมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียนผู้ รับมอบฉนัทะ 

(เริ;ม 9.00 น) 

ตรวจหนงัสอืมอบฉนัทะ 

� แสดงบตัรประจําตวั 

� แบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode 

� แสดงหนงัสอืมอบฉนัทะและเอกสารที;ถกูต้องครบถ้วน 
� แบบฟอร์มลงทะเบียน Barcode 
� แสดงสาํเนาบตัรประจําตวัผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ

ซึ;งรับรองสาํเนาถกูต้อง 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

กรณีที;มีผู้ ต้องการคดัค้านหรืองดออกเสยีงใน

วาระใดๆ ให้ยกมือและกรอกบตัรลงคะแนน 
(สาํหรับผู้คดัค้านหรืองดออกเสยีง) 

เจ้าหน้าที;เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผู้คดัค้าน

หรืองดออกเสยีง และสรุปผลลงคะแนน 

ประธานกลา่วสรุปผลคะแนนตอ่ที;ประชมุ 

มาด้วยตนเอง 

โต๊ะลงทะเบียนมาด้วยตนเอง 

(เริ;ม 9.00 น) 
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โรงแรม เซน็ทารา แกรนด์ เซน็ทรัล พลาซา ลาดพร้าว กรุงเทพ 

สถานที่จัดประชุม 

ณ ห้องวิภาวดีบอลรูม ชัน้ลอ็บบี ้ โรงแรม เซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัล พลาซา ลาดพร้าว กรุงเทพ เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน 
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 โทรศพัท์ 02-541-1234 

ข้อแนะนําการเดนิทาง 

โดยรถไฟใต้ดิน MRT : ณ สถานีพหลโยธิน 

โดยรถไฟฟ้า BTS : ณ สถานีหมอชิต ใช้ทางออกท่ี 3 ใช้บริการรถไฟใต้ดิน MRT ไปลงท่ีสถานีพหลโยธิน เพ่ือเดินทางไปยงั
เซน็ทรัล ลาดพร้าว 

โดยรถประจําทาง : 

รถโดยสารประจําทางสายธรรมดา: สาย 8, 28, 38, 39, 44, 52, 63, 90, 92, 96, 108,145 

รถโดยสารประจําทางปรับอากาศ: สาย ปอ. 29, ปอ. 38, ปอ. 39, ปอ. 44, ปอ. 63, ปอ. 92, ปอ. 134, ปอ. 145, ปอ. 502, 
ปอ. 503, ปอ. 509, ปอ. 510, ปอ. 512, ปอ. 513, ปอ. 517, ปอ. 518, ปอ. 545 

Micro Bus: สาย ปอ. 3, ปอ. 24, ปอ. 26, ปอ. 27, ปอ. 29, ปอ. 34, ปอ. 59, ปอ. 104, ปอ. 107, ปอ. 112, ปอ. 129,  
ปอ. 134, ปอ. 136 
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